
社会福祉法人ጁග福祉会 

ᒣᙧᕷⶶ⋤ୖ㔝ᆅ༊のᆅᇦ公益άືの取り組み࡚࠸ࡘ࡟

〒990-2303  ᒣᙧ県ᒣᙧ市ⶶ⋤ୖ㔝Ꮠ༡ᆏ 920 番ᆅ   電話番号 023-6㻤㻤-6266 

発表者 ： బ⸨ 䜏䛛䜛

➊活動の目的、ኺᢅ 

この活動は、ᒣᙧ市ⶶ⋤地域の一人ᬽらしの高齢者に対して᪥ᖖ⏕活ᚲ㟂ရの㈙い物の஺通手ẁを施タの公

⏝㌴を↓ᩱᥦ౪し住み័れた地域で高齢者が⏕活のᏳᚰ、Ᏻ定、福祉の向上を┠的とする活動です。 

ⶶ⋤やすらࡂの㔛は、このࢵࣙࢩピングࢶアー以๓、᫛࿴㸴㸱年からᖹ成㸰㸱年ࡲでの㸰㸳年㛫、ⶶ⋤地༊

の一人ᬽらしの高齢者Ꮿへ「㍍㈝⪁人ホームⶶ⋤やすらࡂの㔛」に入所されている฼⏝者の᪉がボランティア

として施タで作ったᘚ当をẖ㐌ⅆ᭙᪥に㓄㣗サーࢫࣅを続け฼⏝者がゼၥし一⥴に地域の高齢者と᫨㣗をす

るなどして一人ᬽらしの高齢者のᏙ⊂感解ᾘにດࡲࡵした。ゼၥ時には、一人ᬽらしの᪉が㒊ᒇで࣋ࢻࢵとቨ

にᣳࡲれているところを発見することや㌿ಽし動けなくなった᪉をᩆ急㌴で⑓㝔搬送し一命を取りṆࡵる等

がありࡲしたが地域ニーズ変化によりᖹ成㸰㸴年１１月よりࠗⶶ⋤上㔝地༊ࢵࣙࢩピングࢶアー࠘を㛤ጞしࡲ

した。

➋活動内容

 。すࡲ運㌿手のᥦ౪を行っていࡧーに送㏄㌴୧ཬࣃーࢫ アーは、月に㸰ᅇࢶピングࢵࣙࢩ

地༊の町ෆ会と連携を行い฼⏝⏦し㎸みの取りࡲとࡵཬࡧῧ஌員等にࡘいては、町ෆ会のᙺ員や民⏕ጤ員の

᪉で行う等、地域との連携をᅗりながら活動を行っていࡲす。 

対㇟者は、地域の一人ᬽらしの高齢者ཬࡧ高齢者ኵ፬ୡᖏの᪉を対㇟としていࡲす。 

ᱜの㛤ⰼ時ᮇ等には、いࡘもの㈙い物だけではなく‶㛤のᱜをᴦしࡵるࢥーࢫを┒り㎸み㚷㈹しながらࢻラ

イࣈをᴦしࡴ機会にもなっていࡲす。 

この活動をきっかけにࢵࣙࢩピングࢶアーの฼⏝者のⓙᵝに施タでദしを行っているႚⲔや⛅ࡘࡲりへの

ᣍᚅを行い一⥴にᴦしࢇでいただいておりࡲす。

➌活動の成果  

㈙い物に୙౽を感じていた高齢者のⓙᵝより「Ᏻᚰして㈙い物ができる。」と大変႐ばれていࡲす。 

㈙い物に出かける┠的だけではなく㈙い物後に当施タの฼⏝者との஺ὶのሙや฼⏝者同ኈでࢫーࣃーのఇ

᠁所にてఇ᠁を行いながらᴦしく会ヰをᣢࡘ機会にもなりཪ、地༊の民⏕ጤ員や町ෆ会のᙺ員の᪉ࠎがῧ஌員

のᙺ๭をᢸうことで地域の一人ᬽらしの高齢者ཬࡧ高齢者ୡᖏの᪉の状況をᢕᥱする機会にもなっていࡲす。

➍アピールポイント  

当法人は、ࠗ 地域社会における福祉の発ᒎと඘実࠘を使命とし地域公益活動に取り組ࢇでおりࡲす。 

地域から施タに対してᅔっているၥ㢟点を⋡┤に┦ㄯしていただける関係がᵓ⠏されていることで地域住

民にとって᭱も㌟㏆な社会資※の一ࡘとして఩⨨࡙けをしていただき施タ機⬟を活⏝いただく機会となって

いࡲす。 

地域住人からの信頼は、すࡄに⏕ࡲれるものではなく社会福祉法人の㐺ษな運営をᇶ┙として㛗年の㛫、地

域஺ὶ等により஫いに行き᮶する関係をもྜࡕいࡑれࡒれの状況をより理解しྜえてこࡑ見出されることと

ᙉく感じていࡲす。

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし）  
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『山形市蔵王上野地区の
地域公益活動の取り組みについて』

社会福祉法人妙光福祉会 佐藤みかる
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ショッピング
お楽しみ中

ショッピング後の
車中で
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ⶶ⋤上㔝地༊ࣙࢩピングࢶアーのຠ果

1 自立した家事の実現化

2 交通費など経済的負担の軽減

3 添乗員が荷物運びの協力を行い負担が解消されている。

4 気兼ねなくサービスの利用することによりサービスの利
用が継続される。

5 地域の同年代の方々での情報交換や交流ができる。

6 閉じこもり・意欲低下防止

→ 介護予防そのものである。

蔵王上野町内会からの「感謝状」
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社会福祉法人೺⚈会 

社会福祉法人࡟ồࡿࢀࡽࡵᆅᇦάືを┠ᣦし࡚

〒779－3610   ᚨᓥ県⨾㤿市⬥町኱Ꮠ⬥町 966 番ᆅ   電話番号 0㻤㻤3-53-777㻤 

発表者 ： ≉ู㣴ㆤ⪁ே䝩䞊䝮೺⚈఍ᐙᗣ䞉䜿䜰䝝䜴䝇೺⚈఍䛖䛰䛴 ᪋タ長 ⸨୸和ᖾ

➊活動の目的、ኺᢅ 

施タがある⨾㤿市は県す㒊に఩⨨し、人ཱྀは⣙ �୓人వりであるが、ᒣ㛫地にᣳࡲれ、高齢化⋡は全ᅜᖹᆒ

を上ᅇる ��㸣に㐩している。高齢化⋡はቑຍする一᪉で、高齢者ୡᖏや⊂ᒃ⪁人に対する支援や地域ニーズの

඘㊊には⮳っておらࡎ、高齢社会を㏄える⨾㤿市のㄢ㢟の一ࡘとなっている。こうした⌧状を㚷み、これࡲで

の地域活動でᇵってきた࢘ࣁ࢘ࣀ（施タ資※の活⏝やᑓ㛛職の派遣等）を地域に㑏ඖできれば、地域ໟᣓࢣア

 。ことにしたࡴテムのᵓ⠏や⨾㤿市がᢪえるㄢ㢟を解決していけるのではないかとᛮい取り組ࢫࢩ

➋活動内容

社会福祉法人として、今ࡲでにも施タ୺ദの行事や地域の要ᮃに応えるᵝࠎな地域活動に取り組ࢇできた

が、地域・฼⏝者が㝈定的になってしࡲうといったㄢ㢟があった。ࡑこで施タに᮶てもらうのではなく、地域

に出向いていく支援やアプࣟーチもできるのはないかとᛮい、ᖜᗈいࢵࢿト࣡ーࢡをᣢࡘ⨾㤿市社会福祉協議

会に協力を౫頼し、連携をᅗることにした。定౛会を㛤ദしながら、「できることからやってみよう」をྜい

ゝⴥに、ᚨᓥ県社協にもアࣂࢻイࢨーとして参ຍをいただきながら、ࡎࡲは᝟ሗඹ᭷からጞࡵたが、会を㔜ࡡ

るࡈとにお஫いの機⬟やᙉみ、㊊りない㒊ศを⿵᏶することで、連携できる事業や地域ニーズに๎した取り組

みがあることがศかり、「⨾㤿市ならでは」の公益活動に取り組ࡴことにした。ࡑの一ࡘとして、�� か所を超

えるサࣟン活動へのᑓ㛛職の派遣や⏕活⩦័⑓予㜵等の地域ㅮᗙの㛤ദ。ࡲたࣁイࢫࢡࢵࢮを活⏝した㠀ᖖ㣗

の⅕き出しカ⦎、⊂ᒃ⪁人等の᝟ሗᥦ౪と援護者࣐ࢵプのඹ同作成等に取り組ࢇでいる。ࡲた施タタഛを↓ᩱ

㛤ᨺ（サࣟン活動・⪁人会）するなど、ࡑれࡒれのアࣂࢻンテーࢪ（ᙉみ）を活かしながら、ᇉ᰿を超えた連

携がᅗられてきており、地域にも浸㏱してきているところである。

➌活動の成果  

ᚨᓥ県ෆでは、行政機関（県・市）と定ᮇ的な連⤡会を㛤ദし、「公益的な活動」における協力や連携をヨ

みている社会福祉法人はᑡなく、県ෆではඛ㥑的な取り組みが行えており、ከ✀ከᵝなニーズに応えていく取

り組みができている。ࡲた本᮶の社会福祉事業とྜわࡏて、「公益的な活動」を地域にㄆ知してもらうたࡵの

᝟ሗ発信やᗈሗにも⧅がっている。ᚨᓥ県⥲ྜ㜵災カ⦎に法人としても参ຍし、福祉㑊㞴所のタ⨨や法人ෆ施

タཬࡧ施タ所在地域の᝟ሗ཰㞟のカ⦎やࢫࢩテム࡙くりにより、㜵災の観点からの地域ࢵࢿト࣡ー࡙ࢡくりを

。タートできたࢫ

➍アピールポイント  

施タ機⬟やタഛ等の資※を活⏝した地域活動や地域ニーズに༶した事業のᒎ㛤やᑓ㛛職の人ᮦ派遣による

㉁の高い௓護・福祉サーࢫࣅのᥦ౪にࡘながっている。ࡲた県ෆに施タがከᩘあることから、法人・ࢫテーࢪ

ならではのࢵࢿト࣡ーࢡを活かしたᗈ域的な活動や施タタഛを活⏝したከ✀ከᵝなサーࢫࣅがᥦ౪できる。 
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➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし） 

    

     䛆県䞉市♫༠஺䛘䛶䛾ᐃ౛఍䛇               䛆ᑓ㛛⫋䜢ㅮᖌ䛸䛧䛶ὴ㐵䠅䛇䠄䝃䝻䞁άື䠅    

    

䛆⏕ά⩦័⑓ண㜵ᩍᐊ䠄ᆅᇦㅮᗙ䠅䛇         䛆௓ㆤண㜵᪋タ ↓ᩱ㛤ᨺ䛇 ᪊：೺⚈఍䜲䞁䝕䜱䝨䞁䝕䞁䝖⨾㤿

    

䛆㜵⅏カ⦎䠄⅕䛝ฟ䛧カ⦎䠅䛇                 䛆ᆅᇦఫẸ䜒ཧຍ䛧䛶䛾㜵⅏カ⦎䛇
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社会福祉法人ឡ⏕会 

㸱の㒊ᒇ➨ࠕ 㹼ࠖ࡝ࠊࡶ࡛ࡘ࠸なた࡛ࡶ฼⏝࡛ࠊࡿࡁᆅᇦ࡟㛤ࢀ࠿たᒃᐊ㹼

〒01㻤-5㻠21   ⛅⏣県㮵ゅ市༑和⏣኱0053-73-6㻤10 号番話電   ᆅ番䠍┠୎୍ᓃ䛾‮Ꮠ‮ 

発表者 ： ᮧᮌ ᏹᡂ

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに 

テイの✵きᐊ（定員እ）を地域に㛤ᨺすることにより、௓護ಖ㝤等ไᗘに関係なく緊急時・ᖹ時ࢫートࣙࢩ・

ၥわࡎ฼⏝していただく活動。

・地域ࢣア会議等で、（ぶの௓護ၥ㢟と '9 等）ၥ㢟が」ྜ化・ከᵝ化していることもあり、緊急時にไᗘや

✀ูに関係なくㄡでも฼⏝できるሙ所がᚲ要だと⪃えた。

➋活動内容をくわしく  

テイの௓護ಖ㝤施タではあるが、定員をࢫートࣙࢩ・ �� ᗋから �� ᗋにῶらしたことをきっかけに、ࡑのṧっ

たお㒊ᒇを「➨㸱の㒊ᒇ」として⁫在㈝↓ᩱのᒃᐊとして฼⏝していただくこととした。⁫在ᮇ㛫を┠Ᏻと

して஧Ἡ୕᪥にしたが、฼⏝される᪉のࢣーࢫに応じて฼⏝いただくたࡵ、⁫在᪥ᩘのไ㝈は≉にタけてい

ない。㣗事にࡘいてもᕼᮃがあれば、୕㣗ᥦ౪することはྍ⬟（᭷ᩱ㸸一㣗 ��� ෇）。

・社協や地域ໟᣓ支援センター、㆙ᐹからの౫頼が୺であり、௓護ಖ㝤の㐺⏝に関係なく฼⏝できる。౫頼のෆᐜ

はＤＶ被害者・災害時にᖐᏯがᅔ㞴な᪉を᫨ኪၥわࡎ受け入れている。（⌧在のところ、㆙ᐹからの '9 被害者

の一時受入౫頼が᭱もከい）

・当ึは受入の࣐ニࣗアルもなく職員もΰ஘したが、ఱ௳か受け入れする事により今では（ኪ໅ᖏもྵ

ムーズな受け入れ対応が出᮶ている。しかし、௓護ಖ㝤やዎ⣙も関係なく、⑌ᝈ、᪤ Ṕ、感ᰁࢫ（ࡵ

⑕の᭷↓や、᭹⸆状況などは⪺き取りのみで☜実な᝟ሗがないࡲࡲの対応にはṇ┤୙Ᏻがある。 

・施タのᦆ害㈺ൾಖ㝤の㐺⏝となることはಖ㝤会社にも☜ㄆ῭み。

➌活動の成果  

・市社協、地域ໟᣓ支援センター（㮵ゅ市）、㆙ᐹ⨫などから、災害時や '9 被害者等一時㑊㞴施タ、一時⁫

在施タとして、理⏤をၥわない緊急でಖ護がᚲ要な᪉の受け入れඛとして、ㄆ知され活⏝していただいてい

る。

・༳㇟にṧった౛として、地域からᏙ❧したぶᏊ（ẕぶがపᰤ㣴、要௓護、⢭⚄・視ぬ障害者、Ꮚが⢭⚄障害

者）の⮬❧と೺ᗣಖᣢの支援に携わり、ᐙ᪘をྵࡵ関係機関に႐ばれた。

・௚事業所・行政と連携した取り組みを行うことで、ᬑẁの業ົだけでなく地域へ向けてᖜᗈく⯆࿡をᣢ

 。事ができるようになったࡘ

➍アピールポイント  

・⮬ศたࡕの存在意義を、行政や㆙ᐹ等ྛ関係機関、地域の᪉ࠎに♧ࡏている。

・支援にࡘいては、⮬ศたࡕのもっているᢏ⾡や࢘ࣁ࢘ࣀを༑ศに活かࡏる。ࡲたᵝࠎなၥ㢟をᢪえている᪉に対

する支援の࢘ࣁ࢘ࣀの⵳✚も㐍ࢇでいる。

・職員たࡕのなかに、地域のᵝࠎなㄢ㢟に❧ࡕ向かう意㆑とẼᴫを㔊成することができた。

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし） 
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社会福祉法人㈡ග会 

社会福祉᪋タ㐃⤡会࡛㐃ᦠࢡ࣮࣡ࣝࣕࢩ࣮ࢯࡿࡍάື 

〒5㻤3-002㻠   ኱㜰ᗓ⸨஭ᑎ市⸨஭ᑎ䠐୎┠䠍䠍番８号   電話番号 072-955-0653 

発表者 ： ㈡ගᑅ ᨭ᥼ㄢ⿵బ 㔝ᓮ ᾈྖ

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに  

ไᗘの⊃㛫でᅔ❓し社会的Ꮩ❧状ែに㝗っている人を支える地域と連⎔した取組は、社会福祉法人が᭷する民

㛫性、公益性、地域性、機⬟性の４ࡘの≉性を活かす地域公益活動のᇶ本です。ᖹ成 �� 年 �� 月に発㊊した「⸨

஭ᑎ市社会福祉施タ連⤡会」（以下、市施タ連⤡会）は、同地域の✀ูを超えた施タが連携して、地域住民とࡘ

ながり、地域福祉を᥎㐍するたࡵ、会員法人と地域（福祉ጤ員や民⏕・ඣ❺ጤ員等）、ࡑこで活動する団体等の

 。したࡲくりࡘることで、一ᒙの地域福祉᥎㐍の向上をᅗることができる௙組みをࡵながりをᙉࡘ

➋活動内容をくわしく  

市施タ連⤡会は、定౛会を㸰か月に１ᅇ㛤ദしていࡲす。市施タ連⤡会は、施タ㛫の᝟ሗ஺᥮、஺ὶ活動、地

域の福祉イ࣋ントの参ຍ等を事業ィ画としてᥖࡆていࡲす。ࡲた、市福祉事ົ所⮬❧支援ᢸ当に支援状況ሗ࿌を

行なってもらい、市全体の状況のᢕᥱにດࡵていࡲす。さらに、ᅔ❓者支援事౛◊✲会（ྡ⛠㸸とっくりጤ員会）

を組⧊し、Ｃ㹑㹕の┦ㄯ⤒㦂、支援の࢘ࣁ࢘ࣀや社会資※活⏝にࡘいての᝟ሗᥦ౪やຮᙉ会を行なうことで、チ

ームとしてのຠ果的な援ຓを⏕み出していࡲす。

以下、事౛のࡦとࡘです。市社協からの支援┦ㄯで、⏕活ᅔ❓者の┦ㄯを受け、市社協のＡẶ、いきいきࢵࢿ

トＣ㹑㹕の㹀Ặが┦ㄯ者Ꮿをゼၥし、ኵのῶ཰で㟁Ẽ௦⁫⣡が発⏕し、㟁ẼをṆࡵられる等のᅔ❓状況をᢕᥱ。

社会㈉⊩支援員ＣẶ、㈡ගᑅＤẶが෌ᗘ฼⏝者Ꮿをゼၥし、社会㈉⊩ᇶ㔠で㟁Ẽ௦の⁫⣡ศを支ᡶうことを決定。

ኵのᖐᏯ時㛫にྜわࡏて෌ᗘ、ＣẶ、ＤẶ、民⏕ጤ員㹃Ặがゼၥし、᪂たに � ṓඣのおࡘࡴ、㛗⏨（᪂୰Ꮫ⏕）

の体᧯᭹を㉎入できない事がุ᫂。おࡘࡴをಖ⫱施タに、体᧯᭹は୰Ꮫᰯに౫頼して対応しࡲした。

➌活動の成果  

┦ㄯ者に、⏕活ಖ護ไᗘを฼⏝ࡎࡏ、᪤存のไᗘを活⏝していくጼໃが⌧れ、⮬❧ຓ㛗が見られた。ࡲた、⏕

活がᏳ定した後は、「㌟㏆な人がᅔっていたらᙺに❧ࡕたい。ᣢっているᢏ⬟（大ᕤ）を活かしてᲴ࡙くりや⟽

作りなどのボランティアをしたい」とክやᕼᮃをᢪくようになりࡲした。「一法人」「一施タ」という「点」で取

り組ࡴのではなく市ෆの社会福祉施タが「面」として支援できる௙組みを作ることができࡲした。

➍アピールポイント  

地域の⏕活ᅔ❓者の⏕のኌを⪺くことができࡲした。

「⸨஭ᑎ市社会福祉施タ連⤡会」の会員施タが、高齢、障害、ಖ⫱、ᩆ護の㡿域を超えて┦஫に連携し、このࢣ

ーࢫに対応することができࡲした。市社会福祉協議会からの要ㄳで、施タのＣ㹑㹕がすばやく行動し、ၥ㢟点を

きっࡕりᢕᥱし、対応することができࡲした。

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし）  䛹䛱䜙䛛䛻䚽䜢䛴䛡䛶䛟䛰䛥䛔 
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㸴月１㸷᪥㛤ദされた「ࣃー

プル㸤社協フェࢫタ」に施タ

連⤡会がࣈーࢫを出し、市民

のⓙᵝにၨ発活動を実施しࡲ

した。

当᪥㓄ᕸしたチラࢩ

連⤡会通信の発行ڦ

も㔜要な௙事です。

同じ地域にある施

タや団体にも、活動

ሗ࿌をすることで、

協力体ไが出᮶てい

。すࡲ

஭ᑎ市社会福祉施タ連⤡会は、㸰か月に１ᅇ会員ྛ施タᣢ⸩ڦ

す。施タ㛫の᝟ሗ஺᥮、஺ὶ活動、地域ࡲᅇりで㛤ദしていࡕ

の福祉イ࣋ントの参ຍ等を事業ィ画としてᥖࡆるとともに、⏕

活ᅔ㞴者支援の事౛ሗ࿌会（とっくりጤ員会）では、一人ࡦと

りのＣ㹑㹕の┦ㄯ⤒㦂、支援の࢘ࣁ࢘ࣀや社会資※の活⏝にࡘ

いての᝟ሗやຮᙉ会を୎ᑀに行なうことで、チームとしてのຠ

果的な援ຓを⏕み出していࡲす。

᪋タ㐃⤡఍䛾事౛᳨ウ఍䛷౑⏝䛩䜛䝅䞊䝖
┦ㄯ᥼ຓ事౛䚷䚷
事౛  䠪䡋䠊 ᆅᇦ

ᛶู 䕕 㧗㱋 䕕 ඣ❺ 䕕 ẕᏊ䞉ᐻ፬ 䕕 ㌟య㞀䛜䛔 䕕 ▱ⓗ㞀䛜䛔

ዪ 䕕 ⢭⚄㞀䛜䛔 䕕 እᅜ⡠ 䕕 䝩䞊䝮䝺䝇

ᖺ௦ 䕕 ⹢ᚅ 䕕 㻰㼂 䕕 ᘬ䛝䛣䜒䜚 䕕 ⑓Ẽ 䕕 䡭䢕䡶䡬䢕౫Ꮡ

31ṓ 䕕 ㄆ▱⑕

ୡᖏ 䕔 ከ㔜മ務 䕔 ྛ✀⁫⣡ 䕕 ↓཰ධ 䕕 ୙ᑵປ 䕕 ⏕άಖㆤ

ぶᏊୡᖏ 䕔

⤂௓⤒㊰ ♫༠

୺䛺ᑐ㇟者
ୡᖏ䛾
≉  ᚩ

䛭䛾௚䠄䚷ග⇕㈝䛺䛹䜢ྵ䜑䛯⏕άୖ඲⯡䛾⥭ᛴᨭ᥼䛜ᚲせ䛺䜿䞊䝇䠅

┦ㄯෆᐜ

䚷㻠᭶1㻠᪥9㻦00䚷ᮏே䛛䜙⸨஭ᑎ市♫༠䛻⏕άୖ䛾┦ㄯ䛜䛒䜚䚸⸨஭ᑎ市♫༠䛾䠝Ặ䚸䜲䜻䜲䜻䠟䠯䠳䛾䠞Ặ䛜 ᐙ᪘㛵㐃ᅗ

ึᅇ䛾⪺䛝ྲྀ䜚䛾Ⅽ⮬Ꮿゼၥ䛧䛯䚹

䚷䛭䛾ᚋ䠍䠑᫬䚸኱㜰ᗓ♫༠䠟Ặ䚸㈡ගᑅ䠠Ặ䛷෌ᗘᮏேᏯ䛻ゼၥ䛧䛶ᙜ㠃䛾ᨭ᥼᪉ἲ䜢ㄝ᫂䛧䛯䚹

䚷䜎䛯䚸䠎䠌᫬䛻ኵ䛾ᖐᏯ᫬䛻෌ᗘゼၥ䛧䚸ᅔ䛳䛶䛔䜛䛣䛸䜢᭩䛝䛰䛧䛶䜒䜙䛖䜘䛖ఏ䛘䜛䚹

䚷ኵ䛸Ꮚ౪㻠ே䛾ୡᖏ䚹୰Ꮫ⏕䛾Ꮚ౪2ே䛿ᮏே䛸๓ኵ䛾Ꮚ䛷䚸3ṓ䛸1ṓ䛿ኵ䛸๓ጔ䛾Ꮚ䛷䛒䜛䚹

䚷ᖹᡂ27ᖺ9᭶䛻௒䛾ኵ䛸⤖፧䛧䛶䛔䜛䚹཰ධ䛿ኵ䛾኱ᕤ䛷䛾཰ධ䛾䜏䛷ᖹᆒ᭶15୓෇䛷䛒䛳䛯䛜䚸᭱㏆䛿

௙事䛜䛺䛟10୓෇䛟䜙䛔䜎䛷ⴠ䛱䛶䛝䛶䛚䜚䚸㻠᭶䛷㏥⫋䛧5᭶䛻䝸䝣䜷䞊䝮఍♫䠄᭶⤥᥎ᐃ20୓෇䠅䛻㌿⫋䛩䜛

ணᐃ䛷䛒䜛䚹཰ධῶ䛾Ⅽ⏕ά䛜ⱞ䛧䛟䚸᭱䜒ᅔ䛳䛶䛔䜛䛣䛸䛿1᭶ศ䛾電Ẽ௦䠄2㻠㻘231෇䠅䜢ᨭᡶ䜟䛺䛔䛸䚸

㐃ᦠᶵ㛵
኱㜰ᗓ♫༠䚸⸨஭ᑎ♫༠䚸䜏䛥䛥䛞఍

♫఍㈨※
䛾ά⏝

⤒῭ⓗ᥼ຓ
♫༠䛾⥭ᛴᑠཱྀ⌧㔠䛾ά⏝䜢ᥦ᱌䛧䛯䛜䚸฼⏝䛫䛪

㈡ගᑅ䛛䜙䛾䚷⁫⣡䛧䛶䛔䜛電Ẽ௦䛾ᨭᡶ䛔

㻠᭶1㻠᪥௜䛷電Ẽ䜢Ṇ䜑䜙䜜䛶䛧䜎䛖䛣䛸䛷䛒䜛䚹

ᑐᛂ䠄┦ㄯ䞉
ᨭ᥼䛾ෆᐜ䠅

䖃電Ẽ௦2㻠㻘231෇䜢᣺䜚㎸䜏䛧䚸電Ẽ䛾⥅⥆฼⏝䛷䛝䜛䜘䛖䛻䛩䜛䠄㈡ගᑅᨭᡶ䛔䠅

䖃Ẹ⏕ጤဨ䛾ຓ䛡ྜ䛔㈨㔠1୓෇䜢⏦ㄳ䚸䜎䛯♫༠䛾⥭ᛴᑠཱྀ㈨㔠䛾ㄪᩚ䜢䛩䜛䚹

䖃㔠㖹㠃䛷ᅔ䛳䛶䛔䜛䛣䛸䜢䛩䜉䛶ᮏே䛸ኵ䛻᭩䛝ฟ䛧䛶䜒䜙䛖䚹䛭䛾ෆᐜ䜢⸨஭ᑎ市⏕άᨭ᥼ㄢ⮬❧┦ㄯᨭ᥼ᢸᙜ䛾䠤Ặ䛻┦ㄯ䛩䜛䚹

䖃⤖ᯝ䛸䛧䛶䛿䚸䠒᭶䛻ᨭ⤥䛥䜜䜛ඣ❺手ᙜ䛸෌ᑵ⫋ඛ䛾཰ධ䛷⏕ά䛧䛶䛔䛝䛯䛔䛸ᕼᮃ䛥䜜䜛䚹

ϯϭṓϮϱṓ

ϭṓ ϭϮṓϭϰṓϯṓ
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䡚⸨஭ᑎ市♫఍⚟♴᪋タ㐃⤡఍䡚

♫఍⚟♴᪋タ㐃⤡఍䛷㐃ᦠ
䛩䜛䝋䞊䝅䝱䝹䝽䞊䜽άື

♫఍⚟♴ἲே㈡ග఍
ᩆㆤ᪋タ ㈡ගᑅ
ᨭ᥼ㄢ⿵బ 㔝ᓮ ᾈྖ

඲ᅜ♫఍⚟♴ἲே⤒Ⴀ者༠㆟఍ ᖹᡂϮ8ᖺϭϬ᭶Ϯϲ᪥

බ┈ⓗ䛺ྲྀ⤌䜏ᐇ㊶事౛

ᆅᇦබ┈άື䞉௒ᚋ䛾䛒䜚᪉

ᒃሙᡤస䜚

ㅖไᗘ䜈⧅䛠

ᒃఫ☜ಖᨭ᥼

ᐙィ෌ᘓᨭ᥼

Ꮚ䛹䜒ⱝ者ᨭ᥼
ͤᏛ⩦ᨭ᥼➼

ᑵປᨭ᥼
ͤ୰㛫ⓗᑵປ➼

ᆅᇦ䛾㈨※䛾᥀䜚㉳䛣䛧

ᆅᇦ䛾䝃䞊䝡䝇➼䛾㛤発

Ꮫ⩦ᨭ᥼➼

ேⓗ䚸≀ⓗ㈨※䛾᥀䜚㉳䛣䛧䚸
ά⏝䚸᪋タෆ䛾⎔ቃᩚഛ

ἲே᪋タෆ䛾ᴗ務ศᯒ䛻䜘
䜛௙事䛵䛟䜚䠄䝬䝑䝏䞁䜾䠅

ἲே᪋タෆ䛾௙事㛤発

ἲே䛜䝋䞊䝅䝱䝹䝡䝆䝛䝇
䛸䛧䛶㉳ᴗ

୰㛫ⓗᑵປ䜈䛾௻ᴗ䛾ཧධ

ዮӳဃ活Ⴛᛩʙಅ৑

⮬

❧

ᨭ

᥼

ᘍ૎ ᅈңࠊ

᪋タ
䠄㧗㱋䠅

᪋タ
䠄ẕᏊ䠅

᪋タ
䠄ᩆㆤ䠅

᪋タ
䠄ඣ❺䠅

᪋タ
䠄㞀䛜䛔䠅

᪋タ
䠄ಖ⫱䠅

ྛ✀䝃䞊䝡䝇䜈
⧅䛠

ᐤ䜚ῧ䛔䚸క㉮ᆺᨭ᥼

䝃䝫䞊䝍䞊ྠኈ㢦䛾見
䛘䜛⎔ቃ䛵䛟䜚
事౛᳨ウ➼䛷䛾◊ಟ䚸
ព見஺᥮఍

ఫ䜎䛔䛾☜ಖ

↓ᩱప㢠ᐟἩ事ᴗ➼

ᆅᇦෆ㐃ᦠ䛾ᙉ໬

᪋タ㐃⤡఍䛾᪩ᮇタ⨨
✀ู䜢㉸䛘䛯㐃ᦠ䚸㛵
ಀᶵ㛵䚸ᅋయ䛸䛾㐃⤡
䛻䜘䜛ඹྠ事ᴗ䜈 �
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⸨஭ᑎ市♫఍⚟♴᪋タ㐃⤡఍
䛾᪂䛯䛺㐃⎔ຊ

� ኱㜰ᗓ⸨஭ᑎ市䛷䛿䚸䛂୍䛴䛾♫఍⚟♴ἲே䛃䛂୍䛴䛾♫఍⚟♴᪋タ䛃䛷ྲྀ䜚⤌䜐䛾䛷䛿䛺䛟䚸」ᩘ
䛾♫఍⚟♴᪋タ䛜㠃䛸䛧䛶ᨭ᥼䛷䛝䜛௙⤌䜏䜢స䛳䛶䛔䜛䚹䛣䜜䛿䚸ᆅᇦ䛻ከᩘᒎ㛤䛧䚸බ┈ⓗ䛺ά
ື䜢᥎㐍䛩䜛䛣䛸䛜ᮏ᮶ⓗ䛺ᙺ๭䛷䛒䜛♫఍⚟♴ἲே䛰䛛䜙䛣䛭ྍ⬟䛺௙⤌䜏䛷䛒䜛䚹

� ♫఍⚟♴᪋タ䜢⤒Ⴀ䛩䜛䜒䛾ྠኈ䛜䚸㧗㱋䚸㞀䛜䛔䚸ಖ⫱䚸ᩆㆤ䛾㡿ᇦ䜢䛣䛘䛶䚸┦஫䛻㐃ᦠ䛧䚸⫋
ဨ䛾㈨㉁䛾ྥୖ䚸᪋タ฼⏝者䛾䝃䞊䝡䝇ྥୖ䚸䜎䛯䚸ᆅᇦ䛻ᑐ䛩䜛ᵝ䚻䛺ㄢ㢟䛾ゎỴ䛻ດ䜑䛶䛔䛟
䛣䛸䜢┠ⓗ䛻䚸ᆅᇦ⚟♴άື䜈䛾⌮ゎ䜢῝䜑䜛事ᴗ䜢㐃ᦠ䛧䛶ᒎ㛤䛧䚸♫఍⚟♴ἲே䛸䛧䛶䛾ᆅᇦ
䜈䛾ᆅᇦබ┈事ᴗ䛾᥎㐍䜢ᅗ䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹

� ⸨஭ᑎ市♫఍⚟♴᪋タ㐃⤡఍䛿䚸♫఍⚟♴ἲே䚸᪋タ඲య䛾ྲྀ䜚⤌䜏䛸䛧䛶䚸ྠ䛨ᆅᇦ䛻䛒䜛✀ู
䜢㉸䛘䛯᪋タ䛜୰ᚰ䛸䛺䛳䛶㐃ᦠ䛧䛶ᆅᇦ䜎䛯䛿ఫẸ䛸䛾䛴䛺䛜䜚䜢ᣢ䛱䚸ᆅᇦ⚟♴䜢᥎㐍䛩䜛䛯䜑䚸
఍ဨ䛷䛒䜛♫఍⚟♴ἲே䛸ᆅᇦ䛾ᆅ༊⚟♴ጤဨ䜔Ẹ⏕䞉ඣ❺ጤဨ➼䛜䚸䛴䛺䛜䜚䜢ᙉ䜑䜛䛣䛸䛷䚸
୍ᒙ䛾ᆅᇦ⚟♴᥎㐍䛾ྥୖ䜢ᅗ䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹䛥䜙䛻䚸ྠ䛨ᆅᇦ䛻䛒䜛᪋タ䜔ᅋయ䛜事ᴗ✀ู䜢
㉸䛘㐃ᦠ䛩䜛䛣䛸䛻䜘䜚䚸ᆅᇦఫẸ䛾䝙䞊䝈䛻ᗈ䛜䜚䜢䜒䛳䛶ලయⓗ䛻ᛂ䛘䜛事䛾䛷䛝䜛௙⤌䜏䛷䛒
䜛䚹

�
ከ ✀ ከ ᵝ 䛺 ⚟ ♴ ᪋ タ 䛜 㐃 ᦠ

䝁䝭䝳䝙䝔䜱䝋䞊䝅䝱䝹䝽䞊䜹䞊䛻䜘䜛
┦ㄯ᥼ຓ䛾䛺䛜䜜

せ᥼ㆤ≧ែ䛾䜻䝱䝑䝏

ఫ䜎䛔䜢ゼၥ䛧䛶┦ㄯ᥼ຓ

᪤Ꮡ䛾ไᗘ㐺⏝䛾ྍ⬟ᛶ
䜢᳨ウ

ไᗘ䜈⧅䛠
᳨ウ

⥭㏕ᛶ䛾᭷↓
⤒῭ⓗ᥼ຓ

⥅ ⥆ ⓗ 䛺 見 Ᏺ 䜚 䞉 ⏕ ά ᅔ ❓ 䛛 䜙 䛾 ⬺ ༷
⮬ ❧ 䞉 ௚ ไ ᗘ 䜈 䛾 䛴 䛺 䛞 ➼ 䞉 䝣 䜷 䝻 䞊 䜰 䝑 䝥

᪩ᮇᨭ᥼

本
人
に
寄
り
添
う
伴
走
型
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク

䖃⾜ᨻ 䖃♫༠ 䖃ᆅᇦໟᣓ䝉䞁䝍䞊 䖃䜿䜰䝥䝷䞁䝉䞁䝍䞊
䖃Ẹ⏕ጤဨ䞉ඣ❺ጤဨ 䖃⑓㝔䛾䠩䠯䠳 䖃♫఍⚟♴᪋タ
䖃Ꮚ䛹䜒ᐙᗞ䝉䞁䝍䞊 䖃ዪᛶ┦ㄯ䝉䞁䝍䞊 ➼

䖃⏕άಖㆤ 䖃⏕ά⚟♴㈨㔠㈚௜ 䖃ᡂᖺᚋ見ไᗘ
䖃௓ㆤಖ㝤 䖃᪥ᖖ⏕ά⮬❧ᨭ᥼事ᴗ 䖃↓ᩱప㢠デ⒪事ᴗ ➼

䖃㣗ᮦ㈝ 䖃ග⇕Ỉ㈝ 䖃᪥⏝ရ㈝ 䖃ఫᒃタᐃ㈝ 䖃་⒪㈝
䖃௓ㆤ䝃䞊䝡䝇㈝ 䖃ᡂᖺᚋ見ே⏦❧㈝ 䖃ᑵປᨭ᥼㈝ ➼

⾜䛳䛶䚸見䛶䚸⫈䛔䛶

≧ἣᢕᥱ
䝽䞁䝇䝖䝑䝥䛾
⥲ྜ⏕ά┦ㄯ

䝁䝭䝳䝙䝔䜱
䝋䞊䝅䝱䝹䝽䞊䜹䞊䛾ุ᩿

᪋タ長
䛾Ỵ῭

♫఍㈉⊩
ᇶ㔠

ϯ

－ 28－ － 29－



♫఍⚟♴᪋タ㐃⤡఍䛷㛤ദ䛧䛶䛔䜛
䛂䛸䛳䛟䜚ጤဨ఍䛃䠄䠟䠯䠳ጤဨ఍䠅

� ⸨஭ᑎ市♫఍⚟♴᪋タ㐃⤡఍䛷䛿䚸䠎䛛᭶䛻䠍ᅇ♫఍㈉⊩事ᴗ䛾事౛
᳨ウ఍䜢㛤䛝䚸άື≧ἣ䜢ሗ࿌䛧䛶䛔䜛䚹୍ே䜂䛸䜚䛾䠟䠯䠳䛾┦ㄯ⤒㦂䚸
ᨭ᥼䛾䝜䜴䝝䜴䜔♫఍㈨※䛾ά⏝䛻䛴䛔䛶᝟ሗ䜔ຮᙉ఍䜢୎ᑀ䛻⾜䛺䛖
䛣䛸䛷䚸䝏䞊䝮䛸䛧䛶䛾ຠᯝⓗ䛺᥼ຓ䜢⏕䜏ฟ䛧䛶䛔䜛䚹

� 䜎䛯䚸ẖᅇ市⚟♴事務ᡤ⮬❧ᨭ᥼ဨ䛜ฟᖍ䛧䚸市䛾⮬❧┦ㄯᨭ᥼≧ἣ
䜔䚸ෆᐜ䛾ሗ࿌䜢ཷ䛡䚸市඲య䛾≧ἣᢕᥱ䛻ດ䜑䛶䛔䜛䚹

� 䠟䠯䠳䛜⥲ྜ⏕ά┦ㄯ䛾㓬㓮࿡䜢ᐇឤ䛷䛝䜛⫼ᬒ䛻䛿䚸

᪥㡭䛛䜙䛾᪋タ長䛾ຓゝ䜔᪋タ⫋ဨ䛾䝞䝑䜽䜰䝑䝥䚸市

ෆ䛾᪋タ㛫䛷䛾㐃ᦠ䛜ྲྀ䜜䜛௙⤌䜏䛜ᩚഛ䛥䜜䛶䛔䜛

䛣䛸䜒ᣲ䛢䜙䜜䜛䚹

� ┦ㄯ䛻ᙜ䛯䜚」ᩘ᪋タ䛾䠟䠯䠳䛜୍⥴䛻ື䛟䛣䛸䛷䚸䜘䜚

୎ᑀ䛺ᨭ᥼䛜䛷䛝䜛䛸ྠ᫬䛻䚸市ෆ඲య䛷┦ㄯᑐᛂ䛩䜛

䛣䛸䜒ྍ⬟䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹

�

�
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⤖䜃䛻

⚟♴᪋タ䛿ᆅᇦ䛾༠ྠ฼⏝᪋タ

⚟♴᪋タ䛿ᆅᇦ䛻䛚䛔䛶䚸⏕άᅔ❓者䛾ඹ
ྠ฼⏝᪋タ䛷䛒䜛事䜢෌ㄆ㆑䛩䜛ᚲせ䛜䛒䜛䚹

䝙䞊䝈ᑐᛂᆺ䛾♫఍⚟♴ἲே䛻

⚟♴᪋タ䛾ேⓗ㈨※䚸≀⌮ⓗ㈨※䛿ᅔ❓者
ᨭ᥼䛸䛧䛶ᆅᇦ䛻ά⏝䛥䜜䜛䜉䛝䛷䛒䜚䚸

䝙䞊䝈䛻ᛂ䛘䜛事䛜ฟ᮶䜛ἲே䜢⌧♫఍䛿ồ
䜑䛶䛔䜛䚹

6

�ᩆㆤ᪋タ ㈡ගᑅ 䛿⾜ືᣦ㔪䜢᥎㐍

૔ ᜱ ଀ ᚨ ⅻ ӕ ↹ ኵ ↯ ဃ ෇ ׉ ᇀ ᎍ ૅ ੲ ↝ ᘍ ѣ ਦ ᤆ ≋ ᇹ ≕ ഏ ≌
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社会福祉法人ྠឡ会 

௚ᶵ㛵࡜の㐃ᦠを通した公益的取り組みのᐇ᪋ 

〒321-㻠105   ᰣᮌ県ⰾ㈡㒆┈Ꮚ町໭୰䠍䠍䠍３－䠍   電話番号 02㻤5-70-2020 

発表者 ： 手ሯ 㞝኱

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに 

法人理ᛕ・ᇶ本᪉㔪にᇶ࡙く住民との協働による地域࡙くりの᥎㐍、地域におけるㄢ㢟への対応や事業所㛤タ

当ึ、ᘓタに࣐イࢫࢼイ࣓ーࢪをᣢࡘ地域住民や理解、受け入れをしてくれた地域住民、関係機関への機⬟の㑏

ඖと᭦なる連携ᙉ化、ࡑして職員の⫱成を┠的として取り組みを行っている。 

➋活動内容をくわしく

㛤所以᮶、฼⏝者を対㇟としたサーࢫࣅのᥦ౪に力を入れてきたが、事業所の機⬟をᗈく地域へ㑏ඖすべくᙺ

๭のᚲ要性をᶍ⣴し、障害ඣ等のಖ護者を୰ᚰとしたᏊ⫱てサࣟンの❧ࡕ上ࡆを᳨ウするも᪤に町社協において

実施していることがศかり、᪤存事業のᒎ㛤を㋃ࡲえた連携が฼⏝者にとって࣓ࣜࢵトが大きいとの⤖ㄽに⮳

り、社協やಖ೺ᖌとの意見஺᥮の上、฼⏝者への手ཌい支援を┠的とした職員派遣等のᥦ᱌が上ࡆられ、発㐩等

の㐜れにより、Ꮚ⫱てに支援を要するぶᏊを対㇟とした㣴⫱通㤋事業「すࡵࡎのᏛᰯ」へᖹ成㸰１年４月から職

員を派遣している。 

れらの関わりから、当事者団体㘐成会への職員の派遣や災害時にഛえた協定の⥾⤖、ボランティア協力団体ࡑ

として法人のⓏ㘓、ニーズにྜわࡏた継続的な職員の派遣等に発ᒎしている。 

によるᮾ᪥本大㟈災被災地への継続支援や᫖年県ෆで発ࢡト࣡ーࢵࢿた、ᗈ域的な活動として、全ᅜの᭷ᚿࡲ

⏕した関ᮾ・ᮾ໭㇦㞵水害の被災地域への県ཬࡧ市町村社協と連携した職員のボランティア派遣等、ࡑの௚、ඹ

同ເ㔠会とᑵປ支援事業所、法人との連携によるᐤ௜௜き物ရの〇作・㈍኎・⣡௜、᭦には、県ෆの障害・高齢

関係事業所との連携事業である「セーフティ・ࢵࢿトᣐ点事業」にもⓏ㘓している。

➌活動の成果

ᵝࠎな活動を通し、職員と関係機関との㢦の見える関係がᵓ⠏され、社協や地域の協議体への参画など、法人

や関係機関の⪃えを཮᪉の事業に཯ᫎさࡏることができ、さらなる┦஫の協力関係が深ࡲっている。ࡑして、職

員の意㆑や意ḧの向上にもࡘながっている。 

➍アピールポイント  

฼⏝者支援における┦ㄯ援ຓのᑓ㛛性が公益活動にࡘながり、ࡑこから⏕ࡲれた᪂たなニーズがḟの活動へᒎ

㛤し、地域の理解に⧅がり、施タ職員や福祉施タに対してのイ࣓ーࢪが変ᐜし、人ᮦの☜ಖなど᭱⤊的には施タ

฼⏝者にも㑏ඖされている。 

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし）  
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social welfare corporation DOAIKAI

䞊 ⏕䛝䛜䛔䛸䜖䛸䜚䜢䜑䛦䛧䛶 䞊

ܱោの目ႎ・Ꮡ୎

� ඥ人ྸࣞにؕƮいた事業෇ѣ

� 地域のᛢ᫆へのࣖݣ

� 地域˰民・関̞機関へ機能のᢩΨ・連ઃ҄ࢍ

� ᎰՃのᏋ঺

� 地域˰民の一Ճであるというॖᜤ

social welfare corporation DOAIKAI

䞊 ⏕䛝䛜䛔䛸䜖䛸䜚䜢䜑䛦䛧䛶 䞊

� ໎ܹȜランテǣアᚘဒのᙸႺし

� ᅦᅍまつりやᄂ̲会などの৖ˡい

᫱Ꮛᡫ館事業

Ȝランテǣアȍȃトȯークのᇌちɥƛ

� 子どもの᫱Ꮛに関するૅੲ

� ᚃとのऴإ交੭

� イベントやおᅛりの৖ˡい

෇ѣϋܾ

� 社ңと連ઃし当事者ׇ体事業へᎰՃを෉ᢔ

当事者ׇ体事業

social welfare corporation DOAIKAI

䞊 ⏕䛝䛜䛔䛸䜖䛸䜚䜢䜑䛦䛧䛶 䞊

� ᙹ೉自໱໎ܹႆ生時にȜランテǣアңщׇ体ٻ
として໎ܹȜランテǣアǻンǿーにႇ᥵

� ȋーǺにӳわƤて交ˊでᎰՃを෉ᢔ

� ࠇ঺�４年5月ᒠ؉・௾木ᇕ࠯

� ঺��年9月関ி・ி北ᝍᩋ࠯

໎ܹȜランテǣア

໎ܹ時のң定ዸኽ

� 地Ψ自඙体・社ңと໎ܹ時におけるңщ体Сの
ң定をኽƿ

� 要ੲ護者の受けλれや໎ܹݣሊの拠点としての
場所の提供など
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social welfare corporation DOAIKAI

䞊 ⏕䛝䛜䛔䛸䜖䛸䜚䜢䜑䛦䛧䛶 䞊

� ி日本ٻᩗ໎ᘮ໎地へのዒዓૅੲ

� μ׎のஊ࣓ȍȃトȯークと連ઃ

� ໑き出し

� サロン෇ѣ

� ᘮ໎地のྵཞྸᚐ

ᘮ໎地ࣄᐻૅੲ

� σӷѪ金会・ݼіૅੲ事業所・ඥ人が連ઃ

� ݃付付き物Լのᙌ作・ᝤ٥

σӷѪ金会との連ઃ

social welfare corporation DOAIKAI

䞊 ⏕䛝䛜䛔䛸䜖䛸䜚䜢䜑䛦䛧䛶 䞊

� ௾木Ⴤϋのᨦܹ・高齢関̞事業所と連ઃ

� 行૎やᜩݑなどの要ᛪにࣖơてᎰՃを෉ᢔ・受
けλれ

� ᨦܹ者やᛐჷၐ高齢者が࣎ܤして暮らƤる地域
Ʈくり

� ዬ࣯一時̬護

� コȟȥȋケーシȧンૅੲ

ǻーȕテǣ・ȍȃト拠点事業

social welfare corporation DOAIKAI

䞊 ⏕䛝䛜䛔䛸䜖䛸䜚䜢䜑䛦䛧䛶 䞊

෇ѣの঺ௐ

� 関̞機関やׇ体との関ࣱ̞ನሰ

� 社ңや地域のңᜭ体へのӋဒ

ăӑ方の事業にӒପ

� ᎰՃのኺ᬴・スǭȫアȃȗ

� ᅦᅍの担い৖のᏋ঺

� 地域˰民のඥ人・଀ᚨのྸᚐにつながった

－ 34－ － 35－



町䛾⅏ᐖ䝪䝷䞁䝔䜱䜰◊ಟ఍㣴⫱㏻㤋事ᴗ䛾ኟ⚍䜚

ᮾ᪥ᮏ኱㟈⅏⿕⅏ᆅᨭ᥼

⅏ᐖ䝪䝷䞁䝔䜱䜰䠄❳ᕳ⿕ᐖ䠅ᙜ事者ᅋయ事ᴗ

ඹྠເ㔠఍䛸䛾㐃ᦠ

公Ⴉႎӕりኵみܱ଀のಮ子

－ ⏕䛝䛜䛔䛸䜖䛸䜚䜢䜑䛦䛧䛶 －
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社会福祉法人ภ㤋⥳ⰼ会 

ᆅᇦㄢ㢟ゎỴを┠ᣦしたఫẸのཧຍ࡜άືࡿࡼ࡟௓ㆤண㜵࡜ 

ḟୡ௦஺ὶを࠾࡜したᆅᇦඹ⏕社会を┠ᣦࡍ取組み 

〒0㻠2-0932   ໭ᾏ㐨ภ㤋市6㻠㻠6-77-㻤310 号番話電   号䠍番䠍３┠୎䠍町ᕝ‮ 

発表者 ： ᆏᮏ ᚨᘅ

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに 

᪥ᖖ⏕活ᅪ域のᑡᏊ高齢化がఙᒎする୰、高齢者のᚰ㌟機⬟のప下、活動のไ⣙が、要௓護ࣜࢡࢫを高ࡵてい

ることから、地域住民が要௓護状ែになっても、住み័れた⾤で、ྍ⬟な㝈り᭱ᮇࡲでᑛཝをもってᬽらし続け

ることができる地域ඹ⏕社会をࡊࡵし、⮬ຓと஫ຓで支えられる地域ᣐ点࡙くりを┠ᣦしていࡲす。 

この事業は、住民がẼ㍍に❧ࡕᐤることのできるᒃሙ所、஺ὶの機会と┦ㄯ機⬟が௜୚された地域஺ὶᣐ点と

して、㣗ᇽ฼⏝者の⮬ᕫ㛤発・௓護予㜵、地域ඹ⏕をࡊࡵし、住民が୺体となり地域ㄢ㢟を解決するたࡵの事業

です。

➋活動内容をくわしく

  ࠚ⥴➃࠙

当ヱ地域の㸴㸳ṓ以上で、⮬法人運営の௓護予㜵事業の参ຍ者全員に⏕活実ែ⫈き取り調査を実施。 

。したࡲを㛤タし「れあい㣗ᇽいこいࡩ」の調査⤖果をもとに、地域ニーズの実⌧と地域ㄢ㢟解決に向けてࡑ

࠙活動ෆᐜとᒎ㛤᪉⟇ࠚ 

１ ニーズに応えて㸸  

��� ᒃሙ所となり஺ὶできるሙ（㣗ᇽཬࡧヰྜい࣌ࢫーࢫ）、��� 活動・発⾲のሙ（テࢼントボࢫࢡࢵ）の

タ⨨。㣗事（ప㢠・一㒊↓ᩱ࣓ニࣗー）ཬࡧ೺ᗣಖᣢのたࡵの㣗事ᥦ౪と೺ᗣ体᧯等の実施、���௓護支援

ᑓ㛛員のᖖ໅㓄⨨（事業௻画・地域ㄢ㢟の┦ㄯ❆ཱྀ）、地域町ෆ会との連携ᙉ化（高齢者஺ὶ会への参ຍ）

㸰 Ꮫᰯ・行政との協働㸸 

㎰業高ᰯ⏕活㣗⫱⌜の⏕ᚐ・㣗⏕活ᨵၿ運動ボランティアによる≉ู営業᪥をูᯟタ定。 

㸱 ⮬୺的活動㸸 

地域࣐࣐・ᗂඣ・ᑠᏛ⏕の஺ὶ（Ⱎ࡯り・๰作ὶし⣲㯝・手作りおやࡘ）、地域のᏊ౪向けᏛ⩦会（ᩍ⫱大

Ꮫ地域福祉ᑓᨷᏛ⏕）、ボランティア㣴成（調理ボランティア㸸ランチを㐌 �ᅇ調理）、町ෆ会の⚍り㛤ദ 

࠙ㄢ㢟ࠚ 

調理・┦ㄯ・事業௻画等のボランティアの☜ಖ。当ヱ地域の本᱁的なニーズ調査の実施にㄢ㢟がṧる。 

高齢⏨性の฼⏝ಁ㐍、ࢵࣀト࣡ー࢝ー（㐀ㄒ）の☜ಖ、㣴成 

➌活動の成果

࠙㛤タ後 �年㛫の活動の成果ࠚ 

この取組みで᝿定した地域の高齢者の参ຍ・活動にとどࡲらࡎ、地域࣐࣐の஺ὶや␗ୡ௦஺ὶ、ྛ✀サーࢡル

活動がᒎ㛤し、事業所㛫連携が⏕ࡲれる等、ࡩれあい㣗ᇽいこいは、地域஺ὶᣐ点としての機⬟を༑ศに発᥹し

ている。 

法人の公益事業としたこの取組みで、地域では、᪥ᖖ⏕活支援⥲ྜ事業のࣔࢹルとしてὀ┠をᾎࡧ、高齢者の

参ຍと活動が⮬らの௓護予㜵に⧅がることを参ຍ者⮬らが実感し、参ຍ者୺体のദ事がィ画・実行されるに⮳っ

ている。 

➍アピールポイント

㛗年、地域福祉をᢸってきた社会福祉法人だからこࡑ、地域実᝟をᢕᥱし、行政・社会福祉協議会との連携の

もと地域でᚲ要な事業ᙧែをඛ㥑的に☜❧することができた。㛤タ当ึから、ᑓ㛛資᱁（௓護支援ᑓ㛛員）をᣢ

った⟶理者を㓄⨨し、地域ㄢ㢟をᩚ理・調ᩚすることで、ㄢ㢟解決がᅗられ、⥲ྜ┦ㄯ支援❆ཱྀとしても浸㏱、

฼⏝されてきている。 

在Ꮿ高齢者、ᰂ㌾な発᝿や⋞人はだしのᢏ⾡をおᣢࡕの地域࣐࣐等に᫂らかなᚰの化Ꮫ཯応が㉳きていࡲす。
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１ ふれあい食堂いこいの想い・・・

一人暮らしや高齢者の方、子供から学生、社会人の方々へ低料金で昼食やコーヒーなどを提供し老若男

女問わずにみんなが語らえる交流の場、また、あらゆることへの「きっかけ」を作る場となることを目指

します。（地域包括ケアシステムの拠点）

２ ふれあい食堂いこいの機能

（１）食事（昼食）・飲み物の提供

①日替りランチを 300 円で提供します。（1 日 30 食限定）

②コーヒーを 100 円で提供（おかわり自由）します。（水・お茶は無料）

（２）相談窓口

①介護や医療などの相談を受け付けます。“いこい食堂”という１つの場所で相談することにより必要

な機関、サービス等へ繋ぐサポートをします。

（３）地域交流（各種行事・イベント等）

①地域交流スペースの貸し出しや体操教室、健康教室などの各種教室や季

節行事等の開催も予定しています。（なんでもご相談ください）

３ ふれあい食堂いこいの営業日・営業時間

（１）食堂（ランチ）の営業について（３００円／食、限定３０食／日）

①営 業 日：週３日営業(月・水・金) ※祝日、お盆・年末年始は休み

②営業時間：午前１１：３０～午後１：３０まで（約２時間）

（２）喫茶（コーヒー等）の営業について（100 円で提供）

 ①営 業 日：週５日営業(月・火・水・木・金) ※祝日、お盆・年末年始は休み

 ②営業時間：午前１０：００～午後３：００

（３）相談窓口

①営 業 日：週５日営業(月・火・水・木・金) ※祝日、お盆・年末年始は休み

 ②営業時間：午前１０：００～午後４：００

    
～ふれあい食堂いこい～

・場 所：北斗市本郷２丁目３１番１６号

（北斗市公民館の裏側）

・連絡先：0138-86-5963

(ハローゴクロウサン) （担当：工藤）

※皆さんのお越しをお待ちしております！
公民館

スポーツセンター

第２市民
プール

緑ヶ丘団地 スーパー
魚長

駐
車
場

ここですよぅ。

市民駐車場

至本郷橋・
八郎沼方面

至魚長・新函
館北斗駅方面
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社会福祉法人୰ᚰ会 

 のᑵປ支援ࡵ人ࠖのたࡿ࠸࡟ࡎࡅാ࡝ࢀࡅ࠸たࡁാࠕ

 （ᑵປ支援ࣝࢧ࣮ࣂࢽࣘ）

〒2㻠3-0㻠27   ⚄ዉᕝ県ᾏ⪁ྡ市ᮡஂಖ༡ 3-31-6   電話番号 0㻠6-23㻤-76㻤1 

発表者 ： 䛘䜃䛺༡㧗㱋者᪋タෆ 䝴䝙䝞䞊䝃䝹ᑵປᨭ᥼事務局  ఀ⸨ ᪩ⱑ

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに  

対㇟者を㝈定ࡎࡏ、「働きたいけれど働けࡎにいるすべての人」が働けるようにサポートしていく取り組みで

す。ࡦきこもりや㛗年のࣈランࢡで⮬力ではᑵ職にたどり╔けない人、障害者のㄆ定は受けていないがఱらかの

障害の␲いがある人、࣑ࣗࢥニࢣーࣙࢩン力や対人関係に୙Ᏻがᙉい人など、ᑵປにᅔ㞴を感じている人が大ໃ

いࡲす。しかしከくの人が、どこに┦ㄯしていいかわからない、ࡲたは┦ㄯすること⮬体に᢬ᢠがあると感じて

いࡲす。୰ᚰ会では、ࡑういう人ࠎにẼ㍍に┦ㄯしてもらい、法人⊂⮬に、ࡲたは行政や関係機関とも連携しな

がら、ᑵປにࡘないでいくサポートをしていࡲす。 

➋活動内容をくわしく  

もともと行政でᑵປ支援をしていたᢸ当者が、「民㛫で」支援活動をしたいと⪃え、୰ᚰ会で事業を❧ࡕ上ࡆ

ることになりࡲした。ᑵປの支援は実㝿に௙事のある⌧ሙで行ってこࡑຠ果があるとの⪃えからです。ࡑのたࡵ

支援の᪉法は、┦ㄯ支援にຍえて⌧ሙでの「実⩦」を通してᑵປの‽ഛ・カ⦎を行うことに㔜点を⨨いていࡲす。

実⩦は୰ᚰ会の高齢者௓護施タやඣ❺㣴護施タ、ࡲたはእ㒊の一⯡௻業に౫頼して行っていࡲす。実⩦の୰で┦

ㄯ者本人が⮬信をࡘけたり、社会性や௙事遂行力を㌟にࡘけることでᑵປにࡘながったりしていࡲす。実⩦のᵝ

Ꮚから、㐺性を見ᴟࡵたり᪂たな┠ᶆタ定を行ったりすることもありࡲす。ᐊෆでの┦ㄯに␃ࡲらࡎ、実㝿に「や

ってみる」ことで動きを作り、እへとࡘなࡆていくのが୰ᚰ会のやり᪉です。 

ᑵປにᅔ㞴のある人は、༢にᑵ職ඛがみࡘからないのではなく、ከᒱにΏる」㞧なㄢ㢟をᢪえているሙྜが࡯

とࢇどです。ࡑのたࡵ、୰ᚰ会のᢸ当者だけで対ฎしようとࡎࡏ、ከくのᑓ㛛ᐙや機関とも連携しながら支援す

るようにしていࡲす。ࡲた、ㄢ㢟や⫼ᬒは人ࡑれࡒれですので、決ࡲったプࣟグラムを作らࡑ、ࡎの人にྜわࡏ

た支援の᪉法をࡑの㒔ᗘ決ࡵるようにしていࡲす。 

➌活動の成果  

この活動をጞࡵてから �年㛫で ��� 人の┦ㄯがあり、�年┠の今年はさらに┦ㄯ者ᩘがቑえていࡲす。すでに

�� 人㏆い᪉がᑵປに成ຌし、ከくの᪉が⌧在もᑵປに向けて活動୰です。 

法人ෆでも支援の࢘ࣁ࢘ࣀが⵳✚されてきていࡲす。⌧ሙの職員に、人を⫱てる力、人を見る力がࡘいていࡲ

す。ࡲた、支援のたࡵの地域ࢵࢿト࣡ーࢡもᵓ⠏できてきていࡲす。

➍アピールポイント  

ᑵປ‽ഛのたࡵの実⩦は、ࡎࡲ୰ᚰ会の施タでࢫタートし、一⯡௻業に౫頼するようにしていࡲす。௓護施タ

や㣴護施タの職員は、人を見る力があり、ࡲた人に手を㈚すことを当然と⪃えているたࡵ、実⩦の受け入れがࢫ

ムーズです。職員からの୎ᑀなᣦᑟやኌかけで、ከくの᪉が௙事への⮬信をࡘけていࡲす。ࡲた、᪥㡭から地域

活動を行っている୰ᚰ会だからと信頼して┦ㄯしてくれるࢣーࢫもありࡲした。 

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし）  
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⋇嵎崳崸ー崝ル就労੍ରقUW）事業崹ン崽嵔崫崰�

⋈中ੱ࿧でのએ୥௯ବ�
就労準備のためのUWৰಆをষっている਋間中、ྖ時峟
りかえりのએ୥をষいます。�

⋉え峝なਨ⾼ೡ঻઱ਝでのએ୥௯ବ�
UWৰಆ中の૎୳峮ฎみをୂき਄ったり、�
ৗたな৯ఏ峮ୖ਻をႆりあ峹峅たりしています。�

⋊え峝なવ⾼ೡ঻઱ਝでのৰಆ௯ବ�
社ভ経験がまったくない⼥性。事ਜਚ৔での੿業を�
ষい、૘し峄つ仕事にຯ島ています。�

⋋中ੱ࿧でのৰಆ௯ବ�
઱ਝのਗの྽き྽௾をしています。�
ቂቇ峮ਾ৴ৼな峓で、仕事の੦মをମにつけていきます。�
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嵎崳崸ー崝ル就労੍ରقUW）と峙
 嵎崳崸ー崝ル就労੍ରقUW）峙+26年に社ভૣක১⼈中ੱভ৔にয়峋঱げた
社ভ๾൴事業です。

 UW峙、岣௮きたいけ島峓௮け峄にいる⼈岤を௮けるように崝嵅ー崰する仕ੌみです。

 現在、社ভに峙さま峀まな事ੲで௮きたいのに௮け峄にいる⼈رがいます。就労ブラ
ンク峮、障がいの嵄ー崨ー、ੱମのႈ೩な峓৶૓峙さま峀まです。仕事に就けないと、
లਟ།൑にีる૭ચ性が⾼く、社ভからも༧য়してしまいます。しかし、障害঻の੦
準に峙௥たない、峓こにৼ୥していいか峹からない、な峓਑২の໭間にいて୦らの੍ର
も受けていない⼈も੗くいます。

 そうした੍ରのිからこ峦島૳峋てしまっている⼈رをஅめ、す峣ての岣௮きたいけ島峓
௮け峄にいる⼈岤を੍ରするのがUWです。

 UW峙、ၴもがその⼈らしく௮くことを৯੐します。଻⼈の事ੲ峮્性に়峹峅た௮き
্ができるように、就労ൌ஦঻だけでなく੫業ق職ৃ）ડも崝嵅ー崰していきます。
ၴもが਍ੱして௮ける৉ୠ峏くりをめ峀しています。

1

嵎崳崸ー崝ル就労੍ରのৼ୥঻

2

ٛৼ୥঻の例ٜ

就労ブランク峮経験不ଌ

嵣ひきこもり૾ଙにある⼈
嵣就労ブランクがশい⼈
嵣コ嵇嵍崳崙ーシ嵏ンがౙুな⼈
嵣ૢ൳しても఼৷さ島るঽਦがない
⼈
嵣就職活動の峮り্が峹からない⼈

⽣活൑჉ੱମのႈ೩

嵣病ਞで௮き্に਑৺がある⼈
嵣障害のু໩峙持っていないが、
୦らかの障がいの૭ચ性がある
⼈
嵣ੱମに不৹があり、職ৃの৶
ੰ峮ଦൟが૑ਏな⼈

嵣就職活動ができ峄にいる⼈
嵣૑ਏなੲਾを੭ら島峄にいる⼈
嵣崕嵋嵒ア஄成ができ峄、లਟに不
਍を૎峂ている⼈
嵣⽣活の不਍から不ਹな職ৃ୭
୆を૗えら島峄にいる⼈
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ϯ

嵎崳崸ー崝ル就労੍ରの્ඉ

就労ൌ஦঻ ੫業ق職ৃ）

� ୦ができるかق୦ができないか）、୦
がしたいかق୦がしたくないか）な峓଻
⼈の્性峮ూବをく峹しくཔ඼する。

� ୖ਻となっているਡをみつけ、事৐に
訓練峮準備が૑ਏなৃ়に峙ੑ઺を
੿成しৰষする。

� 就労の੠にଦൟ峮崝嵅ー崰が૑ਏな
ਡを৥નにし、職ৃに஫える。

� あらか峂め嵎崳崸ー崝ル就労のະ຺を
ହ৥し、職ৃ৸体の৶ੰを੭る。

� 業ਜীੰをষい、嵎崳崸ー崝ル就労
の্に岴ൢいできる仕事をຸいলし
て岴く。

� 受けো島たときの職ৃでの対ૢな峓、
不਍なਡ峙ྖ時یۊ事ਜଂがৼ
୥にのる。

マ崫崩ング

嵎崳崸ー崝ル就労੍ର事ਜଂ

崝嵅ー崰

UWの఻体৓な੍ର্১

① 相談⽀援 ম⼈قൌ஦があ島峚ੇఔも）とએ୥をৰ઱。଻શのూବ、ୖ਻をୂき
਄り、就労のためのア崱崸イ崡峮੍ରੑ઺の੿成。

② 就労準備⽀援・就労訓練⽀援 ૚઱ਝ峮੫業に依頼し、UWৰಆをৰ઱。⽣活
嵒崢嵈峏くり、社ভ性嵣社ভ⼈マ崲ーのಆ੭、コ嵇嵍崳崙ーシ嵏ンの練ಆ、ঽഞ৶ੰ、ి
性のৄாめ、ঽਦ回୮な峓を৯৓とし、UW૿ਊ঻が੍ରしながら職ৃでの崰嵔ー崳
ング。൐঩、ম⼈と職ৃからの峟りかえりを੶ஈし、ྖ時崽崋ー崱崸崫クએ୥をৰ઱。

③ 伴⾛⽀援 ౎ਃঢ়峮崝ー崻崡のਹ৷が૑ਏなৃ়に、UW૿ਊ঻が৊ষし、౎ਃ
ঢ়につな岸、৴௚して੍ର。

④ 継続⽀援 就労につながった後も、৒ାのための崽崑嵕ーをಲਢ。
4
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ಅѦЎᚐἉὊἚ ଀ᚨӸPảỎễ҅᭗ᱫ者଀ᚨ

ᎰᆔίʼᜱᎰՃẆᢃ᠃ᎰՃὸόᡫ৑ଐѮဇ ᵳᵵỂӧᏡễˁʙίʼᜱᛢὸᵳᵵỂӧᏡễˁʙίᡫ৑ὸ

଺᧓ ಅѦӸ ˁʙ内ܾ ৑ᙲ଺᧓ ଺᧓ ಅѦӸ ˁʙ内ܾ ৑ᙲ଺᧓ ଺᧓ ಅѦӸ ˁʙ内ܾ ৑ᙲ଺᧓ ଺᧓ ಅѦӸ ˁʙ内ܾ ৑ᙲ଺᧓

ᵕᵘᵎᵎ ἑỼἽแͳ
ẸỉଐỆ̅ạἑỼ
ἽửแͳẴỦ

ᵏᵎЎ ᵕᵘᵎᵎ ᵏᵔᵘᵎᵎ ᵕᵘᵎᵎ ἑỼἽแͳ

੭ൢ ἸἝἕἚỉ੭ൢ ᵏᵓЎ ੭ൢ

ૢܾʼя
ắМဇ者ỉឪ࠿
ʼяඹ᩿ሁᘍẟ
ửแͳẴỦࡇૅ៲

ᵐᵎЎ

ᩉ࠿Ὁᛔݰ
ឪẨỦʼяửẲềἼ
ἥὅἂỆắక内Ẵ
Ủ

ᵏᵎЎ

᫢ʙแͳ ᵏᵕᵘᵎᵎ ᫢ʙႮụ˄Ậ
ᵖᵘᵎᵎ ᫢ʙแͳ ᵖᵘᵎᵎ ᵖᵘᵎᵎ ᡛᡇἱὊἘỵὅἂ ᵓ

᫢ʙʼя ஹᚨแͳ ᚘᾃ὿ ஹᚨแͳ
᫢ʙʼя Ὁấᒧแͳ ᵑᵎ ὉฌਚἑỼἽ˺ụ
᫢ʙʼя ᵏᵖᵘᵎᵎ ὉἚỶἾแͳ ᵏᵎ ὉấᒧẆἅἕἩỉแͳ
᫢ʙʼя

ᵗᵘᵎᵎ ɦᐗ༾˄Ậ ᵗᵘᵎᵎ ᵗᵘᵎᵎ Мဇ者Пბ ᫢֥ඹẟ
ɦᐗ༾˄Ậ ἓỹἕἁ᩿ࠚ Ἴἥὅἂฌੈ
Ἴἥὅἂฌ ᫢ੈỔẮỗẲỉฌੈ ᵏᵎЎ ᵏᵗᵘᵎᵎ ấᒧ੗ࢳ

౨ภ
λෘẴỦ૾ỉ༏ử
ยỦ

ᵏᵎЎ λෘแͳ

λෘแͳ
λෘẴỦ૾ỉᘘ᫏
ửแͳẴỦ

ᵏᵎЎ λෘ᧏ڼ λෘᘘ᫏แͳ

ᵏᵎᵘᵎᵎ ੎ඟʼя ᵏᵎᵘᵎᵎ ᵏᵎᵘᵎᵎ Мဇ者Пბ
੎ඟʼя ᵐᵎᵘᵎᵎ Ἶἁ੩̓ Ἶἁੲяίᙀяὸ

ấởếʼя
ҜЭɶỉấởếử
ᣐỦộẺʼяẴỦ

ᵐᵎЎ

ἉὊ἖ʩ੭ἉὊ἖ʩ੭ẴỦ ᵏᵎЎ ἉὊ἖ʩ੭
ฌੈ ੈᨊೞὉੈẨੈᨊ ᵏᵎЎ ੈᨊ

ᵏᵏᵘᵎᵎ ἾἁἼỺὊἉ ᵏᵏᵘᵎᵎ ᵐᵏᵘᵎᵎ ᵏᵏᵘᵎᵎ Мဇ者Пბ
ἾἁἼỺὊἉ ҜЭɶ˳દ
ἾἁἼỺὊἉ ዒẩࡽ ᵏᵎЎ ӝᏸ˳દ ᡛᡇ៻ฌੈ

ᩉ࠿Ὁᛔݰ
ឪẨỦʼяửẲềἼ
ἥὅἂỆắక内Ẵ
Ủ

ᵏᵎЎ ዒẩࡽ Мဇ者ཞඞᄩᛐ ᵐᵎЎ ଷ᫢แͳ ଷ᫢แͳ

᫢ʙแͳ ᵐᵐᵘᵎᵎ ੎ඟʼя ଷ᫢ᣐᐗ ᫢ʙႮụ˄Ậ ὉἘὊἨἽਚẨ
ᵏᵐᵘᵎᵎ ᫢ʙแͳ ᵏᵐᵘᵎᵎ ੎ඟʼя ᵏᵐᵘᵎᵎ ᫢ʙʼя Ὁấᒧแͳ

᫢ʙʼя ੎ඟʼя ᫢֥༾ỀẬ
᫢ʙʼя ੎ඟʼя ấଷݏแͳ
᫢ʙʼя ᵐᵑᵘᵎᵎ ɦᐗ
᫢ʙʼя

ᵏᵑᵘᵎᵎ ዒẩࡽ ᵏᵎЎ ᵏᵑᵘᵎᵎ ዒẩࡽ ᵏᵎЎ ඹຩ༾˄Ậ ᵑᵎЎ ᵏᵑᵘᵎᵎ ଷ˞Ớ
˞ক ɦᐗ༾˄Ậ ᫢֥ඹẟ

Ỽἲ἖ʩ੭ửẴỦ
ሁ

ᵑᵎЎ
ᵏᵎЎ

ᵓᵎЎ

ᵐᵎЎ

ᵐᵎЎ

ᵓᵎЎ

ᵐᵎЎ

ᵐᵎЎ

ᵒᵎЎ

᫢ʙỉʼяửẴỦ

ᎰᆔίẅẅʼᜱẅẅὸόଐѮဇ Ꮀᆔίẅẅʼᜱẅẅὸό᡿ဪဇ ᎰᆔίẅẅʼᜱẅẅὸόٸѮဇ

ɦᐗẲềᒧᄡễỄ

᫢ʙỉႮụ˄ẬẆ
ᣐᐗửẴỦ

᫢ʙỉႮụ˄ẬẆ
ᣐᐗửẴỦ

᫢ʙỉʼяửẴỦ

ɦᐗẲềᒧᄡễỄ
ඹạẇ

Ỽἲ἖ʩ੭ửẴỦ
ሁ

ἾἁἼỺὊἉἹὅỉ
੩̓ửẴỦ

ϱ

UW事例紹介

Aさん(34歳男性）

6

⾼校卒業後、16年間ひきこもっていた。⽗と⼆⼈暮らしだったが⽗が亡
くなった。仕事経験がなく、仕事のイメージが持てない。発達障害の疑い
が強い。UWで就労訓練をして、就職に成功。

Bさん(46歳男性）

Cさん(25歳⼥性）

Dさん(57歳男性）

Eさん(44歳⼥性）
夫と離婚し、シングルマザーとして⼦育てをしてきた。うつ病になり仕事が
できなくなり、⽣活保護を受けていたが、うつ病が改善してきたため仕事
をして保護を抜けたいと思い、UWで就労準備中。

アルコール依存症になり失職してしまった。その後断酒に成功したが、ブ
ランクがあるため就職先がみつからなかった。UWでの体験を元に就職活
動を再開し、正社員で就職に成功。

中学で不登校になり、中学卒業後、10年間ひきこもっていた。強い対
⼈恐怖症で顔をあげて⼈と話すことができなかった。週1回、1時間から
UWを始め、現在週２回、３時間通えるようになっている。
⾼校卒業後、40年近くひきこもり、仕事経験がない。両親の年⾦に
頼って暮らしていたが、両親とも亡くなってしまった。⽣活保護を受けなが
ら、UWで就労訓練中。
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開始から2年間2014ق年4া2016ع年3া）の੍ରৰౚ

�ৼ୥੯ਯ ੯ڵڬڭ

�੍ର開始 ੯ڱڳ

� UWৰಆৰ઱⼈ਯ ⼈ڲڱ

就労ৠ৒ق （⼈ڱڭ

7

8

相談者内訳

⏨ዪẚ ᖺ௦ ᆅᇦ ⤒㊰
⏨ 66 10௦ 7 ᾏ⪁ྡ市 2㻠 ᮏே䛛䜙 22
ዪ 3㻠 20௦ 32 ⥤℩市 1㻠 ᐙ᪘䛛䜙 16
ィ 100 30௦ 2㻠 ཌᮌ市 㻠 㐃ᦠඛᶵ㛵䛛䜙䛾⤂௓ 62

㻠0௦ 20 ኱和市 9 ィ 100
50௦ 9 ┦ᶍཎ市 9
60௦ 7 ᗙ㛫市 㻠
70௦ 1 䛭䛾௚ 36

ィ 100 ィ 100
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社会福祉法人᫓風会 

ᆅඖのᘓ⠏会社࡜἟ὠᕷ❧㧗ᑿᅬ�ᩆㆤ᪋タ�の࣎ࣛࢥ௻⏬  

἟ὠᕷ❧㧗ᑿᅬの✚みᮌࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ㹼みࢇなࠊ࠺ࡀࡕಶᛶ�࠸ࡀࡕ�をᴦしࡿࡵୡの୰࡟㹼 

〒㻠10-0302   㟼ᒸ県἟ὠ市ᮾ᳝㊰ 17㻠2-1   電話番号 055-967-1166 

発表者 ： ῝ἑ ᗣஂ

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに  

「この✚みᮌのように人もみࢇなጼ�ᙧ�がࡕがう。஫いに支えྜって一ࡘの社会�作ရ�ができている。」

をࢥンセプトに、この活動は、ᩆ護施タの฼⏝者が手作りした✚みᮌを、市ෆのಖ⫱ᅬ等へ↓ൾで㉗࿊する活動

です。ࡲた、ࡑの㉗࿊ᘧの㝿には、✚みᮌ࡙くりにບࡴ฼⏝者とᅬඣとの✚みᮌ࡙くりの஺ὶ会を行っていࡲす。

➋活動内容をくわしく  

福祉活動に理解のある地ඖのᘓ⠏会社より、ᘓ⠏ゅᮦを㡬き、᭷ᚿの฼⏝者で✚みᮌを一ࡘ一ࡘ手作りし、Ꮚ

౪たࡕに㉗るプࣟࢪェࢡトです。４੉�４੉の࢟ࣀࣄのࢡࢵࣟࣈのゅを、Ꮚ౪たࡕが᛹ᡃをしないように๐り、

⾲面を☻いていࡲす。一ࡘ一ࡘᙧの㐪うಶ性あࡩれる✚みᮌのࢡࢵࣟࣈを、一ࡘのಖ⫱ᅬに⣙ ��� ಶ⛬ᗘᥦ౪し

ていࡲす。ࡲた、஺ὶ会として、✚みᮌの㉗࿊ᘧを行い、ᛮいᛮいに✚み上ࡆるᅬඣのᵝᏊを見ながら、作成し

た施タ฼⏝者とのࡩれあう機会をタけていࡲす。 

࠙かかった⤒㈝ࠚ 

  ・ ᮌᮦは、ᘓ⠏会社からの↓ൾᥦ౪ 

  ・ ⣬ࣖࣜࢫや◊☻台の作成など   ᩘ千෇ 

  ・ 作業台、テーࣈル等      �� ୓෇⛬ᗘ

➌活動の成果  

今ࡲで、施タで行っているෆ職等の活動に、参ຍすることができなかった知的に障がいのある฼⏝者や上⫥に

㯞⑷のある฼⏝者にも、活動と参ຍの機会をቑやすことができ、「ఱもしていない人」から「作業を㡹ᙇる人」

とゝわれるようになりࡲした。 

な障がいをᢪえる฼⏝者がᛮいᛮいに☻きあࠎた、市㈍されている✚みᮌのように全て同じᙧではなく、ᵝࡲ

。したࡲりࡲーム性が高ࢤことへの㞴しさやࡴ✚れる✚みᮌが᏶成し、ᙧの㐪いによるࡩることにより、ಶ性あࡆ

。したࡲのດ力の成果を感じることができࡕでいるጼを見て、⮬ศたࢇのᴦしࡕして、஺ὶ会では、ᅬඣたࡑ

➍アピールポイント  

社会福祉法人᫓風会ではᑠ୰Ꮫ⏕等の㟷ᑡ年福祉ᩍ⫱の一⎔としての「福祉体㦂Ꮫ⩦」に力を入れてい

す。᫛࿴ࡲ �� 年からጞࡲったこの取り組みには、「障がい者と೺ᖖ者がඹに⏕きるࣀー࣐ライࢮーࣙࢩン

の社会への理解を深ࡵ、よりよい福祉のᢸい手、ᚰ㇏かな人㛫として⫱って࡯しい」という法人の福祉ᩍ

⫱に取り組ࡴጼໃがありࡲす。今ᅇのプࣟࢪェࢡトもࡑのような法人理ᛕの下、⫱った事業の一ࡘです。 

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし） 

社会福祉法人᫓風会ᗈሗㄅ「はるかࡐ」1R�� 号 グ事ᥖ㍕

KWWS���ZZZ�VKXQSXXNDL�FRP�LPJ�KDUXND]H���SGI
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἟ὠᕷ❧㧗ᑿᅬࡳ✚ࡢᮌࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ
ᰴᘧ఍♫࡜ࢫࢡ࣮࣭࣡ࣉࢵࢺ㧗ᑿᅬ࣎ࣛࢥࡢ௻⏬

  
  

ࠋᮌࡳ✚࠸ࡿࡲ

ᅄゅࡳ✚࠸ᮌࠋ

ࠋࡾᡭసࡘ࡜ࡦࡘ࡜ࡦ

ࠋᮌࡳ✚࠺ࡀࡕࡀᙧࡘ࡜ࡦࡘ࡜ࡦ

ᙧ୍ࡶ࡟ࡿࡆୖࡳ✚ࡽ࠿࠺ࡀࡕࡀⱞປࠋ

ࠋࡿࡃ࡚ࡗᣢࢆࡢࡶ࠺ྜࡢᙧࡤࢀࢀᔂࡀࢫࣥࣛࣂ

኱࡞ࡁసရࢆస୍ࡶ࡟ࡿⱞປࠋ

ࠋ࠺࠿ࡘࢆ㢌ࡽ࠿࠸ࡋࡎࡴ

኱࡞ࡁసရࠋࡿࡃࡘ࡛࡞ࢇࡳࡣ

ࠋࡿࡇ㉳ࡀ࠸த࠸ゝࡽ࠿࠸࡞ࡁ࡛ࡣே୍࡛ࠊࡋ࠸ࡋࡎࡴ

ࠋࡿࡁ࡛ࡀసရ࡞ࡁ኱ࡤࢀస࡛࡞ࢇࡳࡶ࡛

ࠋࡿ࡞࡟ࡘ୍ࡀࡕẼᣢࢇࡔࢇࡔࠊࡽ࠿࠸ࡓぢࢆࢀࡑ

ࠋࡿ࡞ࡃࡋᴦࡾࡼࡾ࡜ࡦ

޸ࡓࡁ࡛࡜ࡗࡸ

ࠋࡡࡔ⥴୍ࡶேࠋ࠺ࡀࡕࡀᙧ࡞ࢇࡳ

ಶᛶ㸦࠸ࡀࡕ㸧ࢆᴦࡿࡵࡋୡࡢ୰ࠋࡡ࠸࠸࡜ࡿ࡞࡟

ᖹᡂ 28 ᖺ 3 ᭶ 4 ᪥ 㟼ᒸ᪂⪺

㐃⤡ඛ ♫఍⚟♴ἲே ᫓㢼఍ ἟ὠᕷ❧㧗ᑿᅬ(ᩆㆤ᪋タ)
ఫᡤ 㟼ᒸ┴἟ὠᕷ㊊㧗 156-1  㟁ヰ 055-921-5722
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ᆅඖ䛾ᘓ⠏఍♫䛸἟ὠ市❧㧗ᑿᅬ䛾䝁䝷䝪௻⏬

἟ὠ市❧㧗ᑿᅬ䛾✚䜏ᮌ䝥䝻䝆䜵䜽䝖
䡚 䜏䜣䛺䛱䛜䛖䚸ಶᛶ�䛱䛜䛔�䜢ᴦ䛧䜑䜛ୡ䛾୰䛻 䡚

♫఍⚟♴ἲே ᫓㢼఍�㟼ᒸ県�
἟ὠ市❧㧗ᑿᅬ �ᩆㆤ᪋タ� ᪋タ長 ῝ἑ ᗣஂ

䙿 άື䛾┠ⓗ䜔⫼ᬒ䚸ෆᐜ

䝁䞁䝉䝥䝖
䛣䛾✚䜏ᮌ䛾䜘䛖䛻 ே䜒䜏䜣䛺ጼ�ᙧ�䛜䛱䛜䛖
஫䛔䛻ᨭ䛘ྜ䛳䛶 ୍䛴䛾♫఍�సရ�䛜䛷䛝䛶䛔䜛

䛣䛾άື䛿䚸ᩆㆤ᪋タ䛾฼⏝者
䛜手స䜚䛧䛯✚䜏ᮌ䜢䚸市ෆ䛾
ಖ⫱ᅬ➼䜈↓ൾ䛷㉗࿊䛩䜛άື
䛷䛩䚹

䜎䛯䚸䛭䛾㉗࿊ᘧ䛾㝿䛻䛿䚸✚
䜏ᮌ䛵䛟䜚䛻ບ䜐฼⏝者䛸ᅬඣ䛸
䛾✚䜏ᮌ䛵䛟䜚䛾஺ὶ఍䜢⾜䛳
䛶䛔䜎䛩䚹
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䚀 άືෆᐜ

⚟♴άື䛻⌮ゎ䛾䛒䜛ᆅඖ䛾ᘓ⠏఍♫䜘䜚䚸ᘓ⠏ゅᮦ䜢㡬䛝䚸
᭷ᚿ䛾฼⏝者䛷✚䜏ᮌ䜢୍䛴୍䛴手స䜚䛧䚸Ꮚ౪䛯䛱䛻㉗䜛䝥
䝻䝆䜵䜽䝖䛷䛩䚹

䠐䟛㽢䠐䟛䛾䝠䝜䜻䛾䝤䝻䝑䜽䛾ゅ䜢䚸Ꮚ౪䛯䛱䛜᛹ᡃ䜢䛧䛺䛔䜘
䛖䛻๐䜚䚸表㠃䜢☻䛔䛶䛔䜎䛩䚹

䚀 άືෆᐜ

୍䛴୍䛴ᙧ䛾㐪䛖ಶᛶ䛒䜅䜜䜛✚䜏ᮌ䛾䝤䝻䝑䜽䜢䚸୍䛴䛾ಖ
⫱ᅬ䛻⣙���ಶ⛬ᗘᥦ౪䛧䛶䛔䜎䛩䚹
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䚀 άືෆᐜ

䜎䛯䚸஺ὶ఍䛸䛧䛶䚸✚䜏ᮌ䛾㉗࿊ᘧ䜢⾜䛔䚸ᛮ䛔ᛮ䛔䛻✚䜏ୖ
䛢䜛ᅬඣ䛾ᵝᏊ䜢見䛺䛜䜙䚸సᡂ䛧䛯᪋タ฼⏝者䛸䛾䜅䜜䛒䛖
ᶵ఍䜢タ䛡䛶䛔䜎䛩䚹

䚁 άື䛾ᡂᯝ

௒䜎䛷䚸᪋タ䛷⾜䛳䛶䛔䜛ෆ⫋➼䛾άື䛻䚸ཧຍ䛩䜛䛣䛸䛜䛷
䛝䛺䛛䛳䛯▱ⓗ䛻㞀䛜䛔䛾䛒䜛฼⏝者䜔ୖ⫥䛻㯞⑷䛾䛒䜛฼
⏝者䛻䜒䚸άື䛸ཧຍ䛾ᶵ఍䜢ቑ䜔䛩䛣䛸䛜䛷䛝䚸䛂ఱ䜒䛧䛶䛔
䛺䛔ே䛃䛛䜙䛂సᴗ䜢㡹ᙇ䜛ே䛃䛸ゝ䜟䜜䜛䜘䛖䛻䛺䜚䜎䛧䛯䚹
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䚁 άື䛾ᡂᯝ

市㈍䛥䜜䛶䛔䜛✚䜏ᮌ䛾䜘䛖䛻඲䛶ྠ䛨ᙧ䛷䛿䛒䜚䜎䛫䜣䚹

ᵝ䚻䛺㞀䛜䛔䜢ᢪ䛘䜛฼⏝者䛜ᛮ䛔ᛮ䛔䛻☻䛝䛒䛢䜛䛣䛸䛻䜘䜚䚸
ಶᛶ䛒䜅䜜䜛✚䜏ᮌ䛜᏶ᡂ䛧䚸ᙧ䛾㐪䛔䛻䜘䜛✚䜐䛣䛸䜈䛾㞴
䛧䛥䜔䝀䞊䝮ᛶ䛜㧗䜎䜚䜎䛧䛯䚹䛭䛧䛶䚸஺ὶ఍䛷䛿䚸ᅬඣ䛯䛱䛾
ᴦ䛧䜣䛷䛔䜛ጼ䜢見䛶䚸⮬ศ䛯䛱䛾ດຊ䛾ᡂᯝ䜢ឤ䛨䜛䛣䛸䛜䛷
䛝䜎䛧䛯䚹

䡚 䜏䜣䛺䛱䛜䛖䚸ಶᛶ�䛱䛜䛔�䜢ᴦ䛧䜑䜛ୡ䛾୰䛻 䡚

䛚䜟䜚䛻

♫఍⚟♴ἲே ᫓㢼఍䛾⌮ᛕ

䛂㞀䛜䛔者䛸೺ᖖ者䛜ඹ䛻⏕䛝䜛䝜䞊䝬䝷䜲䝊䞊䝅䝵䞁䛾♫఍䜈䛾
⌮ゎ䜢῝䜑䚸䜘䜚䜘䛔⚟♴䛾ᢸ䛔手䚸ᚰ㇏䛛䛺ே㛫䛸䛧䛶⫱䛳䛶䜋
䛧䛔䛃䛸䛔䛖ἲே䛾⚟♴ᩍ⫱䛻ྲྀ䜚⤌䜐ጼໃ䛜䛒䜚䜎䛩䚹௒ᅇ䛾䝥
䝻䝆䜵䜽䝖䜒䛭䛾䜘䛖䛺ἲே⌮ᛕ䛾ୗ䚸⫱䛳䛯事ᴗ䛾୍䛴䛷䛩䚹
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社会福祉法人ឿග会 

 㹼社会福祉法人ឿග会の取り組み㹼 ࡿみ࡚ࡵࡌࡣࡽ࠿࡜ࡇࡿࡁ࡛

〒731-01㻠㻠   ᗈᓥ県ᗈᓥ市Ᏻబ༡༊㧗ྲྀ໭୍୎┠ 17 番 㻠1 号  電話番号 0㻤2-㻤7㻤-㻤005 

発表者 ： ୖᏳឿගᅬ๪ᅬ長  ⸨஭ᑦ୕㑻

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに  

① Ꮚ⫱て஺ὶᗈሙ「じࡥーく」

地域のᏊ౪たࡕやᏊ⫱て୰のẕぶを支援するたࡵの活動である。「ᮍᑵᏛඣがいࡘでもඖẼよくᏳ全に㐟べ

るሙ所がᑡない」、「大ໃのぶᏊとゐれྜえるሙ所がḧしい」、「⫱ඣのことがẼ㍍に⪺けるሙ所が࡯しい」と

いったᅔりࡈとや要ᮃを㍍ῶするたࡵに取り組ࢇでいる。

② サ࣐ーじこう

地域のᏊ౪たࡕを支援する活動である。「Ꮫᰯの㛗ᮇఇᬤ⤊஢時、ṧっているᐟ㢟への対応が㞴しい」、「理

解できないᩍ⛉のᩍえ᪉がศからない」といったᅔりࡈとを㍍ῶするたࡵに取り組ࢇでいる。

ճ じこうሿ

職員や地域のᏊ౪を支援する活動である。「Ꮚ౪のᏛ⩦を᪥㡭༑ศに見てやることができない」、「高Ꮫ年に

なるとᏛ⩦ෆᐜがぶにも㞴しい」といったᅔりࡈとを㍍ῶするたࡵに取り組ࢇでいる。

մ じこう㣗ᇽ

高齢者を支援する活動である。「高齢者のእ出ඛがᑡない」、「እ出ඛのᴦしみがᑡない」といったᅔりࡈと

を㍍ῶするたࡵに取り組ࢇでいる。

➋活動内容をくわしく

① Ꮚ⫱て஺ὶᗈሙ「じࡥーく」

施タのᗈい地域஺ὶ࣌ࢫーࢫを฼⏝することで、Ꮚ⫱てやẕぶの┦ㄯሙ所をᥦ౪できるのではないかと⪃え

た。一␒のၥ㢟は┦ㄯを受けられる人の☜ಖだったが、ᖾいಖ⫱ኈ 2% さࢇがボランティアをᘬき受けてく

ださり、今ではಖ⫱ኈ 2%、民⏕ጤ員、㏆㞄の᪉ࠎなどẖᅇ �� 人๓後のボランティアにより、ẖ㐌ⅆ᭙᪥

༗๓୰に㛤ദされている。㐟ලはᐤ㉗を受けたり、法人で㉎入したりして‽ഛしている。

② サ࣐ーじこう

ኟఇみの後、ⓏᰯしたくないᏊがቑえるというヰがあった。ኟఇみのᐟ㢟が⤊わっていない、� Ꮫᮇのຮᙉ

がศからないࡲࡲになっていることもཎᅉのࡦとࡘだった。ࡑれらをすべて⤊わらࡏて、ᴦしく � Ꮫᮇから

通ᏛしてもらいたいとᑠᏛ⏕と୰Ꮫ � 年⏕ �� ྡを対㇟に、ኟఇみ⤊┙の � 㐌㛫の༗๓୰に㛤ദしている。

ᩍ員 2% や大Ꮫ⏕などのボランティアにより運営されている。Ꮚ౪たࡕは⮬ศでⓏ下ᰯを行っている。Ꮫ年

ࡪれあいや高齢者とㄽㄒをᏛࡩᏛ⩦だけでなく、高齢者との、ࡵールを決ࣗࢪࢣࢫ、とにグループにศけࡈ

時㛫もタけている。

ճ じこうሿ

職員から「ᖹ᪥、Ꮚ౪たࡕのᐟ㢟を見てやることができない」、というኌがከく⪺かれた。ࡑこで、ᖹ᪥の

ኤ᪉ � 時から � 時༙の時㛫ᖏでぶが㏄えに᮶るࡲでの㛫ᐟ㢟や予⩦、ࢡイズや㐟ࡧなどで過ࡈす「じこうሿ」

を職員のᏊ౪対㇟にጞࡵた。ᩍ員⤒㦂のある職員を୰ᚰに、ᩍ員 2% や大Ꮫ⏕ボランティア、により運営さ

れている。⌧在は㏆㞄のᏊ౪たࡕも通ってきている。� 時にはおࡴすࡧなど㍍㣗をᥦ౪している。ᑠᏛᰯへ

㏄えに行く（㏆㞄のᏊどもは⮬ศでⓏᰯするሙྜも）。ᖐりはぶとᖐᏯする。

մ じこう㣗ᇽ

調理㒊㛛の職員からጞࡲった事業である。以๓から行っていた㓄㣗サーࢫࣅを通じて、⊂ᒃや⪁ࠎୡᖏが出

かけて行ってᴦしࡴሙ所がᑡないことやᏙ㣗等のㄢ㢟から高齢者のእ出ඛの☜ಖだけでなくᴦしࡴሙ所を

ᥦ౪するたࡵに月 � ᅇ「じこう㣗ᇽ」を㛤いている。対㇟は、⊂ᒃ・高齢者 � 人ୡᖏ・᪥୰⊂ᒃࡑしてࡑの

᪉と一⥴に᮶られる人を対㇟に、ᐙᗞでは作りにくい �� ရ࡯どのᩱ理をཎᮦᩱ㈝ศの್ẁ（୺㣗୺⳯ ���
෇、ࡑの௚ �� ෇、㣧みもの⮬⏤）でᥦ౪し、ࣂイ࢟ングᙧᘧで㑅ࢇでいただいている。㣗後もࢥーࣄーを

㣧みながらヰにⰼがဏいていてᴦしࢇでいただけている。

➌活動の成果

① Ꮚ⫱て஺ὶᗈሙ「じࡥーく」

ᖹ成 �� 年から � 年以上継続し、ẖᅇ ��㹼�� 組のぶᏊに参ຍいただいている。Ꮚ౪たࡕも高齢者もࡩれあ

いのᴦしさを体㦂し、ぶからもᵝࠎな⫱ඣ┦ㄯを受けている。この事業をきっかけに施タ入所の高齢者とẖ

ᅇ஺ὶをᣢࡕ、ぶᏊや高齢者、職員ともにⰋい่⃭となっている。参ຍ者が当ᅬで▷時㛫໅ົするようにな

った事౛もある。

② サ࣐ーじこう

ᖹ成 �� 年から継続し、地域や職員のᑠᏛ⏕ �� 人が฼⏝している。ᩍᖌ 2% のᏊどもへの関わり᪉を㛫㏆で

見ることが、ボランティアの大Ꮫ⏕のᏛࡧにもࡘながっている。

ճ 「じこうሿ」

ᖹ成㸰㸴年から継続し、ᖹ᪥ぶが௙事からᡠるࡲでの㛫のᑠᏛ⏕のᏛࡧや㐟ࡧሙ㸪㣗のᥦ౪のሙとして、地

域のᏊ౪や働くぶのサポーターとなっている。

մ じこう㣗ᇽ

ᖹ成 �� 年から継続し、ᅇを㔜ࡡるࡈとに฼⏝者がቑえ、⌧在は � ᅇの฼⏝が ��� 人を超えることもある。

ᘬきこもりがࡕな高齢者がእに出るきっかけとなり、サーࢫࣅ等にࡘながったࢣーࢫもある。

➍アピールポイント  

当法人における４ࡘの取り組みは、ࢇ࡯とうに㌟㏆な、ᑠさなᥦ᱌が出発点。ࡑれらに対応した⤖果、ᑡしば

かりの地域㈉⊩にࡘながっているのでは、と⪃える。取り組みの㊃᪨にࡈ㈶同いただいた、ከくのボランティア

の᪉に支えられている。社会福祉法人の成り❧ࡕは、「ᅔっている人をなࢇとかしたい」というᛮい。ᡃࠎには

ᇵってきた⤒㦂と実⦼がある。大ࡆさに⪃えࡎに、できることからጞࡵてみることが大ษだと⪃えている。 

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし） 

全ᅜ⤒営協ᗈሗㄅ「⤒営協」ᥖ㍕、 

ᗈᓥ県⤒営協ᗈሗㄅ「࢚࢘ルࡦろしࡲ」ᥖ㍕、 

県社協だより「福祉ࡦろしࡲ」ᥖ㍕、 

➨ �� ᅇᗈᓥ県社会福祉ኟᏘ大Ꮫㅮ₇
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かけて行ってᴦしࡴሙ所がᑡないことやᏙ㣗等のㄢ㢟から高齢者のእ出ඛの☜ಖだけでなくᴦしࡴሙ所を

ᥦ౪するたࡵに月 � ᅇ「じこう㣗ᇽ」を㛤いている。対㇟は、⊂ᒃ・高齢者 � 人ୡᖏ・᪥୰⊂ᒃࡑしてࡑの

᪉と一⥴に᮶られる人を対㇟に、ᐙᗞでは作りにくい �� ရ࡯どのᩱ理をཎᮦᩱ㈝ศの್ẁ（୺㣗୺⳯ ���
෇、ࡑの௚ �� ෇、㣧みもの⮬⏤）でᥦ౪し、ࣂイ࢟ングᙧᘧで㑅ࢇでいただいている。㣗後もࢥーࣄーを

㣧みながらヰにⰼがဏいていてᴦしࢇでいただけている。

➌活動の成果

① Ꮚ⫱て஺ὶᗈሙ「じࡥーく」

ᖹ成 �� 年から � 年以上継続し、ẖᅇ ��㹼�� 組のぶᏊに参ຍいただいている。Ꮚ౪たࡕも高齢者もࡩれあ

いのᴦしさを体㦂し、ぶからもᵝࠎな⫱ඣ┦ㄯを受けている。この事業をきっかけに施タ入所の高齢者とẖ

ᅇ஺ὶをᣢࡕ、ぶᏊや高齢者、職員ともにⰋい่⃭となっている。参ຍ者が当ᅬで▷時㛫໅ົするようにな

った事౛もある。

② サ࣐ーじこう

ᖹ成 �� 年から継続し、地域や職員のᑠᏛ⏕ �� 人が฼⏝している。ᩍᖌ 2% のᏊどもへの関わり᪉を㛫㏆で

見ることが、ボランティアの大Ꮫ⏕のᏛࡧにもࡘながっている。

ճ 「じこうሿ」

ᖹ成㸰㸴年から継続し、ᖹ᪥ぶが௙事からᡠるࡲでの㛫のᑠᏛ⏕のᏛࡧや㐟ࡧሙ㸪㣗のᥦ౪のሙとして、地

域のᏊ౪や働くぶのサポーターとなっている。

մ じこう㣗ᇽ

ᖹ成 �� 年から継続し、ᅇを㔜ࡡるࡈとに฼⏝者がቑえ、⌧在は � ᅇの฼⏝が ��� 人を超えることもある。

ᘬきこもりがࡕな高齢者がእに出るきっかけとなり、サーࢫࣅ等にࡘながったࢣーࢫもある。

➍アピールポイント  

当法人における４ࡘの取り組みは、ࢇ࡯とうに㌟㏆な、ᑠさなᥦ᱌が出発点。ࡑれらに対応した⤖果、ᑡしば

かりの地域㈉⊩にࡘながっているのでは、と⪃える。取り組みの㊃᪨にࡈ㈶同いただいた、ከくのボランティア

の᪉に支えられている。社会福祉法人の成り❧ࡕは、「ᅔっている人をなࢇとかしたい」というᛮい。ᡃࠎには

ᇵってきた⤒㦂と実⦼がある。大ࡆさに⪃えࡎに、できることからጞࡵてみることが大ษだと⪃えている。 

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし） 

全ᅜ⤒営協ᗈሗㄅ「⤒営協」ᥖ㍕、 

ᗈᓥ県⤒営協ᗈሗㄅ「࢚࢘ルࡦろしࡲ」ᥖ㍕、 

県社協だより「福祉ࡦろしࡲ」ᥖ㍕、 

➨ �� ᅇᗈᓥ県社会福祉ኟᏘ大Ꮫㅮ₇
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Ꮚ⫱て஺ὶᗈሙ「じࡥーく」

Ꮚどもたࡕにとっても、高齢者にとってもࡩれあいのᴦしさを⤒㦂す

るሙ所となっている。ࡑのከくの➗㢦はከୡ௦஺ὶの大ษさを物ㄒっ

ている。

ボランティアのಖ⫱ኈによる࢚ࣞࣜࢡーࣙࢩンᣦᑟもある。Ꮚ⫱てึ

にとって、Ꮚ⫱ての知㆑・⤒㦂を知る機会となっていࢇてのおẕさࡵ

る。ࡲた、おẕさࢇ同ኈのࡘながりを⏕ࡴሙともなっている。
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サ࣐ーじこう

１・㸰年、㸱・４年、㸳・㸴年でグループศけをしている。ኟఇみのᐟ

㢟を⤊わらࡏるだけでなく、㛗年のᩍ員⤒㦂をᣢࡘボランティアの力

で、Ꮫࡪことのᴦしさをఏえている。

Ꮚどもたࡕの⾲᝟は┿๢ࡑのものである。

運営のもうࡦとࡘのᰕは大Ꮫ⏕のボランティアである。ᩍ員 2% と一

⥴に活動することで、大Ꮫ⏕にとっても㈗㔜なᏛࡧのሙとなっている。
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じこうሿ

�����㹼����� はᏛᰯのᐟ㢟などのຮᙉの時㛫。ᩍ員⤒㦂のある職員が

୰ᚰとなり、ᩍ員 2%、大Ꮫ⏕のボランティアとともにᏊどもたࡕのຮ

ᙉをみている。����� から㏄えࡲでは、཭㐩とᛮいษり㐟ࡪ。

㍍㣗をᥦ౪するなど、Ꮚどもたࡕが᭱大 ����� で฼⏝できるようにࡲ

している。この活動には、ᏊどもたࡕのᏛ⩦支援とともに、ぶがフルタ

イムで働けるように支援するという≺いもある。
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じこう㣗ᇽ

ᐙではなかなか作ることができない࣓ニࣗーを୰ᚰに、⣙ �� ရを⏝意

している。㣗ᇽの運営は、法人職員が行っている。調理職員を୰ᚰに職

員もᴦしࢇで行える取り組みとなっている。

ẖᅇ大ໃの᪉が᮶てくださっている。当ึはポࢫターを㈞るなどᗈሗ

活動を行っていたが、ࣜピーターがከいことやཱྀ࣑ࢥでの฼⏝がቑえ

てࡰ࡯ẖᅇ‶員になっている。
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社会福祉法人若竹会（岩手県社会福祉法人経営者協議会青年会） 

災害支援を通した公益的な取り組み（２０１６年．台風１０号への対応経過報告） 

〒027-0075   岩手県宮古市和見町８－３３  電話番号 0193-65-9200 

発表者 ： 事務局長  菊池 俊則

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに  

  本年８月の台風１０号の通過に伴い、岩手県沿岸地域では河川の氾濫や土砂崩れ等によって、岩泉町の高

齢者グループホームで死者が出るなど、幹線道路の決壊や４千戸を超える浸水被害等、甚大な被害に見舞わ

れたことを受け、災害時における社会福祉法人としての使命を遂行すべく、行政や関係機関・業界団体との

連携のもと、以下の活動を行っているところである。 

① 県・市町村社会福祉協議会との連携による災害支援活動 

② 地域における社会福祉法人の存在意義の実践・発信 

➋活動内容をくわしく

① 県・市町村社会福祉協議会との連携による災害支援活動（岩手県岩泉町） 

・被災地における福祉事業所の被災状況・ニーズ調査の実施 

・岩手県災害派遣福祉チーム（福祉版ＤＭＡＴ）への職員派遣 

・岩泉町災害ボランティアセンターサテライトの運営サポート 

② 地域における社会福祉法人の存在意義の実践・発信 

・災害時要援護者の受入れ（高齢者・障害者） 

・被災した福祉事業所等への緊急支援物資の搬送 

・被災した福祉事業所の復旧作業（物だし・泥かき）への協力 

・岩泉町災害ＶＣへの全面支援（運営サポート・ボランティアでの参画）

➌活動の成果  

  関係機関（行政・社協等）や地域住民からの信頼性の向上、法人職員に対する公益的な取り組みの理解

周知・実践の機会として一定の成果がみられる。  

今後も継続的に関わっていくとともに、フェーズの変化を捉え、さらなる福祉的ニーズへ対応していく

予定でいる。 

➍アピールポイント  

  同じ社会福祉法人として、社会福祉協議会と同一視点で協働できることは意義深いことであるとともに、

社会からみれば当然のことと感じており、「公益性」という観点からみて、一体となった動き・活動の実践

 はアピールポイントと捉えている。

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし）
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ูῧ㈨ᩱ㸸社会福祉法人若竹会（岩手県社会福祉法人経営者協議会青年会） 

 災害支援άື（岩手県岩Ἠ⏫）ࡿࡼ࡟の㐃ᦠ࡜県࣭ᕷ⏫ᮧ社会福祉協議会 ۔

   岩泉町はᮾி㒔よりもᗈい面✚だが、人ཱྀが１୓人をษる人ཱྀῶᑡ地域であり、災害支援にあたって

行政・社協とも࣐ン࣡ࣃーが㊊りࡎ、県社協が୰ᚰとなって、市町村社協とともに業界団体として以下

の活動をࢡࢵࣂアࢵプしている。  

 ⿕災ᆅࡿࡅ࠾࡟福祉஦ᴗᡤの⿕災≧ἣ࣭ࢬ࣮ࢽㄪᰝのᐇ᪋ 

 岩泉町ෆにある全福祉事業所（社福をၥわࡎ）をゼၥ調査した。 

 岩手県災害ὴ㐵福祉࣒࣮ࢳ（福祉∧㹂㹋㸿㹒）への⫋ဨὴ㐵 

 ᮾ᪥本大㟈災をዎ機として岩手県がタ⨨、当法人からも㸰ྡを派遣、㑊㞴所の支援にあたった。 

 岩Ἠ⏫災害࣮࣎ࣛࣥࢱࣥࢭ࢔࢕ࢸᑠᮏࢺ࢖ࣛࢸࢧの㐠営࠙ࢺ࣮࣏ࢧ௨ୗ࡟෌ᥖࠚ

 社会福祉法人のᏑᅾព⩏のᐇ㊶࣭Ⓨಙࡿࡅ࠾࡟ᆅᇦ ۔

    災害時のึ動ᮇは、⮬法人のุ᩿により事業実施地域（ᐑྂ市）において、ᴫࡡ以下の被災ニーズへ

対応した。  

 災害᫬せ援ㆤ者のཷධࢀ（㧗㱋者࣭㞀害者） 

 行政等からの緊急要ㄳにより、࣊ࣜ⛣送で高齢者等を受け入れている。 

 ⿕災した福祉஦ᴗᡤ➼への⥭ᛴ支援≀㈨のᦙ㏦ 

 被災事業所から࣓ールで支援要ㄳがあり、⮬法人のഛ⵳ရを緊急搬送した。（㣧ᩱ水・㣗ᩱ等） 

 ⿕災した福祉஦ᴗᡤの᚟ᪧసᴗ（≀ࡔし࣭Ἶࡁ࠿）への協ຊ 

 ㏆㞄のᩆ護施タがᗋ上浸水したたࡵ、法人職員⥲出で復旧作業にあたった。（ṇ࿡㸰᪥㛫） 

 岩Ἠ⏫災害㹔㹁への඲㠃支援（㐠営࡛࢔࢕ࢸ࣭ࣥࣛ࣎ࢺ࣮࣏ࢧのཧ⏬） 

 岩泉町の地理的᮲௳・被災状況から、୰ᚰ㒊にある災害ボランティアセンター（本㒊）の࡯か㸰地域

にサテライトセンターをタ⨨するᚲ要性が⏕じたことや、㏆㞄市町が同時被災した関係もあり、県ෆの

市町村社協がࣟーテーࣙࢩンを組ࢇで運営ࡊࡏるをえないたࡵ、県社協の命を受けて地ඖ社会福祉法人

として、人的・物的なࢡࢵࣂアࢵプにあたっている。 

 ල体的にはセンター運営ࢫタࢵフとして、テントなど機ჾᮦの㈚୚、ボランティアの送㏄（࣐イࣟࢡ

、ーとなりࢲか、法人職員が一⯡ボランティアのࣜー࡯のὙ℆などのࢫࣈࣅ、（の運行・ჾᮦの運搬ࢫࣂ

泥かき作業等にも参画している。 

 今後もフェーズの変化に伴って、ഴ⫈やサࣟン活動など、被災者ニーズに沿ったかたࡕで支援を継続

していく᪉向である。 

 （サテライトセンターの全ᬒ）         （ボランティア送り出しのගᬒ）   
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社会福祉法人಴ᩜ୰ኸኳᑑ会 

法人の㈨※をά࠿した᪂஦ᴗ ࠕ㣗ࠖࠕ࡜㈙࠸≀ࠖ஦ᴗ

〒710-㻤535   ᒸᒣ県಴ᩜ市㭯ᙧ୍୎┠ 9 番 7 号  電話番号 0㻤6-㻠30-6703 

発表者 ： ⓑ⚄ ᾈ஽

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに 

Ӑ┠的ӑ㸴㸳ṓ以上の᪉の೺ᗣ的な᫨㣗の☜ಖと、㣗を通して࣑ࣗࢥニࢣーࣙࢩンの㍯をᗈࡆ、Ꮩ⊂やᐢしさの

解ᾘをᅗり、⮬ら㈙い物を行う事で⮬❧した⏕活の⋓ᚓを┠ᣦす。

Ӑ⫼ᬒӑ当法人は地域ໟᣓ支援センターをጤクで受けており、ᖖࠎ地域ໟᣓࢣアࢫࢩテムのᵓ⠏を┠ᣦし、法人

の資※を活かした᪂サーࢫࣅを⪃えていた。さらに社会福祉法のᨵṇが後ᢲしとなり、住民ニーズの高い「㣗」

「஺ὶ」「⛣動」「㈙い物」をᢸう᪂サーࢫࣅの❧ࡕ上ࡆとなった。

Ӑෆᐜӑ定員㸸� ᪥ �� ྡ 㢖ᗘ㸸ẖ㐌水᭙ 時㛫㸸�� 時༙㹼�� 時༙ 当᪥ࢫタࢵフ㸸� ྡ�運㌿手 対㇟者㸸

㞟団⏕活に㐺応し⛣動や⛣஌に௓ຓがᚲ要ない᪉で施タ入ᒃ者を㝖く（௓護ㄆ定はၥわない） 事業ෆᐜ㸸᫨㣗

をとりながら஺ὶし送㏄฼⏝者はᖐりに㈙い物してᖐる。

➋活動内容をくわしく

当法人にはࢣアࢹ・ࢫ࢘ࣁイサーࢫࣅ・ᒃᏯ௓護支援事業所・ጤクᆺໟᣓ支援センターがあり、ࡑれࡒれの㒊

⨫から実行ጤ員を㑅出し、地域ໟᣓࢣアࢫࢩテムのᵓ⠏と社会福祉法ᨵṇに伴う地域㈉⊩事業を᳨ウした。Ꮫ༊

で行なっているᑠ地域ࢣア会議で地域ㄢ㢟を調査したり、௓護ಖ㝤サーࢫࣅ฼⏝者のኌから「㣗」「஺ὶ」「⛣動」

「㈙い物」のニーズが高いことがわかった。住民୺体で行なうサࣟンは、ᑠ地域ࢣア会議が୰ᚰとなりᏛ༊に �
ࣨ所タ⨨できており、今ᅇはᑓ㛛職がᥦ౪するインフ࢛ー࣐ルサーࢫࣅの❧ࡕ上ࡆを┠ᣦす事になる。᪥୰使⏝

しないࢹイサーࢫࣅ送㏄㌴の฼⏝、ࢣアࢫ࢘ࣁにあるཔᡣ機⬟を฼⏝した㣗事のᥦ౪とሙ所のᥦ౪、ࡑれࡒれの

㒊⨫から人を出すなど᪤存のタഛや資※を฼⏝するなど┬࢚ࢿでのࢫタートをษることで法人の理解をᚓた。さ

らにẕ体となる⑓㝔の୙⏝ရ（ᮘやイࢫ）を活⏝する事で、㛤タ‽ഛ㈝⏝をᢚえることが出᮶た。事๓に⛣送に

タート後はẖ月実行ጤ員会を㛤ദし、⌧状ホ౯ࢫ。いての⿵ൾなども☜ㄆしたࡘいて運㍺ᒁに☜ㄆし、事ᨾにࡘ

しᚲ要に応じィ画変᭦し実行している。はじࡵは当法人でᢕᥱしている᪉から対㇟となる᪉にኌをかけていた

が、⌧在は地域のࢣア࣐ࣕࢪࢿーや民⏕ጤ員さࢇなどに事業ㄝ （᫂体㦂会）を行い対㇟者のᢕᥱを行なっている。

ㄢ㢟としてはࢫタࢵフの理解と㈇ᢸ・運㌿手☜ಖ・ニーズがあっても法人の࢟ࣕࣃに㝈界があるなど。

➌活動の成果

の฼⏝をࢫࣅを฼⏝する等、公的サーࢫࣅで஺ὶする・市の㓄㣗サーࢫࣅイサーࢹ・ࡴーに㈙い物を頼ࣃル࣊ۼ

ᢚえる。ࡲた公的サーࢫࣅとのే⏝により㔜ᒙ的な支援の㍯ができた。

。がᥦ౪できるࢫࣅప౯᱁で㉁の高いサーۼ

らわしい手続きなくẼ㍍に฼⏝出᮶ることࡎᰂ㌾な対応とわۼ。⬟と㐪い⮫機応変な対応がྍࢫࣅ公的サーۼ

で、本᮶支援がᚲ要にも関わらࡎ、௓入が㞴しい᪉の関係࡙くりやᑓ㛛職や་⒪機関への⧅ࡂができた。

➍アピールポイント  

法人がᇵった࢟ࢫルや、ࢫタࢵフがᣢࡘᑓ㛛性を活かしたサーࢫࣅをᥦ౪する事で、㍍ᗘのㄆ知⑕があったり、

㛢じこもりഴ向や㞟団への㐺応が㞴しい᪉への支援の入りཱྀとなっている。今後は行政とも協働していきなが

ら、௚の社会福祉法人がࡑれࡒれの࢚ࣜアで同じような事がᒎ㛤できないかᥦゝしていきたい。

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし） 
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Ӑ㣗事の‽ഛӑ

㣗ᇽから㒊ᒇにࢫタࢵフが㣗事をᣢって

きࡲす。テーࣈルに୪べて㓄⮃は⮬ศで行

なってもらいࡲす。ࡈ㣤の㔞などは⮬ศで

調ᩚできࡲす。Ṍ行が୙Ᏻ定な᪉の㓄⮃を

ඖẼな᪉がຓけてくれࡲす。

ӐテーࣈルのᵝᏊӑ

� 人がけのテーࣈルに⮬⏤にᗙってもら

い、おⲔをセルフで入れてもらいࡲす。⮬

然と会ヰがᙎみ、᫇ 同じ会社だったりᑠᏛ

ᰯだったり、᪂しい෌会もありࡲした。

Ӑ全体のᵝᏊӑ

もともとは␚の㒊ᒇでࢣアࢫ࢘ࣁ入ᒃ者

の஺ὶ࣌ࢫーࢫだったが、使⏝㢖ᗘがな

く、࣐ ル使⏝に変えてࣈトをᘬいてテーࢵ

活⏝。ᚲ要なഛရは地域からのᐤ௜などで

対応。

Ӑ㣗事ӑ

ᰤ㣴ኈがཔᡣで手作り。 かい物は かく

す。἞⒪㣗なࡲたい物は෭たく㣗べれࡵࡘ

ども対応ྍ⬟。
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䛂㣗䛃䛸䛂㈙䛔≀䛃事ᴗ
ἲே䛾㈨※䜢⏕䛛䛧䛯᪂事ᴗ

ᒸᒣ県಴ᩜ市

಴ᩜ୰ኸኳᑑ఍

ᆅᇦໟᣓᨭ᥼䝉䞁䝍䞊 ⓑ⚄

ᵦᵏᵎᵍᵏᵐᵍᵏᵓ ᅈ会ᅦᅍඥʴ ̽૤ɶݤټځ会ᚨᇌ

ᵦᵏᵏᵍᵏᵐᵍᵐᵎ
̽૤ɶݤټځ会 ᾂ଀ᚨίኺᝲᎊʴἭὊἲὉἃỴἡỸἋếỦầẺẆ̽૤ɶ
ڼʼᜱૅੲἍὅἑὊὸʙಅ᧏ܡנځἙỶἇὊἥἋἍὅἑὊẆ̽૤ɶځ

ᵦᵏᵖᵍᵒᵍᵏᵍ ૤ɶᢿ᭗ᱫᎍૅੲἍὅἑὊὸᚨፗ̽ࠊѼਙૅੲἍὅἑὊί̽૤؏ע

πႩᝠׇඥʴ ҔၲೞನځҾᚡࣞ̽૤ɶٻ ̽૤ɶځ၏ᨈί൐˳၏ᨈὸ

ṕඥʴのኰʼṖ

ṕ̽૤ࠊのኰʼṖ
ዮʴӝᾉᵒᵖᵒᵊᵎᵓᵔʴίᾗᾁᾇᵍᾈ஛ὸ

᭗ᱫ҄ྙᾉᵐᵓᵌᵗήίᾗᾁᾇᵍᵑ஛ὸ

ᚇήᾉ፦ᚇעғὉແৎٻ೛Ὁδ޽ἊὊὅἌ

ジーンズバス ジーンズタクシー

市長もジーンズ

児島ジーンズ

瀬戸大橋 美観地区
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䛆άື䛾┠ⓗ䚸⫼ᬒ䛇
Ӑ┠ⓗӑ䠒䠑ṓ௨ୖ䛾᪉䛾೺ᗣⓗ䛺᫨㣗䛾☜ಖ䛸䚸㣗䜢㏻䛧䛶䝁䝭䝳䝙䜿䞊䝅䝵䞁䛾㍯䜢ᗈ䛢䚸Ꮩ⊂䜔ᐢ䛧
䛥䛾ゎᾘ䜢ᅗ䜚䚸⮬䜙㈙䛔≀䜢⾜䛖事䛷⮬❧䛧䛯⏕ά䛾⋓ᚓ䜢┠ᣦ䛩䚹

ඥʴỉɶỂ჈ẾềẟỦ᝻เ

䜿䜰䝝䜴䝇ෆ䛻
✵䛔䛶䜛㒊ᒇ䛜
䛒䜛

ἙỶἇὊἥἋの
ᡛᡇ៻ầଐɶ
ᆰẟềẟỦ

毎日美味しい
手作りの食事
がある

ᧉᎰがݦ
たくさんいる

地؏ỉ٣

䖪⮬ศ䛷ၟရ䜢見䛶㈙䛔
≀䛻⾜䛝䛯䛔䛺䡡䡡䡡

䖪䝃䝻䞁䛻⾜䛝䛯䛔䛡䛹
⛣ື手ẁ䛜䛺䛟䛶䡡䡡䡡

䖪ጔ䛜ஸ䛟䛺䛳䛶ϭே䛻䛺
䜚㣗事స䜛䛾䛜኱ኚ䡡䡡䡡

ɭỉɶỉ්ủ

䖩ᆅᇦໟᣓ䜿䜰䛾ᵓ⠏

䖩䜲䞁䝣䜷䞊䝬䝹㈨※䛾
㛤発

䖩♫఍⚟♴ἲ䛾ᨵṇ

Ẑ地؏Ể׉ẾềẟỦʙầඥʴỉ
᝻เểݲẲỉپ߻ỂᚐൿỂẨ
ỦʙもẝỦỉỂỊὲẑ

䛆ᐇ᪋䜎䛷䛾ὶ䜜䐟䛇

䜿䜰䝝䜴䝇

䝕䜲䝃䞊䝡䝇

ᅾᏯ௓ㆤᨭ᥼䝉䞁䝍䞊

ᆅᇦໟᣓᨭ᥼䝉䞁䝍䞊

Ӑᐇ⾜ጤဨ఍ӑ

䖂ᚲせ䛺≀
䖂㛤ጞ᫬ᮇ
䖂㛤ദ㢖ᗘ
䖂ᑐ㇟者䛸䜶䝸䜰
䖂㈝⏝
䖂䝇䝍䝑䝣
䖂ಖ㝤䜔ἲᚊ

ᆅᇦ䛾ᅔ䜚事ㄪᰝ
љ

ἲே䛾㈨※ㄪᰝ
љ

᪂事ᴗ䛾䜲䝯䞊䝆

Ӑ⟶⌮者఍㆟ӑ

ἲே䛾㈨※䜢⏕䛛䛧䛯
♫఍㈉⊩事ᴗ䜢స䜝
䛖䟿

䛂㣗䛃䛸䛂㈙䛔≀䛃事ᴗㄌ⏕䟿

䖂఍ሙ‽ഛ
䖂䝇䝍䝑䝣ㄪᩚ
䖂฼⏝者ኌ䛛䛡

Ӑ䛚ヨ䛧事ᴗӑ

䜿䜰䝬䝛䝆䝱䞊䜔ᆅᇦ䛾Ẹ
⏕䡡ឡ⫱䛥䜣䛻事ᴗయ㦂䛧
䛶䜒䜙䛔䚸ᑐ㇟者䜈䛾ኌ䛛
䛡䜢䛚㢪䛔䛩䜛䚹

Ӑ䠬䠮ӑ

ලయⓗ䛺ྲྀ䜚⤌䜏
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Ӑ఍ሙ‽ഛ䛻䛛䛛䛳䛯≀ӑ
䖩䝬䝑䝖：䝩䞊䝮䝉䞁䝍䞊䛷ϰ୓෇
䖩ᮘ䞉䜲䝇䞉㓄⮃㌴：ẕయ⑓㝔䛷୙せ䛻䛺䛳䛯≀
䖩䛭䛾௚䐟：䜋䛸䜣䛹䛜ⓒᆒ䛷ᥞ䛖≀
䖩䛭䛾௚䐠：඲⫋ဨ䛛䜙ᐤ௜䞉䜿䜰䝝䜴䝇䛾ධᒃ者䛾手స䜚ရ➼

䛆ᐇ᪋䜎䛷䛾ὶ䜜䐠䛇

䝕䜲䛾㏦㏄㌴ 8ே஌䜚 䝕䜲䛾㐠㌿手䠫䠞
෌㞠⏝

‽ഛ䛻䛛䛛䛳䛯䛚㔠

䛆ᐇ᪋䜎䛷䛾ὶ䜜䐡䛇

Ճᾉϭ᪥ϭϰྡ௨ෆܭ
ᾉẖ㐌᭶᭙䛸Ỉ᭙䠄⚃᪥ఇ䜏䠅ࡇ᫁
଺᧓ᾉϭϬ᫬༙䡚ϭϰ᫬༙
૰᣿ᾉϱϱϬ෇䠄㏦㏄䛾᭷↓㛵ಀ䛺䛧䠅
ͤ䛚ఇ䜏䛾ሙྜ䚸๓᪥ϵ᫬༙䜎䛷䛻
㐃⤡ᚲせ䚹
ᡛᡇᾉϭ᪥ϲྡ䜎䛷
ͤ㏦㏄฼⏝者䛾䜏㏦䜚᫬䛻㈙䛔≀
ͤ㈙䛔≀ඛ䛿㏆㞄䝇䞊䝟䞊
ͤ㏦㏄ඛ䛿⮬⏤䠄⑓㝔䛷䜒ྍ䠅
スタἕἧᾉϮྡн㐠㌿手

ᝋᎍᾉ㞟ᅋ⏕ά䛻㐺ᛂ䛧⛣ື䜔ݣ
⛣஌䛻௓ຓ䛜ᚲせ䛺䛔᪉䛷᪋タධ
ᒃ者䜢㝖䛟䠄௓ㆤㄆᐃ䛿ၥ䜟䛺䛔䠅
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䛆άື䛾ᡂᯝ䛇

௒ᚋ䛿⾜ᨻ䛸䜒༠ാ䛧䛶䛔䛝䛺䛜䜙䚸௚䛾♫఍⚟♴ἲே䛜䛭䜜䛮䜜䛾䜶䝸䜰䛷ྠ䛨䜘䛖
䛺事䛜ᒎ㛤䛷䛝䛺䛔䛛ᥦゝ䛧䛶䛔䛝䛯䛔䚹

ཧຍᕼᮃ者䛜ከ䛔䛡䛹䛔䛳
䜁䛔䛰䛺䡡䡡䡡䚹ᑡ䛧㐲䛟䛾᪉䛾
ᕼᮃ䛜䛒䜛䛡䛹䡡䡡䡡䚹䛣䜜௨
ୖ䛿䝇䝍䝑䝣䛾㈇ᢸ䛜䡡䡡䡡䚹

䖪䝦䝹䝟䞊䛻㈙䛔≀䜢㢗䜐䞉䝕䜲䝃䞊䝡䝇䛷஺ὶ䛩䜛䞉
市䛾㓄㣗䝃䞊䝡䝇䜢฼⏝䛩䜛➼䚸බⓗ䝃䞊䝡䝇䛾฼⏝䜢ᢚ䛘䜛䚹

䖪⮬ศ䛷㈙䛔≀䜢⾜䛺䛖䚸Ⰽ䚻䛺᪉䛸䛾஺ὶ䜢ᅗ䜛事䛷௓ㆤண㜵䛻䛴䛺
䛜䜛䚹

䖪♫఍⚟♴ἲே䛜⾜䛖事䛷పᩱ㔠䛺䝃䞊䝡䝇䜢䚸ᑓ㛛⫋䛜⾜䛖事䛷㉁
䛾㧗䛔䝃䞊䝡䝇䛜ᥦ౪䛷䛝䜛䚹
䖪බⓗ䝃䞊䝡䝇䛸㐪䛔⮫ᶵᛂኚ䛺ᑐᛂ䛜ྍ⬟䚹

䖪ᰂ㌾䛺ᑐᛂ䛸䜟䛪䜙䜟䛧䛔手⥆䛝䛺䛟Ẽ㍍䛻฼⏝ฟ᮶䜛䛣䛸䛷䚸ᮏ᮶
ᨭ᥼䛜ᚲせ䛻䜒㛵䜟䜙䛪䚸௓ධ䛜㞴䛧䛔᪉䛾㛵ಀ䛵䛟䜚䜔ᑓ㛛⫋䜔་
⒪ᶵ㛵䜈䛾⧅䛞䛜䛷䛝䛯䚹
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社会福祉法人኱႐福祉会 

�㇟㧗㱋者のみୡᖏ対ࡸしࡽ୍人ᬽ�ኤ㣗⏝ᘚᙜࠖ㈍኎のᐇ᪋ࠕᘚᙜࡃࡽࡁ࠾

〒㻤79-㻠201   ኱ศ県᪥⏣市ኳ℩町ᱜ➉ 1115-㻤7  電話番号 0973-26-7㻤10 

発表者 ： 古㈡ 和ᡂ 

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに  

当法人の地域には、ࢥンࣅニはおろか、㣗ᮦやᘚ当を㈍኎するၟᗑがありࢇࡏࡲ。在Ꮿサーࢫࣅを฼⏝した送

りの㝿に、฼⏝者が㉎入したᘚ当（��� ෇）を⮬Ꮿࡲでおᒆけするサーࢫࣅです。

➋活動内容をくわしく  

当法人では、地域のᖖ会などに出向き地域㈉⊩活動として、ࡩれあい᠓ㄯ会を㛤ദしていࡲす。௓護ಖ㝤サー

などのㄝ᫂と、地域の᪉の要ᮃや、⏕活する上でのࢫࣅでのὶれや、当施タでᥦ౪できるサーࡲ㛤ጞに⮳るࢫࣅ

ᅔりࡈとなどの意見を཰㞟していࡲす。ࡑの୰で要ᮃがከかった、「㣗ᮦやᘚ当を㈙えるᗑが㏆所になくᅔって

いる」というෆᐜに、お応えしようとጞࡵたのがこのᘚ当㈍኎です。㈙い物ᅔ㞴者に対し、在Ꮿサーࢹ）ࢫࣅイ

サーࣙࢩ・ࢫࣅートࢫテイ・ᑠつᶍከ機⬟）฼⏝のᖐりにᘚ当を㈍኎し、ࡑのᘚ当を฼⏝者の෭ⶶᗜࡲでおᒆけ

するサーࢫࣅです。〇㐀は⤥㣗をጤクしているᑓ㛛業者にお㢪いしていࡲす。

➌活動の成果

㈍኎を㛤ጞして、� 年 � か月が⤒過し、⌧在Ⓩ㘓者は �� ྡ。一᪥ᖹᆒ㈍኎ᩘは � 㣗。฼⏝者ศだけではなく、

理⏤があればᐙ᪘ศも㈍኎している。ᰤ㣴ࣂランࢫを⪃えたᘚ当を㈍኎することにより、೫った㣗事とならࡎ、

೺ᗣ面にもዲᙳ㡪となっている。

➍アピールポイント  

通所の在Ꮿサーࢫࣅ฼⏝時は、ᚲࡎ職員が⮬動㌴でお送りする。職員が↓理をࡎࡏ対応することができている。

��� ෇で㈍኎しているが、ጤク業者に支ᡶう㔠㢠は ��� ෇。一ಶ㈍኎するẖに㉥Ꮠが⭾らࡴこと、ከᑡながら職

員に㈇ᢸをかけているが、地域㈉⊩事業と捉え活動を継続している。

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし） 
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写真を⼊れてください

♫఍⚟♴ἲே ኱႐⚟♴఍

≉ู㣴ㆤ⪁ே䝩䞊䝮႐ᴦⱌ
TEL 0973-26-7810

႐ᴦⱌ䛷䛿䚸⮬Ꮿ䛾䛤㏆ᡤ䛻㣗ᮦ䜔ᘚᙜ䜢㈍኎䛩䜛ᗑ䛜䛺䛟
䠄䛔䜟䜖䜛㈙䛔≀ᅔ㞴者䠅䛚ᅔ䜚䛾᪉䜢ᑐ㇟䛻䚸䝃䞊䝡䝇⤊஢᫬䛻ᑓ
㛛ᴗ者䠄஑ᕞ་⒪㣗䠅䛜స䛳䛯ᰤ㣴䝞䝷䞁䝇䛜䛸䜜䛯ᘚᙜ䛾㈍኎
䜢ጞ䜑䜎䛩䚹ὀ䛂႐ᴦⱌ䛾ᅾᏯ䝃䞊䝡䝇䠄䝕䜲䝃䞊䝡䝇䞉䝅䝵䞊䝖䝇䝔䜲䞉
䛝䜙䛟䛾≉௚䛾䛭䞉᪉䛾ᖏୡ䜏䛾者㱋㧗䞉᪉䛾䛧䜙ᬽே୍䚸䛷⏝฼䛤䠅‮
ู䛺⌮⏤䛜䛒䜛᪉䛻㝈䜚䜎䛩䚹䛃䛆୍᪥䠍䠌㣗㝈ᐃ䛇

䠆ヲ䛧䛟䛿ྛ事ᴗᡤ㈐௵者䛻䛚ᑜ䛽䛟䛰䛥䛔䚹

䠆෗┿䛿䜲䝯䞊䝆䛷䛩䚹ᐇ㝿䛸䛿␗䛺䜚䜎䛩䚹

ἲே䛾ᆅᇦ㈉⊩事ᴗ䛷⾜䛖䚸ኤ㣗⏝ᘚᙜ㈍኎䝃䞊䝡䝇
䠄䛂௓ㆤಖ㝤እ䝃䞊䝡䝇䛃඲㢠⮬ᕫ㈇ᢸ䠅䛷䛩䚹

３䠌䠌෇

ᰤ
㣴
䝞
䝷
䞁
䝇
䞉
࿡

ᢤ
⩌
䟿

ϳ᭶ϭϳ᪥䠄㔠䠅
㈍኎㛤ጞ

䛚䛝䜙䛟ᘚᙜ䛂ኤ㣗⏝ᘚᙜ䛃㈍኎䛧䜎䛩
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෗┿１         

                 「ボࣜࣗームたっ࡫りのᘚ当」

෗┿㸰

「ᘚ当を受け取る฼⏝者①」

෗┿㸱         

ᘚ当を受け取る฼⏝者②
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社会福祉法人▼㫽㇂会 

⥭ᛴ㑊㞴ሙᡤᥦ౪஦ᴗ㹼▼㫽㇂会ࡀᐇ᪋ࡿࡍ⏕άᅔ❓者➼への⮬❧支援㹼

〒02㻤-3101   岩手県ⰼᕳ市▼㫽㇂町ዲᆅ 1㻠-10  電話番号 019㻤-㻠5-6730 

発表者 ： ๪᪋タ長 ཤ▼ ㄔ 

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに  

この事業は、▼㫽㇂会が運営する施タを活⏝し、ⰼᕳ市民が地㟈やⅆ災などの災害などでᐟἩሙ所をᚲ要とす

る㝿、ཪは⏕活ᅔ❓者等がఱらかの理⏤でᐟἩሙ所をᚲ要とする㝿に、一時的にᐟἩሙ所を↓ᩱでᥦ౪すること

で、᪂たな住ᒃ等が見ࡘかるࡲでのᏳᚰとᏳ全をᥦ౪することを┠的とする事業です。

➋活動内容をくわしく  

࠙事業の┠的ࠚ

この事業は、ⰼᕳ市やⰼᕳ市社協と連携し、災害や⏕活ᅔ❓等の理⏤により、一時的にᐟἩሙ所をᚲ要とする

㝿に、施タの✵き㒊ᒇをᥦ౪するものです。฼⏝者は㒊ᒇの௚に、฼⏝ᮇ㛫୰の㣗事の↓ᩱᥦ౪や入ᾎも出᮶ࡲ

す。฼⏝している㛫に、市ᢸ当者や市社協ᢸ当者と連携し、ḟのᐟἩሙ所が見ࡘかるࡲでの㛫（ཎ๎㸵᪥ࡲで）、

฼⏝することができࡲす。

ࠚ⦌⤒࠙

社会福祉法人にồࡵられる公益的な取組にࡘいて᳨ウするたࡵ、ᖹ成㸰㸴年ᗘに⥲ྜ௻画ᐊをタ⨨。▼㫽㇂会

のᙉみを全職員からアンࢣートを取りศᯒするとともに、市社協や地域ໟᣓ支援センターと連携し、地༊サࣟン

や地域ࢣア会議等に職員を派遣し、地域のニーズをᢕᥱ。ࡑれらを活かしてᵝࠎな取組を௻画・実践。本事業は

。ですࡘの一ࡕのうࡑ

࠙活動ෆᐜࠚ

฼⏝の⏦ㄳがあると≉㣴の⏕活┦ㄯ員と┦ㄯし、ࡎࡲ✵き㒊ᒇを㑅定。ᐷᐊとトイࣞが一⥴にある㟼㣴ᐊをᇶ

本とするが、ሙྜによってはಶᐊの✵き㒊ᒇを⼥通することもありࡲす。฼⏝している㛫は、㣗事の↓ᩱᥦ౪や

入ᾎができࡲす。

 ㄢ㢟としては、฼⏝者や職員のᏳ全☜ಖをどのようにするかがㄢ㢟となっていࡲす。

➌活動の成果  

 ᖹ成㸰㸵年ᗘから㛤ጞし、これࡲでに㸱௳の฼⏝があり、ࡑのうࡕ㸰௳がホームࣞࢫの᪉への支援で、もう１

௳が派遣会社を解㞠されたことによるアࣃート㏥ཤという事౛でした。すべての事౛で、市や社協ᢸ当者と連携

し、᪩ᮇにḟの住ᒃの☜ಖやᑵປに⤖ࡘࡧけることができࡲした。

➍アピールポイント  

市や市社協といった関係機関と連携することで、᪩ᮇの解決をᅗることができࡲす。

 ≉に㸱௳┠の事౛は、⌧在岩手県で実施している「あࢇしࢇサポート┦ㄯ事業」による社会福祉法人の連携・

協力による支援がきっかけとなっており、ᵝࠎな資※やࢵࢿト࣡ーࢡを活⏝することで、฼⏝者の⮬❧支援に⧅

がっていࡲす。

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし） 

事業を⤂௓したᗈሗあり。ࡑの௚ホーム࣌ーࢪ（KWWS���ZZZ�LVKLGRUL\DVRX�MS�LQGH[�KWPO）に本事業をྵࡴ地

域㈉⊩活動をグ㍕した事業ሗ࿌᭩をᥖ㍕していࡲす。
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ᥦ౪するᒃᐊ（㸴␚）です。これに

テࣞࣅが௜きࡲす。

トイࣞもᒃᐊෆにあるたࡵ、ある⛬ᗘᒃ

ᐊෆで᏶⤖できࡲす。

緊急㑊㞴ሙ所ᥦ౪事業を฼⏝するࡲでのὶれです。ᖖに関係機関と連携することを

㔜要視していࡲす。
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事ᴗෆᐜ
䠄䠍䠅ᑐ㇟者

⅏ᐖ䛻䜘䜚䚸ᐟἩሙᡤ䜢୍᫬ⓗ䛻ᚲせ䛸䛩䜛者䚹
⏕άᅔ❓者➼䛷ᐟἩሙᡤ䛜䛺䛟䚸୍᫬ⓗ䛻ᨭ᥼䜢ᚲせ䛸䛩䜛者䚹

䠄䠎䠅ᐟἩሙᡤ
᪋タෆ䛷ධᡤ者➼䛻ᙳ㡪䛜䛺䛔఍㆟ᐊ䜔㟼㣴ᐊ➼䜢౑⏝䛩䜛䚹䛺䛚䚸⾪❧➼䜢฼⏝

䛩䜛䛣䛸䛷䚸ேᶒ䜔䝥䝷䜲䝞䝅䞊䛻㓄៖䛧䛯ᐟἩሙᡤ䜢ᥦ౪䛩䜛䚹
䠄３䠅ᐟἩᮇ㛫

ཎ則䠓᪥௨ෆ䛷ḟ䛾ᐟἩሙᡤ䛜見䛴䛛䜛䜎䛷䛾᭱ప㝈䛾ᮇ㛫䛸䛧䚸⾜ᨻ䛺䛹䛾㛵ಀ
ᶵ㛵䜈⧅䛠䛣䛸䛷䚸᪩ᮇ䛾ゎỴ䜢ᅗ䜛䚹

䠄䠐䠅㣗 事
≉㣴པᡣ䜘䜚⤥㣗䜢↓ᩱ䛷ᥦ౪䛩䜛䚹

䠄䠑䠅ධ ᾎ
⫋ဨ⏝ᾎᐊ䜢฼⏝䛩䜛䚹

ዬ࣯ᢤᩊئ৑੩̓ʙಅỆếẟề

ἃὊἋᾀ

䛆┦ㄯෆᐜ䛇

市ᆅᇦ⚟♴ㄢಖㆤಀ䜘䜚䚸ᮏ事ᴗ䜢♫༠䛛䜙⤂௓䛥䜜┦ㄯ䛜䛟䜛䚹ෆᐜ
䛿䚸䝩䞊䝮䝺䝇⏕ά䜢㏦䛳䛶䛔䛯⏨ᛶ䠄䠒３ṓ䠅䛜䚸市ෆ䛾ᶫ䛾ୗ䛷᛹ᡃ䜢䛧
䛶䛔䜛䛸䛣䜝䜢ಖㆤ䚹⏕άಖㆤ䛾⏦ㄳ䜢䛩䜛䛜䚸⏕άಖㆤ䛜Ỵᐃ䛧䚸ḟ䛾䜰
䝟䞊䝖䛜見䛴䛛䜛䜎䛷䛾㛫฼⏝䛧䛯䛔䛸䛾┦ㄯ䛜䛒䜛䚹

䛆ᨭ᥼ෆᐜ䛇

▷ᮇධᡤ䛾ᒃᐊ䜢ㄪᩚ䛧䚸䜰䝟䞊䝖䛜Ỵ䜎䜛䜎䛷䛾䠑᪥㛫฼⏝䛩䜛䛣䛸䜢
Ỵᐃ䚹

䛭䛾㛫䛾㣗事䜢↓ᩱ䛷ᥦ౪䚹
ධᾎ䛿⫋ဨ⏝䛾ᾎᐊ䜢฼⏝䚹Ὑ℆䛻䛴䛔䛶䜒⫋ဨ䛜⾜䛖䚹

䛆ᨭ᥼⤖ᯝ䛇
⏕άಖㆤ䛜Ỵᐃ䛧䚸䜰䝟䞊䝖䜒↓事見䛴䛛䜚䚸ணᐃ䛹䛚䜚㏥ᡤ䛥䜜䜛䚹
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ἃὊἋᾁ

䛆┦ㄯෆᐜ䛇

市ᆅᇦ⚟♴ㄢಖㆤಀ䜘䜚䚸㌴୰䛷⏕ά䜢㏦䛳䛶䛔䜛⏨ᛶ䠄䠑䠕ṓ䠅䜢ಖㆤ䚹
≟䜢㣫䛳䛶䛚䜚䚸≟䛜୍⥴䛻ఫ䜑䜛䜰䝟䞊䝖䜢᥈䛧䛶䛔䜛䚹䜰䝟䞊䝖䛜見䛴
䛛䜛䜎䛷䛾㛫䚸฼⏝䛧䛯䛔䛸䛾┦ㄯ䛜䛒䜛䚹

䛆ᨭ᥼ෆᐜ䛇
㟼㣴ᐊ䜢ㄪᩚ䛧䚸䜰䝟䞊䝖䛜Ỵ䜎䜛䜎䛷䛾䠓᪥㛫฼⏝䛩䜛䛣䛸䜢Ỵᐃ䚹
䛭䛾㛫䛾㣗事䜢↓ᩱ䛷ᥦ౪䚹
ධᾎ䛿⫋ဨ⏝䛾ᾎᐊ䜢฼⏝䚹Ὑ℆䛻䛴䛔䛶䜒⫋ဨ䛜⾜䛖䚹
≟䛻䛴䛔䛶䛿䚸市䛜⏝ព䛧䛯㣵䛸䝀䞊䝆䛻ධ䜜䚸୍⥴䛻⏕ά䛩䜛䚹

䛆ᨭ᥼⤖ᯝ䛇

䜰䝟䞊䝖䛾Ỵᐃ䛜㐜䜜䚸䠎᪥㛫ᘏ長฼⏝䜢ㄆ䜑䜛䚹䛭䛾ᚋ䚸↓事䜰䝟䞊䝖
䛜見䛴䛛䜚䚸ணᐃ䛹䛚䜚㏥ᡤ䛥䜜䜛䚹

ἃὊἋᾂ

䛆┦ㄯෆᐜ䛇

♫఍⚟♴ἲே䛾㐃ᦠ䞉༠ຊ䛻䜘䜛ᨭ᥼䛂䛒䜣䛧䜣䝃䝫䞊䝖┦ㄯ事ᴗ䛃䛻市
♫༠ᢸᙜ者䛛䜙┦ㄯ䛜䛟䜛䚹

ෆᐜ䛿䚸ὴ㐵ඛ䜢ゎ㞠䛥䜜䛯⏨ᛶ䠎ྡ䠄３䠓ṓ䛸３䠑ṓ䠅䛛䜙䚸ḟ䛾ᑵ⫋ඛ
䠄㛵ᮾ᪉㠃䠅䜎䛷䛾஺㏻㈝䜢䛺䜣䛸䛛䛧䛶䜋䛧䛔䛸䛾┦ㄯ䚹┦ㄯဨ䛜㠃᥋䛧䚸
ḟ䛾ᑵ⫋ඛ䛜㛫㐪䛔䛺䛔䛛㐃⤡䜢䛸䜛䛸䚸ᑵ⫋ඛ䛛䜙᩿䜙䜜䜛䚹⌧ᅾ䛾䜰
䝟䞊䝖䛿ὴ㐵ඛ䛾ᡤ᭷䛷䚸᫂᪥䛻䛿㏥ཤ䛩䜛䜘䛖㏕䜙䜜䜛䚹

⩣᪥䚸市ᆅᇦ⚟♴ㄢಖㆤಀ䜘䜚⏕άಖㆤ䛜Ỵᐃ䛧䚸ḟ䛾䜰䝟䞊䝖䛜見䛴
䛛䜛䜎䛷䛾㛫฼⏝䛧䛯䛔䛸䛾┦ㄯ䛜䛒䜛䚹

䛆ᨭ᥼ෆᐜ䛇
㟼㣴ᐊ䜢ㄪᩚ䛧䚸䜰䝟䞊䝖䛜Ỵ䜎䜛䜎䛷䛾䠓᪥㛫฼⏝䛩䜛䛣䛸䜢Ỵᐃ䚹
䛭䛾㛫䛾㣗事䜢↓ᩱ䛷ᥦ౪䚹
ධᾎ䛿⫋ဨ⏝䛾ᾎᐊ䜢฼⏝䚹Ὑ℆䛻䛴䛔䛶䜒⫋ဨ䛜⾜䛖䚹

䛆ᨭ᥼⤖ᯝ䛇
⏕άಖㆤ䛜Ỵᐃ䛧䚸ḟ䛾ᑵ⫋ඛ䜒Ỵ䜎䛳䛯䛯䜑䚸ணᐃ䛹䛚䜚㏥ᡤ䛥䜜䜛䚹
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社会福祉法人ࡂࡽࡍࡸ会 

支援㹼ࡄ⧄㹼㈨※を ࠖࢳ࣮ࣟࣉ࢔᪉への࠸ࡲఫ࡜࠸ࡲఫࠕ

〒632-0122   ዉⰋ県ኳ⌮市⚟ఫ町䠑䠑䠌䠐  電話番号 07㻠3-692216 

発表者 ： ᳜⏣ ㄔ 

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに  

 ᖹ成㸰㸴年ᗘからの㸱ࣨ年事業である「ప所ᚓ高齢者等住ࡲい・⏕活支援ࣔࢹル事業」の実施⤒過を通じて、

地域≉性を㋃ࡲえた⮬἞体とともに社会福祉法人として、福祉のᙉみを⏕かした実㝿の㌿ᒃ支援と⏕活支援୧面

の௙組࡙くり等の実践活動

➋活動内容をくわしく  

  ㏆年の「✵きᐙၥ㢟」をはじࡵ高齢者の住Ꮿၥ㢟が取りἋửされている୰、住Ꮿの⪁ᮙ化や⮬㌟のＡＤ㹊の

ప下等の理⏤によって㌿ᒃをᕼᮃする高齢者に対し、㈚し῰りをするᐙ୺や୙動⏘業者等がᢪく୙Ᏻを解ᾘす

るたࡵに、ࢵࢿト࣡ーࢡを⠏き┦ㄯ❆ཱྀをタけながら㌿ᒃ成⣙に⮳るࡲでの調ᩚをはじࡵとする⥲ྜ的支援と、

実㝿に㌿ᒃした後の⏕活支援をィ画的、継続的に実施する௙組みをᵓ⠏するものである。

  高齢者⮬㌟のニーズとᑓ㛛職からのᐈ観的な⏕活ㄢ㢟等を᫂らかにしながら、「㌿ᒃ支援ጤ員会」というሙに

てプラン化し、社会資※を活⏝したᘬっ㉺し支援と㌿ᒃ後の支援を社会福祉法人がᣢࡘ機⬟と地域の社会資※

を⧅ࡄとともに、Ꮩ❧化を㜵Ṇするたࡵに⮬἞会や関係機関等への働きかけも行い、㌿ᒃ後の⏕活が継続的に

Ᏻᚰしてᬽらࡏる体ไを๰り上ࡆる活動である。

➌活動の成果  

  これࡲで඘ศに㊊を運ࢇでこなかった地域の㞟ࡲりや⮬἞会での㞟会等にこࡵࡲに参画し、ඛࡎは事業の୰

㌟の周知をᚭᗏして実施した⤖果、この༙年で予᝿を上ᅇる㸱０ᩘ௳のၥいྜわࡏがあり、⌧在のところ成⣙

が１௳成しᚓたことも㋃ࡲえ、地ඖ᪂⪺等の࣓ࢹィアにもከᩘ取り上ࡆられた。

  ཪ、社会福祉法人としてのᖜがᗈࡲり、地域㈉⊩としてのᙺ๭やᮇᚅがቑしたとゝえるとともに、法人職員

としての活動のᖜもከᵝ化し࢟ࣕࣜアࢫࣃにも⧅がったとゝえる。

➍アピールポイント  

  ４０年のṔྐを㋃ࡲえた施タཬࡧ在Ꮿを୰ᚰとする事業実⦼や社会福祉法人としての公益性を活かした活動

がᚎࠎに地域に浸㏱したことにより、関係がⷧかったศ㔝との協調も成しᚓたとゝえる。地┙とする⏕活支援

をよりᖜᗈくᙉ化することは、社会福祉法人としてのྍ⬟性がᗈがることを෌☜ㄆできた。

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし）  
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やすらࡂ会は、

୙動⏘業者のⓙさࢇと連携し

高齢者の住ࡲい᥈しを支援しࡲす。

  

೉り୺・㈚し୺の

どࡕらもᏳᚰしてዎ⣙ができるよう

「住ࡲい☜ಖ」と「⏕活支援」を一体的にᥦ౪⮴しࡲす。

住ࡲい☜ಖ
社会福祉法人�୙動⏘業者

で高齢者と✵きᐙを࣐ࢵチング

高齢者には㌿ᒃ後のᏳᚰした⏕活を。

ᐙ୺ᵝには高齢者に㈚すことへの

୙Ᏻ㍍ῶにࡘなࡲࡆす。

定ᮇ的な見Ᏺりۑ

緊急時の対応ۑ

福祉に関する⏕活┦ㄯۑ

฼⏝者ᵝの状況とニーズにྜわࡏた

支援プランを作成しᥦ౪しࡲす。

⏕活支援

೉りたい᪉（本人）

ⅹբⅳӳ↊∝ↃႻᛩ ≟໯૰≡ 

˯৑ࢽ᭗ᱫᎍ˰↭ⅳ∝ဃ෇ૅੲ∈⇭∑ʙಅ

ᅈ˟ᅦᅍඥʴ↳ↈ↸ⅽ˟ 

07ᵒ3-69-2216
⁚⁦⁦⁢‬‡‡⁩⁩⁩†⁫⁓⁥⁧ਃ࢘ Ӵဋ∝҅ɶ∝ʑ ‡⁢⁜†⁠⁗⁛⁙⁓⁤

஦ᴗ฼⏝のὶࢀ 

㈚したい᪉（ᐙ୺）

୙動⏘事業者

ྛ✀┦ㄯ機関

連
絡

・

相
談

転
居
先
探
し

生
活
支
援
計
画

転
居
契
約

生
活
支
援
・
見
守
り

⏕ά支援の฼⏝౛ձ ⏕ά支援の฼⏝౛ճ⏕ά支援の฼⏝౛ղ 

㐌に１ᗘの定ᮇゼၥでᏳྰ☜ㄆ・

┦ㄯ支援を行いࡲす。

今はおඖẼであるが、今後の㌟体

状況の変化に応じゼၥのᅇᩘをቑ

やす事もྍ⬟。定ᮇゼၥ㸸↓ᩱ

ᖹ᪥の㐌㸱᪥、㓄㣗サーࢫࣅを

฼⏝、᫨㣗のおᘚ当を１㣗

㻃��� でᏯ㓄してもらえࡲす。

Ᏻྰ☜ㄆをවࡡた手Ώしで、฼

⏝者に␗変があれば、緊急時の

連⤡ඛへ連⤡を行いࡲす。

「緊急通ሗ⿦⨨」をᏳ౯にタ⨨。

ボタン � でࡘ �� 時㛫ࢥールセン

ターに⧅がり、฼⏝者のᇶ♏⑌ᝈ

や᪤ Ṕをᢕᥱした་ᖌや┳護

ᖌが対応しࡲす。 

タ⨨ᩱ㸸↓ᩱ。月㢠㻃�����㹼 

ⅹൢ᠉↚ 

ⅹᩓᛅɦↄⅳ 
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福
祉
の
プ
ロ
で
あ
る
担
当
者
が
転
居
や
日
頃
の
困
り
ご
と
に
つ

い
て
お
聞
き
し
、
転
居
後
安
定
し
た
生
活
が
送
れ
る
よ
う
お
手
伝

い
致
し
ま
す
。
ま
た
、
物
件
の
契
約
や
入
居
の
ご
相
談
は
宅
地

建
物
取
引
士
の
有
資
格
の
担
当
者
が
お
聞
き
し
、
現
地
案
内

や
契
約
の
際
は
同
行
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。

引
越
し
先
や
転
居
に
関
し
て
不
安
が
あ
る
が

相
談
す
る
先
が
な
い
。

連
絡
先

社
会
福
祉
法
人
や
す
ら
ぎ
会

低
所
得
高
齢
者
等
住
ま
い
・
生
活
支
援
モ
デ
ル
事
業

 
 
☎
：
０
７
４
３
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－
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２
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６
（
代
表
）
 
 

H
P

ht
tp
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/
w

w
w
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as

ur
ag

ie
n.

jp
/
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
  
  

  
  

 
担
当

吉
田
・
北
中
・
乾

実
施
主
体

社
会
福
祉
法
人
や
す
ら
ぎ
会

事
業
登
録
協
力
店
（
登
録
順
）

賃
貸
館
ニ
ー
ズ
ホ
ー
ム
㈱
天
理
店

㈱
メ
モ
リ
ー
ホ
ー
ム

㈱
山
晃
住
宅

天
理
駅
前
店

㈲
セ
ン
ザ
イ
不
動
産

㈱
丸
和
不
動
産
（ア
パ
マ
ン
シ
ョ
ッ
プ
）天
理
店

大
東
建
託
㈱

天
理
店

平
成
２
６
年
、
厚
生
労
働
省
が
自
立
し
た
生
活
を
送
る
事
が

困
難
な
高
齢
者
が
、
住
み
慣
れ
た
地
域
で
安
心
し
て
暮
ら

せ
る
よ
う
に
支
援
し
て
い
く
為
の
モ
デ
ル
事
業
と
し
て
、
実
施

主
体
を
募
集
し
ま
し
た
。
社
会
福
祉
法
人
や
す
ら
ぎ
会
が
天

理
市
か
ら
委
託
を
受
け
て
、
当
モ
デ
ル
事
業
を
行
う
事
と
な

り
ま
し
た
。
全
国
で
当
モ
デ
ル
事
業
を
行
っ
て
い
る
自
治
体

は
天
理
市
を
含
め
て
８
か
所
あ
り
ま
す
。

低
所
得
高
齢
者
等
住
ま
い
・
生
活
支
援
モ
デ
ル
事
業

お
お
む
ね
６
５
歳
以
上
で
転
居
を
ご
希
望
さ
れ
る
方

に
、
事
情
や
希
望
条
件
等
を
伺
い
、
条
件
に
合
う
空

き
家
や
賃
貸
マ
ン
シ
ョ
ン
・ア
パ
ー
ト等
の
物
件
情
報

や
、
契
約
支
援
、
引
っ
越
し
や
引
っ
越
し
後
も
安
心
し

て
生
活
が
送
れ
る
よ
う
、
生
活
支
援
サ
ー
ビ
ス
情
報

の
提
案
・調
整
を
行
い
ま
す
。

事
業
内
容

こ
ん
な
時
は
ご
相
談
下
さ
い

希
望
の
転
居
先
に
は

 
 
 
周
り
に
知
人
や
友
人
が
な
く
不
安
・・
・

今
は
元
気
だ
け
れ
ど
数
年
先
が
心
配
・・
・

市
内
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
等
、
関
係
事
業
所
と
情
報
共

有
・
連
携
を
行
っ
て
お
り
ま
す
の
で
、
転
居
先
の
地
域
サ
ロ
ン
や

長
寿
会
等
へ
の
参
加
調
整
を
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。

定
期
的
に
訪
問
さ
せ
て
頂
き
、
そ
の
時
の
困
り
ご
と
や
不
安
な

こ
と
等
、
聞
か
せ
て
頂
き
ま
す
。
ま
た
、
電
話
で
の
ご
相
談
も
受

け
付
け
て
お
り
ま
す
。
相
談
の
内
容
に
よ
っ
て
は
、
関
係
機
関
と

連
携
し
困
り
ご
と
や
不
安
を
解
消
で
き
る
よ
う
、
支
援
の
調
整
を
さ

せ
て
頂
き
ま
す
。

引
越
し
を
し
た
く
て
不
動
産
屋
に

行
っ
た
が
、
契
約
を
断
ら
れ
て
し
ま
っ
た
・・
・

当
事
業
に
協
力
店
登
録
し
て
い
る
不
動
産
屋
と
連
携
を

と
り
、
相
談
者
様
に
必
要
な
支
援
を
提
示
し
て
、
直
接
契

約
で
き
る
よ
う
調
整
を
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。
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１
受
付
・相
談

住
ま
い
等
に
関
す
る
事
で
お
困
り
の
方
は
、
電
話
に
て
ご
相
談
く
ẻ
さ
い
。

ご
自
宅
に
担
当
者
が
伺
い
、
転
居
や
日
頃
の
生
活
で
の
困
り
事
を
聞
き
取
り
し
ま
す
。

２
転
居
先
੕
し
・支
援
プ
Ἳ
ン
˺
成

転
居
を
ご
希
望
の
際
は
、
相
談
者
様
の
要
望
に
ช
っ
た
物
件
を
੕
し
ま
す
。

ま
た
、
転
居
後
の
生
活
に
必
要
な
支
援
プ
Ἳ
ン
を
˺
成
し
ま
す
。

３
転
居
契
約

契
約
当
日
は
担
当
者
が
不
動
産
業
者
へ
同
行
し
、
賃
貸
契
約
が
ス
ム
ー
ズ
に
で
き
る
よ
う

に
相
談
者
様
と
不
動
産
業
者
の
調
整
ࢫ
を
担
い
ま
す
。

４
引
っ
越
し
・生
活
支
援

転
居
後
も
相
談
者
様
宅
に
定
期
的
に
訪
問
し
、
生
活
に
関
し
て
の
不
安
や
ွ
問
等
に
つ
い

て
᨟
時
相
談
を
お
受
け
し
ま
す
。

Ḥ
事
業
М
ဇ
に
関
Ừ
る
ᝲ
ဇ
に
つ
い
て

当
事
業
を
М
ဇ
す
る
に
あ
た
っ
て
、
事
業
М
ဇ
の
ᝲ
ဇ
は
ɟ
Џ
ႆ
生
致
し
ま
せ
ん
。
た
ẻ
し
、
転
居
に
関

す
る
ᝲ
ဇ
（
賃
貸
契
約
・家
賃
・引
っ
越
し
等
）や
π
的
サ
ー
ビ
ス
を
М
ဇ
さ
れ
る
ئ
合
は
実
ᝲ
と
な
り
ま

す
。
ご
不
ଢ
な
ໜ
等
ご
ằ
い
ま
し
た
ら
、
お
ൢ
᠉
に
お
問
合
せ
く
ẻ
さ
い
。
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ᩊễ׉Ẇҽဃі΁ႾầᐯᇌẲẺဃ෇ửᡛỦʙầ࠰঺ᾁᾅ࠯

᭗ᱫ者ầẆ˰ỚॹủẺע؏Ể࣎ܤẲề୥ỤẶỦợạỆૅੲ

ẲềẟẪໝỉἴἙἽʙಅểẲềẆܱ଀ɼ˳ửѪᨼẲộẲẺẇ

ᅈ˟ᅦᅍඥʴởẴỤẩ˟ầࠊྸټẦỤۀᚠửӖẬềẆ࢘

ἴἙἽʙಅửᘍạʙểễụộẲẺẇμ׎Ể࢘ἴἙἽʙಅửᘍ

ẾềẟỦᐯ඙˳ỊࠊྸټửԃỜề ᵏᵐ Ầ৑ẝụộẴẇᴾ

˯৑ࢽ᭗ᱫ者ሁ˰ộẟὉဃ෇ૅੲἴἙἽʙಅ

ẮỮễ଺Ịắ相談ɦẰẟ

ᅈ˟ᅦᅍඥʴởẴỤẩ˟ᴾ
ᴾ ˯৑ࢽ᭗ᱫ者ሁ˰ộẟὉᴾ

ဃ෇ૅੲἴἙἽʙಅᴾ

ᴾ ᵦᵮᴾ ᶆᶒᶒᶎᵘᵍᵍᶕᶕᶕᵌᶗᵿᶑᶓᶐᵿᶅᶇᶃᶌᵌᶈᶎᵍᴾ

ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ᴾ ਃ࢘ᴾ ӴဋὉ҅ɶὉʑᴾ

έỆỊᴾއ᠃ஓのࠎ

ԗụỆჷʴởӐʴầễẪɧܤὉὉὉᴾ

ʻỊΨൢẻẬủỄᴾ

ૠ࠰έầ࣎ᣐὉὉὉᴾ

Ệᴾއ᠃ឭẲέởࡽ

᧙ẲềɧܤầẝỦầᴾ

ႻᛩẴỦέầễẟẇᴾ

ɧѣငދỆڎኖửᴾ

ૺらủềẲộẾẺὉὉὉ

－ 80－ － 81－



－ 80－ － 81－



社会福祉法人ᅄኳ⋤ᑎ福祉஦ᴗᅋ 

ᆅᇦࡿࡅ࠾࡟᪂たなάື୺యのᙧᡂࡅྥ࡟た取り組み 

㹼社会福祉法人ࡿࡼ࡟኱Ꮫ࡜の㐃ᦠを通したᆅᇦ㈉⊩άື㹼

〒5㻠3-0051   ኱㜰ᗓ኱㜰市ኳ⋤ᑎ༊ᅄኳ⋤ᑎ 1-11-1㻤  電話番号 072-957-3731 

発表者 ： ㉥✑ ග㑳 

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに  

���� �ᖹ成 ���年に社会福祉法人ไᗘの在り᪉等に関する᳨ウ会がとりࡲとࡵた「社会福祉法人ไᗘの在り᪉

にࡘいて�ሗ࿌᭩�」で♧されるように、社会福祉法人に「地域における公益的な活動の᥎㐍」がồࡵられている。

こういった⫼ᬒの୰で、地域福祉のᢸい手がῶっているㄢ㢟に対して、㞄᥋する大Ꮫに࿧ࡧかけ、社会福祉法人

と大Ꮫとの協働で地域㈉⊩チームを⤖成して、地域活動に取り組ࢇだ。

➋活動内容をくわしく  

施タに㓄ᒓされている &6: が大Ꮫのᩍ員に取り組みの㊃᪨ㄝ᫂を行った。ࡑの後、当ヱᩍ員を通して大Ꮫ⏕

に活動の参画に向けて࿧ࡧかけを行う事により参ຍ者をເった。なお、参ຍ者による୺体的な関わりをᅗるⅭに、

事๓に活動ෆᐜは㝈定しなかった。୰ᚰとなる大Ꮫ⏕が�以下、࣓ンࣂーとする�☜定した後に、࣡ーࢵࣙࢩࢡプ

等を通じて活動ෆᐜを⪃えていった。ල体的には .- 法等を⏝いた意見஺᥮を行いながら、࣓ンࣂーと &6: や

市社会福祉協議会にも参ຍして㡬き、᳨ウを深ࡵた。地域のᏊ⫱てサࣟンや⪁人会、࣑ࣗࢥニティサࣟンのሙ等

へ出向き、アンࢣート調査によるニーズᢕᥱも行った。➨ � ᅇ┠の活動として、施タの✵き࣌ࢫーࢫを活⏝した

Ꮚ⫱てサࣟンを㛤ദした。ࡲた、� ᅇ┠には地域の地ⶶ┅でࣈーࢫをタけさࡏて㡬き、᫇㐟ࡧを通して地域のᏊ

ども㐩との஺ὶをᅗった。

➌活動の成果  

地域住民から、これࡲで関わりのⷧかった大Ꮫとの஺ὶが㐍ࢇだ事や、ⱝいᏛ⏕が地域活動に✚ᴟ的に取り組

ニティ࣡ー࣑ࣗࢥ、る୰でࡵた、Ꮫ⏕にとっても⮬ら⪃え、地域活動を㐍ࡲ。でいる事を、大変႐ばれているࢇ

。だࢇの理解が㐍ࢡ

➍アピールポイント  

社会福祉法人として、⧅がりのあった市社会福祉協議会や、民⏕ጤ員や༊㛗をはじࡵとする地域住民とのࢵࢿ

ト࣡ーࢡに、同地域の社会資※である大Ꮫの࣐ン࣡ࣃーを取り入れる事で、よりᖜのᗈい地域活動がྍ⬟になっ

た。社会福祉法人として、㛗年にΏり信頼関係を⠏けていた事で、᪂たな活動に対しても理解して㡬き、ẚ㍑的

ᐜ᫆に活動を㐍ࡵる事が出᮶た。

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし）  
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࠙地域㈉⊩チームࠚ

࠙施タを活⏝したᏊ⫱てサࣟンࠚ

࠙地域行事への参ຍࠚ
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৉ୠにउऐॊৗञऩણ৿਌৬の஄ਛ
に਱ऐञ਄りੌा

ع社会福祉法⼈にेॊ⼤学との連携॑ৢखञ৉ୠ๾൴ણ৿ع

♫఍⚟♴ἲே ᅄኳ⋤ᑎ⚟♴事ᴗᅋ
ᆅᇦᨭ᥼ಀ ㉥✑ග㑳

社会福祉法⼈制度の在り⽅について(報告書) ⼀部抜粋

⽬的

社会福祉法⼈と⼤学の連携
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⼤学षのହ৥؞学ে൳ૐ
⼤学ઇ৩ष਄りੌाのହ৥॑ষअ

⼤学েषの૞ਸళलऊऐ॑ઇ৩にൂ౅

ણ৿৔ઍम੐৒खऩऊढञ

૞ਸ学েऋૐऽॊ
�⼈の⼤学েऋૐऽり

ॳش঒ (ش॥ॿॡॱ)ۇںۉۉڸںۃۄڸ ॑੥ਛ

া�৚の঑شॸॕথॢ॑ৢखて
ણ৿৔ઍ॑અइていऎহにऩॊ؛

⼤学ઇ৩�੡ुड़ঈ२شংشとखて૞ਸ
৉ୠ੍ରબऋ॥شॹॕॿشॱشとखて૞ਸ
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ডشॡ३ঙॵউಉ॑ৢगؚણ৿৔ઍ॑અइॊ؛

法॑৷いてڿۀ
॔ॖॹ॔॑লख়अ

ਔৄ৅਀

প৾েऋ਌৬৓प৉ୠधঢ়ॎॊನप

॔থॣشॺ৹ਪ৫઩
॥঑গॽॸॕढ़ইख़�ऊਚ
৕୘て१টথ
ഠ⼈会
ড়ে੻৩会৮
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਄りੌा৔ઍのৠ৒

৕नु१টথभ৫ਝ
ৌ଴؟৵学েऽद
ৃਚ؟๩ি੹ॣ॔উছথ७থॱش

੥ટ
৾ে
਌৬的に਄りੌा॑અइてৰᄷखていऎૌங
दؚ৉ୠにৌघॊ௪௡ृ৶ੰऋ஥ऽढञ؛

৉ୠકড়
学েृ௧୅૙ऋৰ੠に৉ୠのরदણ৿घॊরदؚঢ়
બऋ੿ोञ؛
৉ୠにँॊَؚ઱ਝُृَ⼤学ُといअ社会ৱ౺の
ோ在॑੝ीてੳ௙दऌञ؛

০৏ ઌのॽش६にৌૢखञ਄りੌा॑घॊನにमؚ৉ୠ
કড়とのੈ௮घॊਃ会॑ੜृखؚঢ়બ॑ଡണखてい
ऎ૑ਏऋँॊ؛ৎ৑॑ऊऐてᅿਛघॊহदؚ৉ୠऋ
૑ਏとघॊણ৿॑ன৫खていऎآ
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社会福祉法人┱୔会 

支࠸࠶࠼のᐙࡿࡼ࡟ఫẸ୺యの支࠸ྜ࠼యไ࡙ࡃりを┠ᣦࡍάື

〒925-0035   ▼ᕝ県⩚࿳市ⓗሙ町✄Ⲵᒣฟཱྀ䠎䠒番ᆅ䠎  電話番号 0767-22-5616 

発表者 ： すᕝ ᫛ᙪ 

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに  

この活動は、地域における住民同ኈの支えྜいを๰り出していく活動です。 

✵きᐙをᨵಟして地域の高齢者が㞟うሙを作る。ࡲた、ࡑこで活動するボランティアの組⧊化と⫱成ཬࡧ、地域

のたࡵに活動を行っている団体を支援するᣐ点としても活⏝していくことで、住民୺体による地域で支えྜう体

ไを๰り出していくことを┠ᣦしていࡲす。 

➋活動内容をくわしく  

ᖹ成㸰㸱年１０月、⩚࿳市の㑹እに⠏ⓒ年のྂ民ᐙを೉り受けてᨵಟᕤ事を実施、「支えあいのᐙ࡯しばさ」

とྡ௜け、地域の高齢者の㞟い、ㄒらうሙとしࡲした。㛤所᪥はẖᅇᖹᆒ１㸰㹼１㸱ྡの᪉ࠎが฼⏝していࡲす。

おႅりが୰ᚰですが、月㸰ᅇ⛬ᗘ「おᴦしみ௻画」として、㡢ᴦ⒪法やおやࡘ作り、Ꮨ⠇行事のおⰼ見や、ᛀ年

会などを行っていࡲす。支えあいのᐙに㐌㸱ᅇ㞟ࡲることで௓護予㜵とお஫いのᏳྰ☜ㄆのሙとなっていࡲす。

ᖹ成㸰４年８月には、⩚࿳市୰ᚰ㒊において✵きᐙをᨵಟ「支えあいのᐙじࢇしろ」を㛤所しࡲした。「࡯し

ばさ」と㐪う点はᘓ物ᵓ㐀を活かし、「㞟い、ㄒらうሙ」だけでなく、地域を支える活動をᒎ㛤する団体のᣐ点

として年㛫㸱㸴㸳᪥㛤ᨺしていࡲす。

Ӑᖹ成㸰㸵年ᗘ฼⏝状況ӑ 

 支えあいのᐙ「࡯しばさ」 㛤所᪥１㸱４᪥、１ᅇᖹᆒ１㸰㸬㸰ྡ、ᘏべ１㸪㸴㸱㸳ྡ 

 支えあいのᐙ「じࢇしろ」 㛤所᪥１㸱㸴᪥ １ᅇᖹᆒ１㸰㸬㸷ྡ ᘏべ１㸪㸵㸳㸰ྡ  

団体使⏝ Ⓩ㘓団体４１団体、使⏝ᅇᩘ１㸷㸰ᅇ、ᘏべ１㸪㸴０８ྡとなっていࡲす。 

いࡎれの「支えあいのᐙ」でも、運営協力員としてボランティアが関わっていࡲす。

➌活動の成果  

 㛢じこもりがࡕな⹫ᙅな高齢者同ኈが᪥୰㞟ࡲることができるሙができ、ࡑこをᣐ点として住民ボランティア

やࢣア࣐ࣕࢪࢿーが活動することで、地域における支えྜいが㔜要であることのၨ発が㐍みࡲした。ࡲた、ᖹ成

㸰㸷年４月から௓護予㜵・⏕活支援サーࢫࣅがጞࡲることから通所ᆺサーࢫࣅཬࡧゼၥᆺサーࢫࣅの活動ᣐ点と

しての活⏝にࡘながるとᮇᚅされࡲす。᭱ึは法人が関わっての取り組みですが、地域の⮬୺的な活動へとࡘな

がってきていࡲす。 

➍アピールポイント  

支えあいのᐙの活動を通じ、当法人が取り組ࢇできた「⮬力支援の௓護」の࢘ࣁ࢘ࣀを⮬Ꮿで௓護を続けてい

るᐙ᪘にఏえていくことも法人の使命の一ࡘと⪃えࡲす。ᖹ成㸰８年１０月㸰４᪥に㸱␒┠となる「支えあいの

ᐙいのやࡲ」を㛤所しࡲした。᪂⥲ྜ事業の㛤ጞを視㔝に入れ、⣙１年๓から⩚࿳市㣤ᒣ町と協力し、会㤋を活

⏝するという᪉法を行いࡲした。ここでは、今ࡲでの「㞟い、ㄒらいሙ」という通所ᆺサーࢫࣅにຍえてゼၥᆺ

サーࢫࣅ㹀の活動をᒎ㛤していく予定です。支えあいのᐙ「いのやࡲ」は、住民からの要ᮃがあり、ࡑれを法人

がࢡࢵࣂアࢵプするᙧで㐍ࡲࡵした。今後も法人として、これࡲでᇵってきた⤒㦂や࢘ࣁ࢘ࣀをこれからの地域

のᣐ点࡙くりのࣔࢹルとしてᗈࡵていきたい。

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり） 

ᥖ㍕ㄅ㸸͆ ⌧ሙ発͇社会福祉法人のあり᪉調査・◊✲事業ሗ࿌᭩௚ 

ＤＶＤ㸸ᖹ成㸰８年ᗘ┱୔ᅬ在Ꮿ௓護支援連⤡員◊ಟ会⏝ＤＶＤ📀📀

支えあいの家「ほしばさ」の玄関 

ほしばさでのお楽しみ企画 

利用者の皆さん 

羽咋市中心部にオープンした 

支えあいの家「じんしろ」 

じんしろでのお楽しみ企画 

タウンボランティアによる 

折り紙教室 
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社会福祉法人眉丈会

公益的な取組の実践発表会

䛿䛨䜑䛻

䐟ἲே䛜ྲྀ䜚⤌䜐䛂ᆅᇦ䛻㛤䛛䜜䛯᪋タ䛵䛟䜚䛃䛸⊂⮬䛾

䝪䝷䞁䝔䜱䜰⤌⧊䛂┱୔ᅬ཭䛾఍䛃䛾άື䛜䝧䞊䝇䚹

䞉長ᖺ䛾᪋タ䝪䝷䞁䝔䜱䜰άື䛷ᇵ䛳䛯䝜䜴䝝䜴䜢ᆅᇦ
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䞉⩣ᖺ䛾䛂㧗㱋者ᆅᇦᨭ䛘ྜ䛔యไ䛵䛟䜚事ᴗ䛃
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䠍 䛂ᨭ䛘䛒䛔䛾ᐙ䛃䛾┠ⓗ

䐟䛣䛾άື䛿䚸ᆅᇦ䛻䛚䛔䛶ఫẸྠኈ䛾ᨭ䛘ྜ䛔䜢๰

䜚ฟ䛩䛣䛸䚹

䞉ᆅᇦ䛻㧗㱋者䛜㞟䜎䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛ሙᡤ䜢స䜛䛣䛸

䞉䛭䛣䛷άື䛩䜛䝪䝷䞁䝔䜱䜰䛾⤌⧊໬䛸⫱ᡂ䜢⾜䛖

䞉ᆅᇦᨭ᥼άື䜢⾜䛖ᅋయ䛾άືᣐⅬ䛸䛩䜛

䐠ไᗘ䛻ἢ䛳䛯ྲྀ䜚⤌䜏

䞉ᖹᡂ29ᖺ㻠᭶䛛䜙ጞ䜎䜛

᪂⥲ྜ事ᴗ䜢ど㔝䛻

ධ䜜䛯άື䜈

䐟ᖹᡂ23ᖺ10᭶䚸⩚࿳市㑹እ䛷⠏ⓒᖺ䛾古Ẹᐙ䜢ᨵಟ

䞉✵䛝ᐙ䜢䛂㧗㱋者䛾㞟䛔䚸ㄒ䜙䛖ሙ䛃䛸䛧䛶෌฼⏝

䞉ᆅᇦ䛻ぶ䛧䜎䜜䛶䛝䛯ᒇ号䛛䜙䛂䜋䛧䜀䛥䛃䛸ྡ௜䛡䜛

䞉㛢䛨䛣䜒䜚䛾ゎᾘ䜔ฟ䛶䛣䛺䛔ே䛜䛔䜛䛸ᵝᏊ䜢見䛻

⾜䛟䛺䛹䛾㏆ᡤྠኈ䛾Ẽ䛵䛛䛔䛜䛷䛶䛝䛯

䐠ᖹᡂ2㻠ᖺ㻤᭶䚸⩚࿳市୰ᚰ㒊䛻✵䛝ᐙ䜢ᨵಟ䛧䚸䛂䛨䜣

䛧䜝䛃䛸ྡ௜䛡䜛

䞉ᘓ≀ᵓ㐀䜢ά䛛䛧ᆅᇦ䜢

ᨭ䛘䜛ᅋయ䛾άືᣐⅬ䛻

䞉町఍䛾༠ຊ䛷䚸ẖ᭶ணᐃ表

䜢町ෆ඲ᡞ䛻ᅇぴ

䠎 ලయⓗ䛺άືෆᐜ
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䐡᭱ึ䛿䚸ἲே䛜㛵䜟䛳䛶䛾ྲྀ䜚⤌䜏

䞉ᚎ䚻䛻䚸ᆅᇦ䛾⮬୺ⓗ䛺άື䜈䛸䛴䛺䛜䛳䛶䛝䛶䛔䜛䚹
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社会福祉法人ࣛࢺ࣮࣏ࢧࣇ࢖協会 

 したࡊࡵ෌⏕をࣥ࢘ࢱ࣮ࣗࢽ㺃㺃㺃ࠖࡍなࡨࡿࢺࢵࢣなの࣐࣮ࢇみࠕ

㞀࠸ࡀ者ᑵປ支援஦ᴗ

〒55㻤-005㻠   ኱㜰ᗓ኱㜰市ఫྜྷ༊ᖇሯᒣᮾ 5-10-15  電話番号 06-6676-0753 

発表者 ： ཎ⏣ ᚭ 

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに 

ሜ市༡༊の泉໭地域では、㏆年ニࣗータ࢘ンのእ⦕㒊に大ᆺࢵࣙࢩピングセンターの㐍出が┠❧ࡕ、ニࣗータ

࢘ンෆのᑠつᶍ㏆㞄センターはᐢれてきࡲした。同時にかࡘてはᩥᏐ通りの「ニࣗー」タ࢘ンであったものの住

民の高齢化が㐍み、運㌿චチを᭷しない住民の「㈙い物㞴民」もၥ㢟化してきࡲした。このような⫼ᬒのもと、

行政と社協、地ඖの 132、市ሙ連ྜ（かࡘての㏆㞄センター運営）などがプࣟࢪェࢡトを組み、社会福祉法人

の障がい者ᑵປ支援事業所としてࢫーࣃーを㛤ᗑすることになりࡲした。

➋活動内容をくわしく

は市ሙ連ྜからᣦᑟを受け、⮬἞会㛗には運営ጤ員にな࢘ࣁ࢘ࣀトの㛤タにあたり、運営のࢵࢣー࣐ーࣃーࢫ

っていただき、地域の෌㛤発（タഛのᨵಟやᗈሗ）は行政とともにおこないࡲした。

 もࡕろࢇ地域㛤発の୺ᙺは今ࡲで活動のሙがなかった障がい当事者です。地域の㔝⳯の入Ⲵや、⁺⯪からの┤

᥋㉎入による㩭㨶の㈍኎などを通じて、ࢫーࣃーの኎上もᚎࠎにですがఙࡧてきており、ḟの事業として᝷࡙⳯

くりも᳨ウしておりࡲす。ࡑのとっかかりとして「Ꮚども㣗ᇽ」をጞࡲࡵした。月一ᅇですがᏊども、高齢者༑

ᩘ人の参ຍ者がある。ᑡしࡘࡎではあるが☜実に地域ニーズに対応してきていࡲす。

➨と⛠したイ࣋ントもወᩘ月「ェࢩ高಴台࣐ル」たࡲ  � 土᭙᪥に㛤ദ。ᮅ市（㔝⳯や㨶）や⦕᪥（⥥ⳫᏊ・↝

きⰞ・たこ↝き・၈ᥭࡆなど）、ࣃフ࢛ー࣐ンࢫボランティアの参ຍもあり、住民஺ὶのሙにもなっていࡲす。

➌活動の成果

���� 年ᗘから行政ཬྛࡧ団体との協議をおこない、���� 年 � 月にプࣞ࢜ープン。� 月からṇᘧにᑵປ継続支

援 % ᆺ事業が㛤ጞになりࡲした。地ඖの高齢者をはじࡵとする฼⏝も一定定╔し、地ඖࢫーࣃーの෌⯆で㈙い物

ニーズに対応できるようになったことや、⏘┤〇ရの✚ᴟ的ᑟ入による㣗ᮦへの関ᚰの高ࡲり、障がいのある人

が働くጼに᪥ࠎ᥋することによる理解の浸㏱。地ඖ住民の࡙ࡕࡲくりへの関ᚰもᚎࠎにᗈがりࡘࡘありࡲす。

➍アピールポイント  

 当法人では ���� 年よりሜ市でᨺㄢ後等ࢹイ事業をおこない、ࡑれも大㜰市ෆでの �� 年の実⦼と㉁をホ౯さ

れて、ᐙ᪘サイࢻからㄏ⮴ᣍ⪸されたものであり、ࡑのࢹイでは地ඖのᏊどもとの஺ὶのሙをഛえてきࡲした。

ไᗘや✀ูや年齢を超えて、地域の福祉ㄢ㢟に向きྜえるᖜᗈさが法人のᙉみであり、当ヱ事業も今後は⏕活ᅔ

❓者支援のሙとしても活⏝がᵓ᝿されており、高ᒙ住Ꮿにお住ࡲいのᏯ㓄や会㣗なども実施できるような「みࢇ

なの࣐ーࢵࢣト」に発ᒎさࡏる予定です。ไᗘෆ事業でありながらも地域ㄢ㢟への「ᣑᙇ」を௻ᅗしていࡲす。

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし） 
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࠙資ᩱࠚ

泉໭ニࣗータ࢘ンにࡘいて

・196� 年λއ開始 

・人口 1� ɢ 8 Ҙ人 

ɶ࣎ᢿから約᧵ٻ・ �0～30MO、ᡫѮ �0～50 Ўᆉࡇ 

・開ႆ当Иにλއしたɭˊは、λއ開始から �0 年ˌɥኺᢅし、

ଏに高齢஖にλっています。さらに、一定஖間にٻ᣽のλއが

なされたたǊ、ʻ後、ඡ北ȋȥーǿウンއ˰者のうちஇもٶい

 。も、いっƤいに高齢஖をᡇえます「ˊのɭجׇ」

 これらのɭˊの子どもにあたるɭˊの人口ถݲが᫋ᓸにな

っています。若年ɭˊの人口ถݲは、ݲ子҄にもつながり、ȋ

ȥーǿウンμ体としてݲ子・高齢҄、人口ถݲのͼӼがࢍくな

っています。 

⌧状の人ཱྀ動向から᥎ィした泉໭ニࣗータ࢘ンにおけるᑗ᮶人ཱྀの予 （ሜ市ホーム࣌ーࢪより）

KWWS���ZZZ�FLW\�VDNDL�OJ�MS�VKLVHL�WRVKL�VHQERNXVDLVHL�VDLVHLVKLVKLQ�VDLVHLVKLVKLQBKWPO�JHQMRPRQGDL�KWPO 

・ᡈ年ȋȥーǿウンٳጂᢿに׹ٻシȧȃȔンǰ

ǻンǿーが相ഏいで開ࡃ 

ă៻でᝰい物するライȕスǿイȫのේᡢ 

ăȋȥーǿウンϋのݱᙹ೉ࡃᑄのࡑ業 

ă˰民高齢҄とӳわƤてのᝰい物ᩊ民҄が問

᫆に 

ăݱᙹ೉ࡃᑄួに「્ᛢ後等ȇイサービス」を

開ᚨした（社ᅦ）ライȕサポートң会としても

地域のᛢ᫆としてᛐᜤし、「્ȇイ」ҡ業後の

Мဇ者の෇ѣ場所作りԃǊて地域と౨᚛ ✵きᗑ⯒がࡵだࡘ㏆㞄センター
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「みࢇなの࣐ーࢵࢣトるࡨなす」の取り組み

���� 年 � 月 � ᪥ᮅ᪥᪂⪺ኤห（大㜰版）より
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「みࢇなの࣐ーࢵࢣトるࡨなす」の取り組み

                              ⤮ᮏのㄞ䜏⪺䛛䛫఍やᏊども㣗ᇽの実᪋

���� 年 � 月プࣞ࢜ープン

高಴台࣐ルࢩェ㸸ወᩘ月➨ � 土᭙にྛ✀

イ࣋ントの実施
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社会福祉法人県す福祉会 

 のᤵᴗࢁࡇࡇ

ㅮ₇άືࠖࡿయ㦂をㄒࡸ࠸ศの᝿⮬ࠕ

〒250-0116   ⚄ዉᕝ県༡㊊᯶市୕➉䠓䠐䠌－３  電話番号 0㻠65-73-55㻠0 

発表者 ： ᒣᓊ ┤ᗈ 

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに  

ᖹ成㸰０年よりはじࡵたこの活動は、㌟体障害者がࡈ⮬㌟の体㦂や、ᐙ᪘への᝿い、障害をᢪえての⏕活の

ⱞປヰや、ᑗ᮶に向けての力ᙉい᝿いなどを、地域のᑠᏛᰯ・୰Ꮫᰯ・高ᰯをはじྛࡵ所でㄒることで、障害

者福祉の理解を深ࡵ障害がある᪉㐩が㌟㏆な存在だとẼ࡙いていただく活動です。 

➋活動内容をくわしく  

この活動は、ある大Ꮫから「障害のある᪉のኌを┤᥋ᒆけて࡯しい」とኌをかけていただいたことからࢫタ

ートしࡲした。ㅮ₇を行うのは、施タを฼⏝する㌟体に障害をおᣢࡕの᪉ࠎです。ㅮ₇のᵝᏊを見て活動に⯆

࿡をᣢࡕ、手をᣲࡆる฼⏝者さࢇがᚎࠎにቑえ、これࡲでに１㸴ྡが参ຍしࡲした。ཎ✏作りにかかわると㺂

たくさࢇのᛮい出やࡈᐙ᪘に対する᝿い㺂ࡲた支援するࢫタࢵフへの᝿い㺂さらにはᚰに⛎ࡵた᝿いが⁄れ出

てきࡲした。⣙８年の活動で４㸳００人を超える᪉ࠎにኌをᒆけることができࡲした。ᑠさな活動がཱྀ࣑ࢥな

どでᗈがり「「命の大ษさ」をテー࣐にヰしてḧしい」などと、౫頼いただけるようにもなってきࡲした。 

⪺いた᪉ࠎ、おࡦとりおࡦとりから感᝿ᩥをいただいていࡲす。ࡑのෆᐜから㛫㐪いなくᚰにᒆいているこ

とを実感し、ᡃࠎもࡑして฼⏝者さࢇもこの活動をさらにᗈࡆていきたいとඹ通のᛮいをᢪいていࡲす。

➌活動の成果  

ᑠᏛ⏕や୰Ꮫ⏕の感᝿はとても⣲┤で、障害者のヰをはじࡵて⪺いたということだけでなくあたり๓に出᮶

ているぶを大事にしようとᛮった、௚人のことをẼにかけるようにしたいなど⪺いた᪉ከくのᚰに┤᥋ᒆくも

のであったことがศかった。ࡲた、ㅮ₇を行うࡈ本人⮬㌟も社会的なᙺ๭をᚓていきいきとした⏕活を送り、

カ⦎に対して意ḧが出るようになるなど成果にࡘながった。 

➍アピールポイント  

障害があっても、住み័れた地域でศけへだてなく⏕活できる社会の実⌧には、よりከくの᪉ࠎの障害への

理解が୙ྍḞです。実㝿にᑠᏛᰯや୰Ꮫᰯをゼၥしてヰをすることで、障害のある᪉ࠎを㌟㏆に感じていただ

く事がᑗ᮶にࡘながると感じていࡲす。 

➎活動を伝える広報資料 （別添資料 あり ・ なし） 

－ 98－ － 99－



ᅕډ߷ჄҤឱ௡市 社会ᅦᅍඥ人 Ⴤᙱᅦᅍ会 ឱ௡療護ט

ここǖの੉業「自Ўの想いや体᬴を語るᜒ๫෇ѣ」

ẐఄܖݱỆλܖẴỦểẨẆ൐ầఄܖỆ

৖ዓẨỆỂẦẬỦểẆ῏ᨦܹỉẝỦ૾ỉ

λܖỊỂẨễẟῐểૺỤủ࠙ẾềஹộẲ

Ẻẇ൐ỊẸỉẮểửẵẾểबẲỮỂẟẺ

ỉỂẆ΄ờểẾềờबẲẦẾẺὉὉὉẑ

෗┿のᥖ㍕にࡘきࡲしてはࡈ本人

のᢎㅙをいただいておりࡲす

ㅮ₇を⪺いた⏕ᚐから感᝿ᩥがᒆいた
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社会福祉法人ⓑᕝ┤会会 

ࠦᆅᇦ㈉⊩࡜し࡚ࠨ災害᫬ࠗࡿࡅ࠾࡟㧗㱋者 626 ஦ᴗ࠘ᐇ᪋࣭㛤タࢫࣅ࣮ࢧ

〒㻤61-㻤010   ⇃ᮏ県⇃ᮏ市ᮾ༊ୖ༡㒊䠍୎┠ 16-36  電話番号 096-3㻤㻤-2121 

発表者 ： ᣦᐃ௓ㆤ⪁ே⚟♴᪋タ 䜛䜚ⱌ  ྜྷỌ ಙဢ 

➊活動の目的や背景、内容をカンタンに  

地域の高齢者を対㇟に、台風や大㞵等の災害時に、㏆㞄の社会福祉施タへ一時的な㑊㞴を行うことにより、

高齢者の「୙Ᏻ」を解ᾘし、᪥ᖖ⏕活の支援を行うことを┠的としࡲす。地域における公益的な取組をどのよう

に実施し、ࡑの㈐ົをどのように果たしていくのか、ࡲた、どのようにして地域とのࡘながりをᣢࡕ続けるのか

を当法人も、いろいろとᦼ⣴してきࡲした。ࡑのᵝな୰、᫖年ᗘより、⇃本市社協ᵝが᥎㐍される地域⏕活支援

事業の一⎔である高齢者 626 サーࢫࣅ事業の実施に向け、࣡ーࢵࣙࢩࢡプ等で協議を㔜ࡡ、本年ᗘ４月より、

事業୺体を「ᰯ༊社会福祉協議会（ク㯞໭）」、協力施タ「るりⱌ」として事業実施するに⮳りࡲした。

➋活動内容をくわしく  

当法人は、626 サーࢫࣅ事業とはูに、᫖年ᗘより公益的な取組とし、⏕活ᅔ㞴者ࣞࣗ࢟ࢫー事業も㛤ጞし

ておりࡲした。⏕活ᅔ㞴者ࣞࣗ࢟ࢫー事業を社会㈉⊩と఩⨨௜け、626 サーࢫࣅ事業を地域㈉⊩と఩⨨௜けし、

公益的な取組として、ᒎ㛤して行く᪨とෆᐜを、４月１４᪥の全職員会議にて、ㄝ᫂・周知した▮ඛの㸰１時㸰

㸴ศࠗ⇃本地㟈࠘๓㟈が発⏕、༶᪥ 626 サーࢫࣅを㛤ጞ、一時㑊㞴所として㛤タするに⮳り、❧て続けに１㸴

᪥１時㸰㸳ศ、本㟈が発⏕、１８᪥に㛢タするࡲでの㛫、ᘏべ１㸵㸷ྡの᪉ࠎが一時㑊㞴されࡲした。

626 サーࢫࣅ事業は本᮶、台風・大㞵を᝿定したものであり、対㇟者もᰯ༊ෆにお住いの高齢者が対㇟であり

、した。が、今ᅇ㛤タするにあたりࡲれに༶したものでありࡑした。当然活動のⅭに‽ഛしていた実施ィ画等もࡲ

626 サーࢫࣅ事業の支援ෆᐜᯟを超え、ᰯ༊እ、⪁ⱝ⏨ዪ、ᵝࠎな᪉ࠎの受入れをおこないサーࢫࣅをᥦ౪い

たしࡲした。ࡑの㛫も、当施タで実施している⬻活性化プࣟグラムࠗࢼࢩプࢪࣟࢯー࠘を行うなどして㑊㞴者の

と変わる災害状況、復旧状況等の᝟ሗᥦ౪を⣽┠に行い、大きな≉変ࠎ้ࠎるとともに、᪥ࡵ࿴にດ⦅ࢫトࣞࢫ

もなく全ての㑊㞴者がࡈᖐᏯされࡲした。ࡑの後も、台風１㸰号、１㸴号、１８号と 626 サーࢫࣅ事業㛤タし

。したࡲしたが、⇃本はᖾいにして┤ᧁをචれたⅭ、㑊㞴者実⦼０ྡでありࡲ

➌活動の成果  

今ᅇのࠗ⇃本地㟈࠘の発⏕をうけ実施した高齢者 626 サーࢫࣅ事業でありࡲしたが、本事業の┠的である高

齢者の୙Ᏻの解ᾘ、᪥ᖖ⏕活支援を実行するにあたり、災害発⏕時のึᮇ活動、ึ動の対応としては、༑ศにࡑ

のᙺ๭を果たすことができ、ࡑの┠的を㐩成できたのではないかと⪃えࡲす。ࡲた、「ありがとう」、「ຓかりࡲ

した」、のከくのኌをいただき、ࡑしてなによりも「るりⱌがあってⰋかった」、「これからもᏳᚰだ」と㑊㞴さ

れなかった地域の᪉ࠎからもこのようなከくのゝⴥをいただけたことは、͇ 地域に᰿ࡊした施タ͇をᥖࡆ活動し

てきた当施タにとって᭱大⣭のお〔ࡵのゝⴥであり、今ࡲでの活動がㄆࡵられ、地域の施タ͇るりⱌ͇としてㄆ

知していただいたドしではないかとᙉく感じࡲした。

➍アピールポイント  

フ࢛ー࣐ル・インフ࢛ー࣐ル、୧社会資※にアࢡセࢫしやすい社会福祉法人の≉性と฼点を⏕かし本事業は実

施していࡲす。本事業の協力機関でもあるᰯ༊民⏕ጤ員ඣ❺ጤ員協議会とも連携しながら本年ᗘ４月の実施に向

け、地域への周知・ᗈሗ活動を行ってきࡲした。ࡑの⏥ᩫもあり地㟈発⏕後は、当施タから㑊㞴をಁすこともᑡ

なく、⮬୺的に、あるいは地༊民⏕ጤ員、㏆㞄住民のボランティアに௜きῧわれ㑊㞴されてくる᪉がおおくいら

っしࡷいࡲした。㛢タ後は市社協に฼⏝者状況ሗ࿌することにより、཯┬点・ᨵၿ点などを᳨ドでき、ḟᅇの

㛤タ時にはよりⰋいサーࢫࣅがᥦ౪できるような体ไがᩚっていࡲす。
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༢㌟ୡᖏがᛴቑしている地域䛰䛛䜙こそ䚸 

Ᏻᚰのた䜑のぢᏲり䝅ス䝔䝮䛂䠝䡊䠉䡌㼕 ྩ䛃をᑟධ 

    ♫఍⚟♴ἲேよい䛱⚟♴఍ 䠋 ໭ᾏ㐨వᕷ⏫

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

 వ市町は人ཱྀ⣙㸰୓人であり年ࠎ人ཱྀῶᑡにありࡲす。⥲ୡᖏᩘは⣙１୓ୡᖏであり、ୡᖏのෆヂとして、

㸴㸳ṓ以上の⊂ᒃ高齢者ୡᖏは⣙㸰㸱㸳０人であり、高齢者の㸱๭以上を༨ࡵており㏆年༢㌟ୡᖏが急ቑして

いࡲす。よいࡕ福祉会の地域公益事業として、༢⊂でಖᏲ⟶理㈝月㢠㸱００෇とᴟࡵてప㢠な事業として、緊

急の事ែに㐼㐝したሙྜ、関係者が㎿㏿に対応することによって、一人ᬽらしの高齢者等がᏳᚰして⏕活でき

る地域をᵓ⠏していくたࡵ、当法人はこの見Ᏺりࢫࢩテムをᑟ入⮴しࡲした。

活動内容

 見Ᏺりࢫࢩテム「Ａ㹬・㹮㹧ྩ」は、一人ᬽらしの高齢者等の「⮬Ꮿෆで動けない状ែ」を発見し、⮬動通

ሗし、ຓけるとともに、Ꮩ⊂死の㜵Ṇを┠的としたものです。

 「在Ꮿで８時㛫以上ᒇෆ⛣動がない」を⮬動ุ᩿し、Ⓩ㘓ඛへ⮬動通ሗしࡲす。地域ໟᣓ支援センター�௓
護⥲ྜ┦ㄯ࣌ࢫーࢫ「あったか」を通ሗのⓏ㘓ඛとしており、通ሗがあったሙྜ、ࡈ฼⏝者ᵝᏯへ㟁ヰ連⤡を

しࡲす。応⟅がないሙྜには、ࡈ฼⏝者ᵝᏯへ職員がゼၥしࡲす。

活動の成果

 ⌧在ࡲでᖾいにして緊急の事ែに㐼㐝した⤒過はࡊࡈいࢇࡏࡲ。

 しかし、今後、このࢫࢩテムのᑟ入が一ࡘのዎ機となり、見Ᏺりࢫࢩテムの᭱後の予㜵線として、Ꮩ⊂死の

㜵ṆやᏳྰ☜ㄆの機会がቑຍされるよう、地域住民の㌟㏆な┦ㄯ者である民⏕ጤ員をはじࡵ、高齢者等を支援

の୰ᚰであるࢣア࣐ࢿーࣕࢪー等に周知にດࡵていきࡲす。

ᵏ 

� 

� 
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活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ
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活動内容

活動の成果
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⟇䚸ၨ発άື 

䖪༡༑຾㐃ᦠ䛾఍䖪 

䡚䛣䜏䛳䛸䡚䛾⤖ᡂ䠄ᖹᡂ䠎８ᖺ䠍䠌᭶䠅 

༡༑຾䠍市３町䠎ᮧ䞉䠍䠕事ᴗᡤ䞉３８ྡ䛾᭷ᚿ䛻䜘䜚⤖

ᡂ 

䖪ᙜ᪋タ䜒༡༑຾၏୍䛾௓ㆤ⪁ேಖ೺᪋タ䛸䛧䛶௻

⏬䞉㐠Ⴀ䜢⪃᱌
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  ᵋ ग़ဃ˟のấ࢘ࡰ ᵋ

ᅈ˟ᅦᅍඥʴग़ဃ˟ ὾ ᅸဋჄᰦᚌࠊ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

・この活動はᵝࠎな理⏤で㣗事を作るのがᅔ㞴な地域の᪉に、施タでᥦ౪している㣗事をおᒆけする活動。 
・ኊ年ᮇで㏥㝔㛫もなく⮬Ꮿにはᖐったが㣗事を作ることがᅔ㞴な᪉や、㈙い物ᙅ者の᪉等、㣗事があれば⮬
❧した⏕活を送ることができるというニーズに対して、おᘚ当をప㢠（��� ෇）にてᥦ౪していࡲす。 
・法人でᥦ౪するおᘚ当を「%LR %HQWR（࣋࢜ࣅント）」でၟရྡ・ࣟࢦを⤫一し、͆高齢者のた͇͆ࡵ福祉的
ᘚ当͇というイ࣓ーࢪをできるだけ᤼㝖し、ㄡでもẼ㍍にὀᩥしていただく対㇟を㝈定しないࣘニࣂーサルな
サーࢫࣅであることをᚰがけている。

活動内容

・⮬἞会୺ദのイ࣋ント等のὀᩥや、'6・66 の฼⏝者ᵝのኤ㣗としてのᣢࡕᖐりからᗈࡲり、社協やໟᣓなど
からは入㝔をきっかけに㣗事を作る事がᅔ㞴になった᪉の౫頼がከくある。（࣑࢟ࢨ㣗等≉ู㣗や㓄㐩もྍ⬟）
・᪥ࠎの⊩❧から作っているので、≉ูおᘚ当⏝の⊩❧をたてなくても῭ࡴ。 
・調理員に฼⏝者ᵝの㣗事㸩Ș おᘚ当を作るという事のㄆ㆑・定╔するࡲでがⱞປした。 
・㓄㐩もする事により、པᡣだけでなく௚の㒊⨫とも連携するᚲ要があり、ヰしྜいやኌ᥃けが大ษだった。

活動の成果

・おᘚ当฼⏝者ᵝの体調変化やᏳྰ☜ㄆがとれる。 
・ẖ᪥のおᘚ当㓄㐩をᴦしみにしていて、周ᅖの᪉ࠎから見てもおᐈᵝがඖẼになったとゝわれるᵝになった。
・調理員のኈẼも高ࡲり࢟ࢫルアࢵプに⧅がり、急な要ᮃにも対応出᮶るようになった。・⮬἞会等のイ࣋ン
トにもᥦ౪している事により、≉㣴の㣗事をᗈく知ってもらう（ᐉఏ・アピール）きっかけになっている。 
・おᐈᵝから┤᥋おᘚ当の感᝿が⪺けるので、≉㣴฼⏝者ᵝの⊩❧にも཯ᫎする事ができる。 
・地域の᪉ࠎとの⧅がりがᐦになった。

ᵏ 
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࠸ྜࡧ⤖ᆅᇦのࠊࡿࡀなࡘ࡛࢙ࣇ࢝
㹼࡜ࢫ࢖ࣞࣉࢻ࣮ࢧし࡚の࢙ࣇ࢝࢕ࢸࢽ࣑ࣗࢥ㸤ㄆ▱⑕࢝ࡑࠊ࢙ࣇのỈᖹᒎ㛤㹼

ᅈ ˟ ᅦ ᅍ ඥ ʴ ټ ᇜ ᅦ ᅍ ҽ ဃ ˟  ଢ ࠳ ט ὾ ޛ ࢟ Ⴤ ټ ᇜ  ࠊ

 ἴἒン࡫ሰのấしỞủな଀ᚨٳᚇ      ẺくẰỮの૾ẉをấЈᡇえしềộẴ     ἅἱἷカἧỹлဋЎఄ ἋトἾἕἓ˳દ 

              
      ᾜカἧỹ カἧỹタイἲẂ      ἅἱἷカἧỹлဋЎ ఄо˺活動のಮ܇   カἧỹイἫント ૼବ᫯ếẨٻ˟᧏͵ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

高齢者のᘬきこもりや社会的Ꮩ❧を㜵ࡄたࡵのᒃሙ所࡙くりとして࣑ࣗࢥニティ࢝フェを࢜ー

プン。㌟㏆な地域にある、Ẽ㍍に❧ࡕᐤり㞟ࡲることのできる㈰わいのሙです。ࡲた、物ᛀれや

ㄆ知⑕の㐍行がẼになりはじࡵた人の戸ᝨいや୙Ᏻを受けṆࡵ、ᐙ᪘同ኈがピアアࢫࢩトの関係

を⠏くことのできるሙ所としてㄆ知⑕࢝フェも࢜ープン。ࡩたࡘの࢝フェの஺ὶがᗈがりࡲす。

活動内容

㝸㐌の᪥᭙ࠚニティ࢝フェ๭⏣ศᰯ࣑ࣗࢥ࠙ �� 時㹼�� 時の࢜ープン。࢝フェタイム（おしࡷべ

り）を୰ᚰにࢫトࣞࢵチ体᧯やྛ✀๰作活動࣓ニࣗーも⏝意していࡲす。ᅇを㔜ࡡるࡈとに参ຍ

者もቑえ、ࢩニアୡ௦、Ꮚ౪たࡕといったከୡ௦の஺ὶがᗈがっていࡲす。࠙ ㄆ知⑕࢝フェＭ࢝

フェࠚ月 � ᅇ➨一土᭙᪥ �� 時から �� 時の࢜ープン。⌧在は࢜ランࢲのアルࣁࢶイ࣐ー࢝フェ

をࣔࢹルに࢝フェタイム、࣑ニㅮヰ、㹏㸤Ａといったᵓ成。ẖᅇ、㸱０㹼４０ྡの参ຍです。

活動の成果

地域࣑ࣗࢥニティのሙやᒃሙ所、行事等がῶᑡするなか、࣑࢝ࣗࢥフェが地域住民ࡑれもከୡ௦

の஺ὶのሙとなっていࡲす。社会福祉法人の≉性を⏕かし、೺ᗣやᬽらしに関する┦ㄯ、地域住

民の⏕活におけるᅔりࡈとへのຓゝもዲホです。ࡲた、ㄆ知⑕࢝フェの㛤タ支援にࡘながればと

セ࣑ࢼーやㄆ知⑕サポーター㣴成ㅮᗙの㛤ദ、ྛ✀᝟ሗ発信も✚ᴟ的に行っていࡲす。今、ࡩた

。す。今後のᒎ㛤がᴦしみですࡲ฼⏝者、ボランティアの┦஫஺ὶがᗈがっていࡈの࢝フェのࡘ
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฼⏝者ᵝ࡟⥴୍࡜ᆅᇦࣥࣟࢧへのཧຍ

ᅈ˟ᅦᅍඥʴ ἇン・ἥἊἹン ἂἾイἋἧルଐ፯ ὾ ᧈ᣼Ⴤங஄ᢼங஄ထ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

ᙜ᪋タ䛿ᖹᡂ䠍䠑ᖺ䛻㛤ᡤ䛧௒ᖺ䛷䠍３ᖺ䛸䛺䜛䚹㛤ᡤᙜึ䛿ᆅᇦ䛷䜒䛒䜎䜚ㄆ▱䛥䜜䛶䛔䛺䛛䛳䛯䛯

䜑䚸ఫẸ䛾᪉䚻䛻᪋タ䜢▱䛳䛶䛔䛯䛰䛟䛣䛸䜢┠ⓗ䛻䚸ᙜ᫬䚸⾜ᨻ発ಙ䛷㛤ദ䛥䜜䛶䛔䛯ᆅ༊䛾䝃䝻䞁䛻

䜾䝹䞊䝥䝩䞊䝮䛾฼⏝者ᵝ䛸ཧຍ䛩䜛䛣䛸䛻䛧䛯䚹 

䛣䛾άື䛿㛤ᡤ䠎ᖺ┠䜘䜚ጞ䜑䚸ᆅᇦ䛸ඹ⏕䛧䛺䛜䜙฼⏝者ᵝ䛾᪋タ䛷䛾ᬽ䜙䛧䛜඘ᐇ䛧䛯䜒䛾䛸䛺䜛䜘

䛖⌧ᅾ䜒ྲྀ䜚⤌䜣䛷䛚䜚䚸䠍䠍ᖺ䛾⥅⥆䛧䛯άື䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹 

活動内容

ᆅᇦ䝃䝻䞁䠄ྡ⛠：ୗ町䝃䝻䞁䠅䛿䚸ẖ᭶䠎䠌᪥䚸ᆅ༊䛾බẸ㤋䛻䛶㛤ദ䛥䜜䚸䠍䠐᫬䛛䜙䠎

᫬㛫䜋䛹䚸ᆅᇦఫẸ䠄୺䛻୺፬䠅䛜䛚Ⲕ䜢㣧䜏䛺䛜䜙᝟ሗ஺᥮䜢䛧䛶䛔䜛䚹䛭䛣䛻䚸⫋ဨ

䛜䜾䝹䞊䝥䝩䞊䝮฼⏝者ᵝ３䡚䠐ྡ䛸୍⥴䛻ฟ䛛䛡䚸ཧຍ䛥䜜䛶䛔䜛᪉䛸䛾஺ὶ䜢⾜䛳䛶

䛔䜛䚹ཧຍ㈝䛿↓ᩱ䛷䛒䜛䛜䚸䛭䜜䛮䜜ఱ䛛䠍ရᣢ䛳䛶䛔䛟䛣䛸䛜័౛䛸䛺䛳䛶䛔䜛䛯䜑䚸

䜾䝹䞊䝥䝩䞊䝮䛾⏿䛷฼⏝者ᵝ䛸཰✭䞉ㄪ⌮䛧䛯㔝⳯䛾↻≀➼䜢ᣢ䛳䛶ཧຍ䛧䛶䛔䜛䚹䝃

䝻䞁䛾ཧຍேᩘ䛿ẖᅇ⣙䠍䠌ྡ䡚䠍䠑ྡ䛷䛒䜚䚸ෆᐜ䛿䛭䛾᫬䚻䛷␗䛺䜛䛜䚸⫋ဨ䛛䜙ㄆ

▱⑕䛾話䚸᭷㓟⣲య᧯䚸ᣦయ᧯䛺䛹䜢ᢨ㟢䛧䚸ཧຍ者඲ဨᴦ䛧䜎䜜䛶䛔䜛

活動の成果

① ⫋ဨ䛛䜙䝃䝻䞁ཧຍ者䛾᪉䜈䚸ㄆ▱⑕䛾ண㜵䜔ᑐᛂ᪉ἲ䛺䛹䛾ㄆ▱⑕䛻㛵䛩䜛▱㆑

䜢ᥦ౪䛧䚸ㄆ▱⑕䜈䛾⌮ゎ䜢ಁ䛩䛣䛸䛜䛷䛝䛶䛔䜛䚹䜎䛯䚸ཧຍ䛥䜜䛶䛔䜛᪉䛿䚸䝃䝻

䞁฼⏝୰䛻䜾䝹䞊䝥䝩䞊䝮฼⏝者ᵝ䛸話䛧䛯䜚䚸୍⥴䛻άື䜢䛩䜛䛣䛸䛷䚸䜘䜚ㄆ▱⑕

䛾᪉䜈䛾⌮ゎ䛜῝䜎䛳䛶䛔䜛䛸ឤ䛨䜛䚹

② 䜾䝹䞊䝥䝩䞊䝮฼⏝者ᵝ䛿䚸⫋ဨ䛾䝃䝫䞊䝖䛻䜘䜚ᆅᇦάື䛻ཧຍ䛩䜛䛣䛸䛷䚸඘ᐇ

䛧䛯⏕ά䜢㏦䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛶䛔䜛䚹
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ἧỵἕἘỵンἂἇポートの੩̓
ᅈ˟ᅦᅍඥʴᎢἺἡ἟˟ ὾ ிʮᣃݱ᣿ʟࠊ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

市䛾ཷク事ᴗ䛷䛒䜛㓄㣗䝃䞊䝡䝇䜢䛤฼⏝㡬䛔䛶䛔䛯᪉䛰䛜䚸ㄆ▱ᶵ⬟䛾పୗ䛷⮬Ꮿ䛜䝂䝭ᒇᩜ໬䚹㏆㞄䛛䜙ⱞ

᝟䜒発⏕䛧䚸ໟᣓᨭ᥼䝉䞁䝍䞊䛜௓ධ䜢ヨ䜏䛯䛜ᣄྰ䛜ᙉ䛟௓ධᅔ㞴䚹䛭䛣䛷䚸၏୍䚸䝃䞊䝡䝇䜢ཷ䛡ධ䜜䛶䛟䜜

䛶䛔䛯ᙜἲே䛜୰ᚰ䛻䛺䜚䝏䞊䝮䜢ᙧᡂ䛧䚸ᙺ๭ศᢸ䛺䛹䜢Ỵ䜑䚸䝂䝭ᒇᩜ䛾Ύᤲ䜔௓ㆤ⪁ே⚟♴᪋タ䜈䛾ධᡤ

䛺䛹ᚲせ䛺䝃䝫䞊䝖䜢⾜䛳䛯䚹 

活動内容

䞉ᮏே䛸㠃ㄯ䜢⾜䛔䚸⌧≧ᢕᥱ䜢䛧䚸㛵ಀᶵ㛵䛸䛾᝟ሗඹ᭷䚸ㄢ㢟䛾ඹ㏻ㄆ㆑䚸ᨭ᥼䝥䝷

䞁䛾❧᱌䜢⾜䛖䚹 

䞉䛤ᮏே䛾ྠព䜢ᚓ䛶䚸᭷ᚿ䜢ເ㞟䛧䚸୍ᩧΎᤲ䛾ᐇ᪋䚹

活動の成果

୍ᩧΎᤲᚋ䛿䚸௒ᚋ䛾⏕ά䛻䛴䛔䛶⪃䛘䛶䛔䛟䛣䛸䜔䚸 

䝦䝹䝟䞊䛾ᑟධ䜔་⒪ᶵ㛵䜈䛾ཷデ䛺䛹䜢ᥦ᱌䛧ᚲせ䛺 

ᨭ᥼䛻䛴䛺䛢䚸ᅾᏯ⏕ά䜢⥅⥆䛷䛝䛯䚹 

ᵏ 

䠯䛥䜣䛛䜙ᒆ䛔䛯䛿䛜䛝 

� 

� 

Ύᤲ๓䛾䠯䛥䜣Ꮿ Ύᤲᚋ䛾䠯䛥䜣Ꮿ 
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人としてのᑛཝをᏲるフィࢵティングサポート̿社会福祉法人⪷ࣚࢿࣁ会の取組み

社会福祉法人⪷ࣚࢿࣁ会（ᑠ㔠஭市）

社会福祉法人⪷ࣚࢿࣁ会は、࢝ トࣜࢡࢵの⢭⚄にᇶ࡙き、Ọ㐲の⏕命を᭷する人㛫性をᑛ㔜し、

「⑓ࡵる人、ⱞしࡴ人、ᙅい❧ሙの人」にዊ௙しࡲすというᇶ本理ᛕにᇶ࡙き事業運営している

法人です。この理ᛕにᇶ࡙き、ไᗘだけでは支援できない地域でᬽらす᪉の福祉ニーズに対応す

る「フィࢵティングサポート」の取組みをࡈ⤂௓しࡲす。

「いࡘもおᚰをいただきࡲして、ありがとうࡊࡈいࡲす」と㐩➹なᏐで᭩かれたṧᬬ見舞いのは

がきは、⪷ࣚࢿࣁ会が「フィࢵティングサポート」をᥦ౪した㹑さࢇから、後᪥、法人の職員ᐄ

に送られてきたものです。支援以๓の㹑さࢇのᵝᏊからは᝿ീがࡘかない⛬のᚰの変化がㄞみ取

れࡲす。

ᖹ成 �� 年のኟ、⾨⏕状ែがᴟࡵてᝏ化した一㌺ᐙでࡦとりᬽらしをしていた㹑さࢇは �� ṓ。ࢦ

࣑等が⁄れ、風࿅やトイࣞが使⏝できࡎに᤼ἥ物を市道のഃ⁁にᗫᲠし、ࢿズ࣑や害⹸の発⏕に

より、㏆所からはⱞ᝟が⤯えない状況で、市やໟᣓ支援センターも対応にⱞ៖していࡲした。サ

ーࢫࣅᣄྰや被害意㆑がᙉくありࡲしたが、⪷ࣚࢿࣁ会が行っている㓄㣗サーࢫࣅだけは受けて

いたたࡵ、Ᏻྰ☜ㄆとᵝᏊ観ᐹを続けていࡲした。ᵝᏊを見るうࡕに、高齢者ブḭのターࢵࢤト

になっているᵝᏊや⾨⏕状況のᝏ化、ⅆ事のᚰ㓄も出てきたことから、「このࡲࡲでは人としての

ᑛཝをᏲれない」と⪃え、⮬ᕫุ᩿できるこの時ᮇに、本人の同意をᚓて、✚ᴟ的な௓入・支援

をしようと法人として᳨ウするようになりࡲした。

時㛫をかけた関係作りと連携支援のィ画にᇶ࡙く支援

㹑さࢇへの支援にࡘいて、高齢者福祉㒊㛛㸱施タで᳨ウし、ไᗘにᇶ࡙く支援に㝈らࡎ、法人と

して本人にᚲ要な支援を行うことを決定しࡲした。施タ㈐௵者が㓄㣗サーࢫࣅのᢸ当者とඹにఱ

ᗘも⮬Ꮿをゼれࡲした。ࡲた、月に � ᅇ఩、⮬Ꮿにお㏄えに行き、在Ꮿサーࢫࣅセンターに᮶て

もらい、㣗事を↓ᩱでᥦ౪し、会ヰするなかで、ᑡしࡘࡎ関係࡙くりをするとともに、サーࢫࣅ

を受けることに័れていただけるようにしࡲした。㹑さࢇには、「大ษな物を入れられるようプラ

れ以እの物はฎࡑをᥦ౪する。この୰に入れたものは⤯対にฎศしないがࢫーࢣの⾰⿦ࢡࢵチࢫ

ศする。⮬ᏯのΎᤲをしないと௓護サーࢫࣅが受けられない」とㄝ᫂していきࡲした。㹑さࢇは

༙年かかって、Ύᤲ等の支援を受けることを決ࡲࡵした。

この㛫、関係機関ᢸ当者会議をఱᗘも㛤き、᝟ሗඹ᭷、ㄢ㢟のඹ通ㄆ㆑をᅗり、支援プランの❧

᱌等を行いࡲした。ࡲた、サーࢫࣅ実施にあたっては、本人に支援᪉㔪をㄝ᫂し、「同意᭩」と「⏦

㎸᭩」にグ入してもらい、意ᛮ☜ㄆの⤒⦋をわかりやすくṧすようにᕤኵしࡲした。

㹑さࢇが在Ꮿでの⮬❧した⏕活を⥔ᣢするたࡵには、ࡎࡲ、⮬Ꮿもࡈ⮬㌟もΎ₩にするᚲ要があ

りࡲした。⮬ᏯのΎᤲと同時に入ᾎや⾰㢮・ᐷලの஺᥮等の支援を行い、一ᣲに住⎔ቃをᩚえる

支援が⪃えられࡲした。㸱Ἡ４᪥のࣙࢩートࢫテイ฼⏝で、入ᾎや⓶⭵のࢣア、㣗事の支援をし、

ởᰁ物のᗫᲠ等を行うというィࡧ㢮ཬ࣑ࢦ、⳦の㛫に法人の職員が⮬Ꮿの一ᩧΎᤲ、ᾘẘ・ẅࡑ

画です。ࡑして、㛗く入ᾎしていなかった㹑さࢇのࣙࢩートࢫテイ฼⏝にඛ❧ࡕ、ูᲷの在Ꮿサ

ーࢫࣅセンターでの入ᾎ、⾰㢮஺᥮を行うẁ取りとしࡲした。㹑さࢇの⮬Ꮿの一ᩧΎᤲを行うࢫ

タࢵフにࡘいて、法人ෆで社会㈉⊩活動と఩⨨࡙けて取組ࡴことを⾲᫂した上で、職員の୰から

協力者をເりࡲした。法人ෆのྛ㒊㛛の職員の௚、市の௓護福祉ㄢ、ໟᣓ支援センターともᙺ๭
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ศᢸして㐍ࡲ、ࡵた、理事会・ホ議員会でもሗ࿌して法人全体でのඹ通理解をᅗりࡲした。

一ᩧΎᤲ後は、今後の⏕活にࡘいて⪃えていただくことや、࣊ルࣃーのᑟ入、་⒪機関の受デな

どをᥦ᱌してᚲ要な支援にࡘなࡆ、㹑さࢇは、≉㣴などへの入所がᚲ要になるࡲでの㛫、サーࣅ

。したࡲを฼⏝しながら在Ꮿ⏕活を継続することができࢫ

法人の理ᛕに๎った実践を「フィࢵティングサポート」と定義

今ᅇのことで、法人の理ᛕにᇶ࡙き、⮬ศたࡕがఱをすべきか、職員に意㆑化をᅗるたࡵにフィ

した。ไᗘだけではなく、ᚲ要なニーズࡲことにしࡴティングサポートと定義࡙けをして取組ࢵ

に対応していくことこࡑ社会福祉法人である⪷ࣚࢿࣁ会がやるべきことと⪃え、ᩘከく存在する

サーࢫࣅラインには஌らないࢣーࢫに法人⊂⮬のフィࢵティングサポートで対応していࡲす。

これࡲでに対応した事౛にはḟのようなものがありࡲす。

 要௓護ㄆ定を受けていない状況のࡲࡲ急⃭にㄆ知⑕が㐍ࢇだ一人ᬽらしの高齢者への⥲

ྜ的な支援

 本人のᕼᮃする在Ꮿでのター࣑ࢼル支援（派遣ィ画እでもᚲ要性に応じてኪ㛫もྵࡵたゼ

ၥによる見Ᏺりや支援の実施）

 ⢭⚄面、ㄆ知面でのప下があり、ブḭ的被害にあった⤒㦂から、お㔠を使いたくないと௓

護ಖ㝤サーࢫࣅの฼⏝が㐍ࡲない᪉への支援

一ࡦࡘとࡘの事౛を見ていくと、本人の状況もⓏሙする関係者も␗なり、ࡲた、ᚲ要とされる支

援もᵝࠎです。支援をᚲ要とする᪉がᏳ定してᬽらすたࡵに、本㉁的にఱがᚲ要かと⪃えれば、

ᚲ然とやるべきことが見えてくるとᛮいࡲす。「ไᗘ」に╔┠してࡑのフࣞームから対㇟者を見る

発᝿ではなく、支援をᚲ要としている「人」に╔┠して支援を๰り出していく発᝿がồࡵられて

いるといえるでしࡻう。

ティングサポートの定義ࢵ会のフィࢿࣁࣚ⪷

௓護ಖ㝤ไᗘにᇶ࡙くサーࢫࣅのᯟ組みや営฼を┠的とした事業者㒔ྜ等からはこࡰれⴠࡕてし

るようにᚲ要な社会サーࡵの福祉ニーズに対し、人としてのᑛཝがᏲられた⏕活が営ࢫーࢣうࡲ

ない福祉サポࡲのಶู性に応じ手㛫ᬤをかけることをᝰしࢫーࢣ、たりࡏの฼⏝ラインに஌ࢫࣅ

ートをフィࢵティングサポートとゝっていࡲす。

実践⤒㦂が地域社会を支える職員の意㆑を変える

ᐙ᪘ᙧែの変化、⊂ᒃや高齢者ୡᖏやㄆ知⑕高齢者のቑຍ等を⫼ᬒとして、࢟ーࣃーࢯン୙在の

だけではᅔ㞴なሙྜもከࢫࣅへの௓入は௓護ಖ㝤サーࢫーࢣすが、こうしたࡲがቑえていࢫーࢣ

いのが⌧実です。これに対し⪷ࣚࢿࣁ会では、在Ꮿศ㔝でࡎࡲは「フィࢵティングサポート」を

しっかりと᰿࡙かࡏたいと⪃え実践していࡲす。ࡑして、᭱⤊的には在Ꮿ支援のたすきを施タ職

員ともඹ᭷し、ᚲ要に応じて、たすきを受けΏしていきたいと⪃えていࡲす。⪁いから⤊ᮎࡲで、

。すࡲで行いたいと㢪っていࡲの人らしさを大ษにしたᑛཝある支援を᭱ᮇࡑ

これからも社会福祉法人の使命や理ᛕを「フィࢵティングサポート」というྡ⛠でᴫᛕ化さࡏる

ことで、地域でᬽらす人を支えていきたいとᛮいࡲす。ࡑして、地域に┠を向け、在Ꮿ⏕活を支

えていく職員として人㈈⫱成しようとດࡵていきࡲす。
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社会福祉法人⪷ࣚࢿࣁ会

ࠛ�������� 
ᮾி㒔ᑠ㔠஭市ᱜ町 ������ 
KWWS���ZZZ�VHL\RKDQHNDL�RU�MS�
᫛࿴ �� 年４月に法人タ❧。࢝トࣜࢡࢵの⢭⚄にᇶ࡙き、Ọ㐲の⏕命を᭷する人㛫性をᑛ㔜し、

「⑓ࡵる人、ⱞしࡴ人、ᙅい❧ሙの人」にዊ௙することをᇶ本理ᛕとしている。⑓㝔、≉㣴ホー

ム、ࢹィサーࢫࣅ、障害福祉サーࢫࣅなどの事業を運営。
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ẐἇἿン活動にợるע؏の広ầりẑ 
ᅈ˟ᅦᅍඥʴɶ࣎˟ ὾ ᅕډ߷ჄෙᎊӸࠊ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

ᖹᡂ２１年㸲᭶࡟஧ḟண㜵஦ᴗのཷ࡜─ࡅし࡚ࡲࠊたࠊ㛢ࡶࡇࡌりࡕࡀな㧗㱋者の㞟ࡲり࡜し࡚ࣥࣟࢧを❧ୖࡕ

㸵年࣭࣭࣭ࡽ࠿ࢀ࠶ࠊࡀた࠸࡚ࡗな࡜ㄢ㢟ࡀᛶのཧຍ⏨ࠊ᥀᪂たな㧗㱋者のⓎࠋたࡆ

活動内容

ᙜึ䛿䛂手ⱁ䛃䛸䛂䝨䞊䝟䞊䜽䝷䝣䝖䛃䛂⩦Ꮠ䛃䛾３䛴䛾ෆᐜ䛷䛒䜚䚸ཧຍ者䛿ዪᛶ䛾䜏䛷䛒䛳

䛯䚹⏨ᛶ䛾ཧຍ䜢䛸 㻴2㻠㻛10 䛻䛂䜹䝷䜸䜿ᩍᐊ䠄ḷ⋤఍䠅䛃䚸㻴25㻛2 䛻䛿䛂㯞㞛䠄ಢᴦ㒊 㱟䠅䛃

䜢❧䛱ୖ䛢䛯䚹 

活動の成果

䝃䝻䞁䛾ෆᐜ䜢ቑ䜔䛩䛣䛸䛻䜘䜚䚸᪂䛯䛺䝯䞁䝞䞊䛾ཧຍ䛻⧅䛢䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛯䚹 

≉䛻䚸ㄢ㢟䛷䛒䛳䛯⏨ᛶ䛾ཧຍ䛻⧅䛢䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛯䛣䛸䛿኱䛝䛺ᡂᯝ䛷䛒䜛䚹 

䛯䛰ཧຍ䛩䜛䛰䛡䛾䝃䝻䞁䛷䛿䛺䛟䚸సရ䜢䜲䝧䞁䝖䛷ᒎ♧䛧䛯䜚䚸᪋タ䛾䝣䝸䞊䝬䞊䜿䝑䝖

䛻ฟᗑ䛧䛯䜚䚸኱఍䛻ฟሙ䛧䛯䜚䚸♫఍ཧຍ䛾ሙ䛻䜒䛺䛳䛶䛔䜛䚹

ᵏ 

� 

� 

䖃手ⱁ 

ཱྀ䝁䝭䛷䚸ཧຍ者䛜ቑ䛘䛶䛔䜛䚹 

䖃䝨䞊䝟䞊䜽䝷䝣䝖 

ᆅ༊♫༠䛾ᖖタ䝃䝻䞁䛻ሙᡤ䜢ኚ䛘䚸

᪂つཧຍ者䜢ቑ䜔䛧䛶䛔䜛䚹 

䖃⩦Ꮠ 

ᒎぴ఍䛾ᵝᏊ䚹䠎ᖺẖ䛻 

市Ẹ䜼䝱䝷䝸䞊䛷㛤ദ䚹 

䖃㯞㞛 

⏨ዪ䠍䠒ྡ䚹䝸䞊䝎䞊䜢୰ᚰ䛻⮬୺䜾䝹䞊䝥໬䚹 

೜ᴦ㒊㱟 䛾ෆつ 

ಶேⓗ䛺⏝௳䛿⩣᪥䛻ᅇ䛧䚸ᴟ

ຊ䚸୓㞀⧞䜚ྜ䜟䛫䛾ୖཧຍ䛧

䛶䚸⮬䜙䛾䝪䜿㜵Ṇ䛻ດ䜑䜛事䟿䖃䜹䝷䜸䜿ᩍᐊ䠄෗┿䛺䛧䠅 

⏨ዪ䠑ྡ䚹 

ㅮᖌ䛿ඖධᡤ者䛾ᐙ᪘䚹 

኱఍䛻ฟሙ䛧䚸㈹䜢⋓ᚓ䚹 
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ࠖࣥࣟࢧ࡚⫱したᆅᇦのᏊ࠿社会的㣴ㆤ᪋タのᶵ⬟をάࠕ

ᅈ˟ᅦᅍඥʴɶ࣎˟  ὾ ᅕډ߷ჄႻ೉Ҿࠊ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

䛣䛾άື䛿ᆅᇦ䛾ஙᗂඣ䜢Ꮚ⫱䛶୰䛾ಖㆤ者䛾᪉䜢䚸ඣ❺⚟♴᪋タ䛾ᶵ⬟䜢฼⏝䛧䛶ᨭ᥼䛩䜛άື䛷䛩䚹Ꮚ䛹䜒

䛜ᗂ⛶ᅬ䚸ಖ⫱ᅬ䛻ධᅬ䛩䜛๓䛾ぶᏊ䛾㈗㔜䛺᫬㛫䜢䚸Ꮚ⫱䛶䛻⾜䛝ワ䜎䜛事䛾䛺䛔䜘䛖䝃䝫䞊䝖䛷䛝䜛䜘䛖䛻ྲྀ䜚

⤌䜣䛷䛔䜎䛩䚹 

活動内容

ぶᏊ䝃䝻䞁䛾ෆᐜ䛿䚸ᆅᇦᛶ䜔᪋タ䛾ᶵ⬟䜢฼⏝䛩䜛事䜢⪃䛘䚸ஙඣ䛛䜙ᑵᅬ๓䛾ᗂඣ䜎䛷ぶᏊ䛷ᴦ䛧䜑䜛㐠ື

఍䚸䝸䝖䝭䝑䜽䚸䝧䝡䞊䝬䝑䝃䞊䝆䚸ேᙧ๻➼䛾௻⏬䛸ྜ䜟䛫䛶䚸฼⏝者䜰䞁䜿䞊䝖䛷せᮃ䛾ከ䛛䛳䛯ಖㆤ者ྥ䛡䛾Ꮚ

⫱䛶ㅮᗙ䛷䛩䚹Ꮚ⫱䛶ㅮᗙ୰䛿䚸ಖ⫱ኈ䛸ᆅඖ䛾䝪䝷䞁䝔䜱䜰䛜クඣ䜢⾜䛔䜎䛩䚹 

䜎䛯䚸ẖᅇ䛾ぶᏊ䝃䝻䞁䛾୰䛷䛿䚸ಖ⫱ኈ䚸♫఍⚟♴ኈ䛜ಖㆤ者䛾᪉䛛䜙䛾Ꮚ⫱䛶䛾┦ㄯ䜢ཷ䛡䛶䛔䜎䛩䚹

活動の成果

ཧຍ者䛛䜙䛾ኌ䛷䛿䚸䛂Ꮚ䛹䜒䛜ఙ䜃ఙ䜃䛸㐟䜉䜛䛣䛸䜒䛭䛖䛷䛩䛜䚸⚾䠄ẕぶ䠅䜒䝸䝣䝺䝑䝅䝳ฟ᮶䜛䛾䛜Ⰻ䛛䛳

䛯䛃䚸䛂ⓙ䛜ྠ䛨䜘䛖䛺事䛷ᝎ䜣䛷䛔䛶䚸⮬ศ䛰䛡䞉䜴䝏䛰䛡䛷䛿䛺䛔䞉䞉䛸ᛮ䛘䛶୙Ᏻ䛜↓䛟䛺䜛Ẽ䛜䛧䜎䛧䛯䛃➼䛾ឤ᝿

䜢㡬䛝䜎䛧䛯䛃䚹 

 䜎䛯䚸ᙜᅬ䛾ஙඣ㝔䛛䜙ጤク䜢ཷ䛡䛯㔛ぶ䛜䚸ᆅᇦ䛾ẕぶ䛸䛧䛶Ꮚ䛹䜒䠄㔛Ꮚ䠅䛸୍⥴䛻䝃䝻䞁䛻ཧຍ䛩䜛ጼ䜢見Ᏺ

䜛䛣䛸䛜ฟ᮶䜛䛾䛿䚸᪋タ䛸䛧䛶䛸䛶䜒ᖾ䛫䛺事䛰䛸ឤ䛨䛶䛔䜎䛩䚹

ᵏ 

� 

� 
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㏆㞄ᑠᏛᰯ࡜の福祉Ꮫ⩦を通した஺ὶ

ᅈ˟ᅦᅍඥʴɶ࣎˟ ὾ ᅕډ߷ჄෙᎊӸࠊ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

ᑠᏛ⏕࡟᪋タ࡜の஺ὶを通ࠊ࡚ࡌᆅᇦࡿࡅ࠾࡟㧗㱋者᪋タのᙺ๭を▱ࠋ࠺ࡽࡶ࡚ࡗ 

ࠋࡃ࠸࡚ࡗの஺ὶのᶵ会をస࡜ᚐ⏕࡜り฼⏝者ࡼ࡟࡜ࡇࡪ᪋タへ㊊を㐠ࡀ⏕ᑠᏛࠊたࡲ

活動内容

ẖᖺ䚸6 ᭶㡭䚸㏆㞄䛾ᑠᏛᰯ䛛䜙 㻠 ᖺ⏕䛜᪋タ䜈᮶ゼ䚹᪋タ᱌ෆ䛧䛯䛒䛸䚸ឤ᝿䜢⪺䛔䛯

䜚㉁ၥ䜢ཷ䛡䛯䜚䛩䜛䚹ḟ䛻7᭶㡭䚸Ꮫᰯ䜈㉱䛝䚸య⫱㤋䛷䐟௓ㆤయ㦂䚸䐠䝇䝷䜲䝗䛻䜘䜛

ㄝ᫂䚸䐡᪋タ䛾㣗事䜢ヨ㣗䛾 3 䛴䛾䝤䞊䝇䜢タ䛡Ꮫ⩦఍䜢㛤ദ䚹㻤 ᭶䛻⾜䜟䜜䜛ኟ⚍䜚

䛾᱌ෆ䜔䚸Ꮚඹ㐩䛻䛔䛴䛷䜒᪋タ䛻㐟䜃䛻᮶䛶䜒䜙䛘䜛䜘䛖࿧䜃䛛䛡䜛䚹Ꮫ⩦⤊஢ᚋ 

᭩㐨のసရをເりࠊⅉ⠢࡜し࡚Ꮚ౪㐩のసရࡀኟ⚍り࡟ⅉりをⅉし࡚ࠋࡿ࠸

活動の成果

Ꮫ⩦が⤊஢後もᏊ౪㐩が施タに㐟ࡧに᮶て฼⏝者と

過ࡈす時㛫がቑえてきている。ࡲた、ኟ⚍りに୪べ

られるⅉ⠢を見に᮶るたࡵにከくのᏊ౪㐩がᐙ᪘と

ともに᮶ሙしᴦしࡲれる。

ᵏ 

� 

� 

᪋タ見Ꮫ䛾ᚋ䛾㉁ၥ䝁䞊䝘䞊䛾ሙ

㠃 
య⫱㤋䛷䛾ヨ㣗䝁䞊䝘䞊䛾ㄝ᫂䛾

ሙ㠃 

య㦂Ꮫ⩦⤊஢ᚋ䜒᪋タ䛻㐟䜃䛻᮶

䛯Ꮚ౪䛯䛱䛾ጼ 

ኟ⚍䜚᪋タ䛾ධ䜚ཱྀ䛻୪䜉䜙䜜䛯

Ꮚ౪㐩䛾సရ䜢㈞䛳䛯ⅉ⠢䛾ᩘ䚻 
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複数の社会福祉法人が連携して、

オール神奈川、オール種別で行う相談支援活動

「かながわライフサポート事業」
  

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

社会福祉法人がその使命として、自主的にコミュニティソーシャルワーカーを配置。コ
ミュニティソーシャルワーカーは、きめ細かい相談活動を通して心理的不安の軽減を図り、
利用可能な制度につなぎ、必要に応じて現物給付による経済的支援を行います。各社会福
祉法人は、経済的支援の基となる財源についても、本事業に関わる会費という形で自ら出
しています。

活動内容

福祉制度の進展した今日であっても、地域には既存制度では対応できない方、制度の狭
間にいる方、生活困窮から必要なサービスを受けられない方などの問題があります。また、
「心身の障害・不安」、「社会的な孤立」などの生活課題を抱えている人も少なくありませ
ん。こうした「狭間」や「孤立」に社会福祉法人として向き合い、先達の礎の上に立って
社会福祉法人の力を結集して「かながわライフサポート事業」を推進しています。

活動の成果

平成 25 年 8月の事業開始からこれまでに 1,664 件の相談が寄せられ、369 件の具体的な
支援につながり、本人なりの自立により支援が終了した件数が 273 件になりました。地域
社会の中で着実に一歩を踏み出している場面を垣間見るとき、本事業の必要性を感じます。
ある方の「一番困っているときに来てもらえたことがすごくうれしかった。」、このような
言葉を胸に活動しています。

ᵏ 

� 

� 

͆㝽㛫͇のᅔ❓者を支える
火事で焼失してしまった我が家を前に茫然とする夫
婦を自分の施設にお連れして、これからをどうするか
考えてくれた社会福祉法人がありました。取り立ての
厳しい家賃の管理会社との交渉を前に、温かい食事を
提供してくれた社会福祉法人がありました。社会福祉
法人には、そのようなきめの細かい、そして、行動力
のある方々がいます。そして、GO と決断してくれる
経営者がいます。 

社会福祉法人藤嶺会 他７８法人／神奈川県全域
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ơかながわライフサポート事業の1�のポイɻト

ơかながわライフサポート事業の実➍事ό

Ƣⶲ⽶ছ਽と成人の੿のૐᅒのૐ╹ᶩ理 

Ƣૐ✃᜖ẐによるЄ▩会社との̰ᚐ 

Ƣঋ࡛ḃの৷とૐᅒ支援」行შとの連携」 

ƢシɻȸルɦȾーの生活支援 

Ƣⶲ⽶ছ਽と成人の੿のૐᅒのૐ╹ᶩ理 

 ・経済的支援は⾿Ԓ 

 ・᳷ۑで対応していたら、੿のᣞᗇは཰၂できなかったかも。 

 ・▗問ᆣにはᕡ生ਅݲ、地域ྯغ支援Ƀɻɇーݲ⁬とともに。 

Ƣྥ᨞ൖの支援とࢀ᨞✇጗ 

Ƣ自ફᠭডからの支援 

Ƣⶲ⽶援支の方の⾸ᩲ᮪◜⾷‮ 

Ƣૐ✃᜖ẐによるЄ▩会社との̰ᚐ 

 ・Є▩会社との̰ᚐテーɞルはᅄ▚の相談ૅ 

 ・éᚩかいࠊܬᕶをⳟȏのは本ഝに˳しȅりê 

 ・Ṑ神的に安઻することで、ୂ׷も安઻する 

法人⾷ᅄ▚⾸のできることとして

⾷ό⾸ 

地域の社会✇源として、そのϢоを今一度᯺◜する。
  ・相談ૅ、シɯートステイなどのɗーɑの活用 

  ・24 ᆣ間 365 日᳁Ҙのᑿ能性の活用 

  ・ଗ⫨⁬⾷ɦɻəワー⾸の活用 

  ・事業を行うための財源⢧成ȇのٴ力 
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ơȁとつȁとつの課題に対応したۄりẻみ

・ഝ面のἐබ一ᆣのڈᑿ的ᣞᗇを⃖したൖ、ہӱをൡるཆᔲのȁとつとしてୂ׷が‬えられます。

相談の中では、⫧年、೟きこもりのᣞຎにあった方や事ჩᵱでしǿらくの間、ୂ׷していない 

方、᮪的障害ᵱにより、まǩは社会的なルールを見に付け、そのൖにéୂ׷êに向かっていく 

方Ƽもいます。 

そのような出ۑとしての受けᬋを用๟できるよう、まǩは先ⴿ的にۄりẻんでいる事όにકȅ 

ᑿ会をつくり、その上でともに推進していける体制をつくることが必要と‬えています。 

かながわɀɯɞサポートのすすめ

かながわɀɯɞサポートは、ୂ׷に困⮽

を抱えた人たǰが、ɉャɴɻɀをするこ

とができるএᐯな場をׅ出していくこと

です。ׅ๟కছにより、かながわɀɯɞ

サポートを進めていきます。 

か な が わ ɀ ɯ ɞ サ ポ ー ト の 事 ό ŋ

ơ'Ǥん⾷2� ͦ ্性⾸の事ό 

 2� ্ͦ性。᭓⚘ృӣ▞を྾っているが、これまでҘいてきたᩰ⭐でうつᩰをตい⢋⁬。障害ൡۄはోཆ‮

してǙらǩ、ስ⍗にྟ܀感がഁく、通⭐はしていません。ɏイサービスや福祉ᅄ▚ᵱでもҘいた経⵮がある

が、体☈をைして⮼⁬。˓╕とはởἼᣞຎで、ছのہӱで生活しているがぎりぎりのᣞຎのため、Ωとかử

Ữして͘事がしたいとのことでした。障がいᠪ、うよるきでがとこすか活を▞ӣのృ⚘᭓、で▚ᅄ祉福の‮

理のない業ؘのみをᄏ理してもらい、トɴーニɻȸをԈǼたୂ׷をΰり出していたǯきました。⢲ ٨֭ࡋ1

中のみ、利用。すまいてしഝྒをؘ業るすを理ᄏの⍗るす用ስが‮ 

ŋéୂ׷êの場のᐦ᷂に向けて

か な が わ ɀ ɯ ɞ サ ポ ー ト の 事 ό Ō

ơ$Ǥん⾷34 ᔆ ᨇ性⾸の事ό 

 $ Ǥんは、ⶲገٲ業ൖ、一度もҘいた経⵮がなく೟きこもっていました。

まǩは、% ᣀ別ⳬ⚘‪人ɣーɨで実‒を行いました。2 ɽ月間、ᚌ࿼ΰ業

ᵱまじめにۄりẻみ、社会人としてのɦɒーや‒ຢを身に付けていきまし

た。しかし、本጗的なୂ׷までのɴɡルではなかったため、より自ફに⡨

い地域の &ᣀ別ⳬ⚘‪人ɣーɨにて、೟きỮき実‒を行いました。⢲ 5日、

9ᆣから 17 ᆣまでの実‒をΈȏことなく᯺実にこなす中で、他のݲ⁬から

もᚩかくယしてもらいながら、⁬場にⴸዓんでいきました。そのൖ、ୂ⁬

活動にɉャɴɻɀするも⇚༦していたとこȜ、実‒先の &ᣀ別ⳬ⚘‪人ɣ

ーɨよりȪルɘイトでのဖ用のᨃし出があり、理╫ある⁬場でؘأできる

ことになりました。 
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・生活困⮽を抱えた方に対応する⭾、法ൕやᲩ、社会Є⭨などのଗ⫨᮪⚃を要することがএい 

です。また、困⮽に⭓ったࡍڤがᩰᕧであることもএく、ٛ᪭との関わりもᓍかすことができ 

ません。自డᯊ᧳や⮼ਸ、׷Ҙ関ϭ法やٛ᪭など、基礎᮪⚃をൡると۴ᆣに、実➍的な連携を 

進めていく必要があります。 

Ǉۄりẻみǈ 

ŋଗ⫨⁬連携ɉーɨの立ǰ上ǡ 

Ō神奈川県ٛ᪭福祉ᅄ▚۴ٴẻ合との連携 

Ō生活困⮽に対応するためのଗ⫨ⲏ域との連携

・この事業のጔ౰にあるのは、ソーシャルワーȷの実➍です。 

%59 のȊとんどがԈؘのなかで、本業のଗ⫨性を活かしつつ、 

এᐯな生活困⮽なૼʷ、うよるきでがとこくいてし応対ȇ‮ 

フȱɵーȪɋɟをしていくことが⦔要になります。 

Ǉۄりẻみǈ 

ŋ事όᎰ╿会・%59 ミーティɻȸの開ҁ 

Ō%59 ⳬ成ᮾЍのフȩシɲテーɇー 

ōコミュニティソーシャルワーカーのⳬ成

・生活困⮽。すまりなにչগが╫理のࡕܦため܅をりમ見、はにめたるえ支を‮ 

 かながわライフサポート事業⾷生活困⮽にᵱ業ͽ間ᕡ、めたる図を進Ϯ╫理のȇ⾸業事援支‮

対してのȪɟɵーɉも必要です。 

Ǉۄりẻみǈ 

 ᕡ間ͽ業ȇの事業 24 と寄付のǙⲬい 

  ・# ͽ業より઻ቃ的な中ےૐ具・ૐ⯍のံϜ 

  ・$ ͽ業より年⿀ࡋのフーɑɑライɞのٴ力 

  ・複数ͽ業より寄付物ݨ、寄付⦘のٴ力

Ŏᕡ間ͽ業ᵱからのٴ力

・生活困⮽な方とယする中で、Ⳓ事の課題は一番֊めにᬼ面する課題です。 

 経済的支援によるⳒᄦ支援とκせて、ૐからঋに出られない人や、⛷い物に困⮽を抱える人 

などに対応する必要があります。 

Ǉۄりẻみǈ 

 経ҁ開のɞイラɑɑーフたしと心中を力ٴの会⤴‮ߙ 

  ・ૐや事業ཀに᭚っているⳒݨを⿀ݨǩつ྾ǰ寄るۄẻみ 

ŏフーɑɑライɞの実ᅄ

  ೏⚘ॲ⿁۵、ۦ法ሤॲ、行შሤॲ、Ჩ理ॲ、 

社会Є⭨ؘ׷ॲの⿅۵によるଗ⫨⁬ɉーɨ 

「福祉ٛ᪭ᅄ▚」で֊▧をᠪᄦで受けることができる体制 

事業への

ྸᚐ

݃付・

物᝻提供

地域で

σにᙸܣり
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 の૾の˞ক৑؏ע

ḣئއ৑ḣ˺りܱ଀ɶ㘟
ᅈ˟ᅦᅍඥʴẺẼịなᅦᅍ˟ ὾ ᅕډ߷ჄႻ೉Ҿࠊ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

ၟᗑ⾤に఩⨨し、ࡑの㛫に一ఇみするሙ所、᠁いのሙ所、トイࣞを೉りれるሙ所がなかったⅭ、当法人で

事ົ所වフࣜー࣌ࢫーࢫとトイࣞの㈚し出しを行う。㛗い㛫、ၟᗑ⾤でも議ㄽの一ࡘとして上がっていたၥ㢟

であった。Ⰽࠎな⟇がఱ年もヰしྜわれてきたが、実行するࡲでには⮳らなかった。⟶理のၥ㢟や㔠㖹的なၥ

㢟もあった。が、住民のኌとしては「一ఇみするሙ所、トイࣞを೉りれる所」というኌがᖖに上がっていた。

活動内容

事ົ所の㛤いている時㛫であれば、いࡘでもㄡでも一ఇみできる࣌ࢫーࢫと、ㄡでも฼⏝していただけるトイ

ࣞをタ⨨した。ၟᗑ⾤の通りに見えるように「トイࣞㄡでもどうࡒ」等のポࢫター等をタ⨨。ࡲた、事ົ所๓

には࣋ンチもタ⨨し、事ົ所ෆには入らなくても一ఇみ出᮶る⏝意をする。

活動の成果

実㝿に行ってみた成果としては、高齢者はもࡕろࢇなᑠさなᏊ౪もトイࣞを೉りる、一ఇみをする、一ఇみを

するうࡕに㢦見知りになり、཭㐩も出᮶る。等のຠ果が出ている。ࡲた、ẖ᪥のように᮶てくれる⊂ᒃの᪉等

もいるので、Ᏻྰ☜ㄆという事も行えている。今後としても継続していく事と、サーࢡル活動など出᮶ればと

⪃えている。

ᵏ 

� 

� 
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ἅἅἿểカἻἒのͤࡍỀくり

ἠルἙỵἕἁỸỻーἁע؏ӼẬᜒ፼˟
ᅈ˟ᅦᅍඥʴ ବ᫘˟ ὾ ᩺ޢჄක඾ࠊ 

〒㻠10-0302 㟼ᒸ県἟ὠ市ᮾ᳝㊰ 17㻠2-1   電話番号 055-967-1166  ᢸᙜ： ῝ἑ ᗣஂ

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

࣮࢛࢘ࢡࢵ࢕ࢹࣝࣀした࡜りを┠的ࡃ㌟యの೺ᗣ࡙࡜ᆅᇦఫẸのᚰࠊࡣのάືࡇ

ࠋࡍࡲ࠸࡛ࢇ取り組࡟࡝の஺ὶのሙな࡜者࠸ࡀ㞀࡜ఫẸ⯡୍ࠋࡍㅮ⩦会࡛ࢡ

活動内容

ᩆㆤ᪋タ䛸ᆅᇦໟᣓᨭ᥼䝉䞁䝍䞊䛾ᆅᇦఫẸྥ䛡䛻ᐇ᪋䛧䛯ඹྠ௻⏬䛷䛩䚹ᙜ᪋タ

⫋ဨ䛜䚸඲᪥ᮏ䝜䝹䝕䜱䝑䜽䞉䜴䜷䞊䜽㐃┕䛾୺ദ䛩䜛බㄆᣦᑟဨ㣴ᡂㅮᗙ䜢ཷ䛡䚸᪋タ

฼⏝者䛾೺ᗣቑ㐍事ᴗ䜢⾜䛖䛸䛸䜒䛻䚸ᆅᇦఫẸྥ䛡䛻ㅮ⩦఍䜢ᐇ᪋䛧䛶䛔䜎䛩䚹 

活動の成果

୍⯡ఫẸ䛸฼⏝者䛜Ṍ䛝䛺䛜䜙⮬↛䛻஺ὶ䛩䜛ጼ䛜 

見䜙䜜䜎䛧䛯䚹䜎䛯䚸ᒣἢ䛔䛾⮬↛㇏䛛䛺㐨䜢Ṍ䛟䛣䛸䛷䚸 

ཧຍ者䛾ᚰ䛸㌟య䛾䝸䝣䝺䝑䝅䝳䛻⧅䛜䜚䚸ᆅඖ䛾䛩䜀䜙 

䛧䛔⮬↛䜢෌発見䛩䜛ᶵ఍䛻䜒䛺䜚䜎䛧䛯䚹

ᵏ 

� 

� 

ᒣ䛾୰䛾᪋タ䛻䚸䛣䛾᪥䛿䚸20 ྡ⛬䛾

ཧຍ者䛜㞟䜎䜚䜎䛧䛯䚹 
䝇䝔䝑䜽䛾౑䛔᪉䛻័䜜䛯䛸䛣䜝䛷䚸䛔

䜘䛔䜘ᒣṌ䛝䛸䛺䜚䜎䛩䚹 

⮬↛㇏䛛䛺ᒣἢ䛔䛾㐨䚸㻠 䟜䜢 1 ᫬㛫

༙⛬䛛䛡䛶䚸Ẽᣢ䛱Ⰻ䛟Ṍ䛝䜎䛧䛯䚹 

㏵୰䛾ఇ᠁ሙᡤ䛷䛿䚸᪋タ䛷᥇䜜䛯

㔝⳯䜢ᥦ౪䛥䛫䛶㡬䛝䜎䛧䛯䚹 
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ဃ活ϐૅ࡫ੲをᡫẳề 

ểのσӷ˳СをನሰẴるӕりኵỚ؏ע

ᅈ˟ᅦᅍඥʴټᇕҽဃ˟ ὾ ᩺ޢჄා௅ࠊ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

ぶからの '9 に⪏えられࡎᐙを出た �� ṓの㟷年を地域住民がಖ護しているが、いࡲࡘでも⨨いておくわけに

はいかないたูࡵのところでಖ護してもらえないか、という┦ㄯを民⏕ඣ❺ጤ員が受けた。

しかしながら、民⏕ඣ❺ጤ員だけでは解決することがᅔ㞴であったたࡵ、市社協の࣑ࣗࢥニティࢯーࣕࢩル࣡

ー࢝ーへ┦ㄯとなり、᭱⤊的に当会での対応を౫頼され、当ヱ取り組みとなる。

活動内容

 ႚ緊のㄢ㢟は、㟷年の⏕活ᇶ┙の☜❧であったことから、当会の障害者⏝グループホームが⊂⮬で実施してい

る体㦂ᐟἩ所を活⏝し、当面の㣗⏕活を⥔ᣢする┠的としてフーࣂࢻンࢡへ協力を౫頼。ࡲた、ᑵປ意ḧが高い

ことから、同じく当会が⊂⮬で実施しているインターンࢵࢩプを活⏝しᑵປのሙをᥦ౪することで、本人の社会

的ᒃሙ所となるよう支援した。ࡲた、ᐙ᪘関係のᨵၿ�⥔ᣢを┠的として、民⏕ඣ❺ጤ員協議会と連携しフ࣑࢓

ࣜーࢯーࣕࢩル࣡ーࢡをᒎ㛤するとともに、当会での支援が⤊஢したのࡕもከゅ的な支援が継続できるよう、⏕

活ᅔ❓者⮬❧支援事業所やࣟࣁー࣡ーࢡ、サポࢫテ等と協力体ไをᵓ⠏した。

活動の成果

 ᚑ๓より、当会ෆのྛ㒊㛛（高齢、障害、ඣ❺、་⒪）がࡑれࡒれの㡿域で地域ㄢ㢟に対して働きかけをして

いたが、より地域にとって㌟㏆な存在となることを┠的として、法人機⬟を⤫ᣓ的に地域に発信していく⥲ྜ❆

ཱྀを͆福祉サーࢫࣅ事業㒊͇としてタ⨨していた。

 今⯡のࢣーࢫは、いࡎれの㒊㛛にもよらないㄢ㢟であるが、͆ 福祉サーࢫࣅ事業㒊͇をタ⨨していることで法

人全体の機⬟を活⏝することができ、ࡑれにより地域がᢪえるᅔ㞴事౛に対して法人がより✚ᴟ的に関わってい

ける体ไがᵓ⠏できたといえる。

ᵏ 

� 

� 
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のἝーἌにඝẾẺカἧỹἇἿンのᢃփ؏ע

ᅈ˟ᅦᅍඥʴ οဃ˟ ὾ ᩺ޢჄා௅ࠊ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

᫖年 �� 月㟼ᒸ県ึのዪ性ᑓ⏝サーࢫࣅ௜き高齢者向け住Ꮿ「ࣜࢫ࢘ࣁࢶࢵ☬⏣」を࢜ープン。ᘓタに当たり地

ඖ☬⏣市୰泉地༊の地༊㛗や地༊社協等に地域のニーズを調査した⤖果、⌧在地域で行っているサࣟンは㊥㞳的

なၥ㢟等で参ຍできない高齢者がおり᪂たなサࣟン会ሙを᥈していた。ࡑこでサ高住にేタの࢝フェ「ࣔグࣔグ」

を地域に㛤ᨺし、地域住民、ࣜࢫ࢘ࣁࢶࢵ☬⏣入ᒃ者がඹに参ຍ出᮶る᪂しいᙧの࢝フェサࣟンの運営を行う。

活動内容

                  䝸䝑䝒䝝䜴䝇☬⏣䛿⮬❧䛧䛯ዪᛶ䛾᪂䛯䛺ఫ䜎䛔䚸ᆅᇦ஺ὶ 

                  䛾ᣐⅬ䛸䛧䛶䜸䞊䝥䞁䚹ేタ䛾䜹䝣䜵䝰䜾䝰䜾䛾ᐃఇ᪥䜢฼⏝

                  䛧䚸᭶䛻䠍ᅇ䝪䝷䞁䝔䜱䜰୺య䛾ᆅᇦ䝃䝻䞁䜢㐠Ⴀ䛧䛶䛔䜛䚹 

䜹䝣䜵䛷䝃䝻䞁䜢㐠Ⴀ䛩䜛事䛷ᮏ᱁ⓗ䛺⌆⍄䜔䝆䝳䞊䝇➼䛾ᥦ౪䛜ྍ⬟䛷䛒䜚䚸䛚ὗⴠ䛺 

㞺ᅖẼ䛾୰䛷ཧຍ者䜔䝪䝷䞁䝔䜱䜰䛾஺ὶ䛜ᅗ䜜䛶䛔䜛䚹 

䜎䛯䚸䝸䝑䝒䝝䜴䝇☬⏣䛾ධᒃ者䜒ᆅᇦఫẸ䛾୍ဨ䛸䛧䛶 

䝃䝻䞁䛻ཧຍ䛧䛶䛚䜚䚸᪂䛯䛺ఫ䜎䛔䛷䛾௰㛫స䜚䜔ᒃሙᡤ 

స䜚䛾ሙ䛸䛧䛶ᆅᇦ஺ὶ䛾ᣐⅬ䛸䛧䛶䛾ᶵ⬟䜢ᯝ䛯䛧䛶䛔䜛䚹 

活動の成果

䝃䝻䞁㐠Ⴀ䛾୺య䛿ᆅᇦఫẸ䛷䛒䜛䛜䚸ᮏ≀䛾䝃䝻䞁䜢౑⏝䛧䛯䝃䝻䞁䛿☬⏣市ෆ䛷䜒 

ึ䛷䛒䜚䚸䛂䝃䝻䞁䠙⪁ே఍䛃䛸䛔䛖䜲䝯䞊䝆䛷䛿䛺䛟䚸䛚ὗⴠ 

䛺䜹䝣䜵䛻䛚ฟ䛛䛡䛻⾜䛟ឤぬ䛷ཧຍ者䛜ቑ䛘䚸ᆅᇦ䛾㧗㱋 

者䛾㛢䛨䛣䜒䜚㜵Ṇ䜔௓ㆤண㜵䛻䛴䛺䛜䛳䛶䛚䜚䚸䝃䝻䞁 

ཧຍ者䛾㌟㏆䛺௓ㆤ䛾┦ㄯ❆ཱྀ䛾ᙺ๭䜒ᯝ䛯䛧䛯䛔䜛䚹 

ᵏ 

� 

� 

䝸䝑䝒䝝䜴䝇☬⏣䛻ేタ䜹䝣䜵䝰䜾䝰䜾

䝃䝻䞁ᚋ䛿⌆⍄䝍䜲䝮䛸䛧䛶䚸ཧຍ者

ྠኈ䛾䛚䛧䜓䜉䜚䜒䛿䛪䜏䜎䛩

᫂䜛䛟䛚ὗⴠ䛺㞺ᅖẼ䛾୰䛷άື
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の᭗ᱫᎍをΨൢにὲʼᜱʖ᧸૙ܴのӕりኵỚ؏ע

ᅈ˟ᅦᅍඥʴἇンἻイἧ ὾ ग़ჷჄ൶Ҥࠊ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

市・地域ໟᣓ支援センター、地域住民からの要ᮃに⟅えて、地域高齢者の௓護予㜵を┠的に、継続的に௓護予㜵

ᩍᐊを実施している取り組みです。

┠的①要௓護状ែのཎᅉとなる㌿ಽ・㦵ᢡを予㜵する体᧯などにࡘいてᏛࡧ、運動⩦័のᚲ要性を理解し、ᬑẁ

の⏕活の୰でも実践できるようにする。

  ②参ຍ者㛫での஺ὶ、ᴦしみをᣢࡘ、㛢じこもり予㜵等、社会的・ᚰ理的な⪁化を㜵ࡄ。

  ճ市ෆの௓護予㜵事業をᚲ要とする㟂要に対する౪⤥㔞をቑやす。

活動内容

市䞉ᆅᇦໟᣓᨭ᥼䝉䞁䝍䞊䚸ᆅᇦఫẸ䛾᪉䚻䜘䜚䚸௓ㆤண㜵䛻ྲྀ䜚⤌䜐ሙ䛜ᑡ䛺䛟䛺䜣䛸

䛛䛧䛯䛔䛸䛾ኌ䛜䛒䜚䚸ἲே䛸䛧䛶ᆅᇦ㈉⊩┠ⓗ䛻市ෆ３䞄ᡤ䛷㛤ദ䛩䜛䛣䛸䛻䛺䛳䛯䚹 

ᐇ᪋ෆᐜ䠘య᧯䠚䝇䝖䝺䝑䝏䞉➽ຊ䜰䝑䝥䞉ᣢஂຊ䜰䝑䝥䞉発ኌ 䛺䛹䚹 

      䠘೺ᗣ䛻䛴䛔䛶䛾䛚話䠚⾑ᅽ䞉ㄆ▱⑕䞉❧䛱ୖ䛜䜚䞉Ṍ⾜䞉⏕ά䝸䝝䝡䝸 䛺䛹䚹 

    

活動の成果

ཧຍ≧ἣ䛿䚸㻴䠎䠒ᖺ䠍䠌᭶䡚䠤䠎䠓ᖺ䠎᭶：ᐇ᪋ᩘ䠐８ᅇ䞉ᐇேᩘ䠍䠌䠕ே䞉ᖹᆒேᩘ䠎䠌ே䚹 

䠤䠎䠓ᖺ䠐᭶䡚䠕᭶      ：ᐇ᪋ᩘ䠑䠓ᅇ䞉ᐇேᩘ䠍䠐䠍ே䞉ᖹᆒேᩘ䠎䠓ே䚹 

䠤䠎䠓ᖺ䠍䠌᭶䡚䠤䠎８ᖺ３᭶：ᐇ᪋ᩘ䠒䠎ᅇ䞉ᐇேᩘ䠍䠒䠌ே䞉ᖹᆒேᩘ３３ே䚹 

༙ᖺ䛤䛸䛾䝕䞊䝍䛻䛶ཧຍ者ቑຍ䛸䛺䛳䛶䛚䜚䚸ᆅᇦ㧗㱋者䛾௓ㆤண㜵䛻㈉⊩䛧䚸ᚲせ䛺

ྲྀ䜚⤌䜏䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹⥅⥆ⓗ䛻ཧຍ䛥䜜䜛ᆅᇦ㧗㱋者䛜ቑ䛘䛶䛔䜛䚹 

⌮Ꮫ⒪ἲኈ䠍ྡ䛷䚸ᴦ䛧䛔㞺ᅖẼ䜢స

䜚䛺䛜䜙య᧯䜔೺ᗣ䛻㛵䛩䜛䛚話䚹 

市䜘䜚ጤク䠄↓ൾ䠅䚹ᗈሗㄅ䛷࿘▱䚹 

䠒䠑ṓ௨ୖ䛾᪉䛜ᑐ㇟䚹 

⌧ᅾ䛿䚸ẖᅇ䠐䠌ྡ⛬䛾᪉䚻䛜ཧຍ䚹 

㐌䠍ᅇ 䠕᫬༙䡚䠍䠌᫬༙䛻ᐇ᪋䚹 

ᵏ 

� 

� 

－ 132 － － 133 －



ɶ᧓的ݼіのӕりኵỚ 
ᅈ˟ᅦᅍඥʴҤטܖ؉ޛ ὾ ʮᣃࠊᨗ؉ࡅ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

᫖௒䚸䛔䜟䜖䜛䝙䞊䝖䜔䜂䛝䛣䜒䜚䛺䛹䚸ᚑ᮶䛾⚟♴䝃䞊䝡䝇䛾ไᗘ䛻ヱᙜ䛧䛺䛔᪂䛯䛺⏕άᅔ❓者ᨭ᥼䛾ᚲせᛶ䛜㢧

ᅾ໬䛧䛶䛔䜎䛩䚹ᙜἲே䛷䛿䚸♫఍⚟♴ἲே䛾ᆅᇦ㈉⊩䛾୍⎔䛸䛧䛶䚸䇾㞀ᐖ者䛾ᑵປᨭ᥼䇿䛸ే䛫䛶䚸䇾୰㛫ⓗᑵປ䇿

䛻䜒ྲྀ䜚⤌䜣䛷䛔䜎䛩䚹ᖹᡂ 26 ᖺ 9 ᭶䛛䜙䇾㞠⏝ᆺ䇿䛻ຍ䛘䚸䇾㠀㞠⏝ᆺ䇿䜢ᖹᡂ 2㻤 ᖺ 7 ᭶䛛䜙㛤ጞ䛧䜎䛧䛯䚹 

活動内容

㠀㞠⏝ᆺ䛻䛴䛔䛶䛿䚸ᙜἲே᪋タෆ䛻㏻ᡤసᴗᡤ䜢タ䛡䚸ᑵປ䝖䝺䞊䝙䞁䜾䜢ᐇ᪋䛧䛶

䛚䜚䚸1 䜽䞊䝹 10 㐌㛫䛷 㻠 ྡ䛾᪉䛜カ⦎䜢ཷ䛡䛶䛔䜎䛩䚹䛥䜙䛻ᐇ㊶ᆺ䝖䝺䞊䝙䞁䜾事ᴗ

䛸䛧䛶䚸㠀㞠⏝ᆺ䛾ᑵປ䝖䝺䞊䝙䞁䜾䜢⤊஢䛥䜜䛯᪉䛸䚸6 䛛᭶㛫䛾㞠⏝ዎ⣙䜢⤖䜣䛷㈤

㔠䜢䛚ᨭᡶ䛔䛧䚸ἲேෆ䛷䛾Ύᤲసᴗ䜔㎰సᴗ䛻ᚑ事䛔䛯䛰䛔䛶䛔䜎䛩䚹 

活動の成果

カ⦎⏕䛜ᙜἲே䛾㞀ᐖ者ᨭ᥼᪋タ䛷ാ䛟䛣䛸䛻䛺䛳䛯䜚䚸 

Ύᤲసᴗဨ䛸䛧䛶ᙜἲே䛾㐃ᦠ௻ᴗ䛻ᑵ⫋䛧䚸 

ᣦᑟ䛩䜛ഃ䛸䛧䛶ά㌍䛧䛶䛚䜙䜜䛯䜚䛧䜎䛩䚹䛣䜜䜎䛷䛻 

⣼ィ䛷 12 ྡ୰ 7 ྡ䛜୍⯡ᑵປ䛻ᡂຌ䛧䛶䛔䜎䛩䚹 

ᵏ 

� 

� 

ඖカ⦎⏕䚹௻ᴗ䛻ᑵ⫋䛧䚸ᙜἲேෆ᪋タ䛾Ύ

ᤲဨᣦᑟᙺ䠄ᕥ䠅䚹ᙜἲே䛾⏕άᨭ᥼ဨ䠄ྑ䠅䚹

ᙜἲே䛾㎰ᅬ䛂䜇䛱䜍䜣䛸 㼒㼍㼑㼙䛃䛻

䛶㎰ᴗ䛻ᚑ事䛩䜛カ⦎⏕䚹 

ᙜἲே䛾䛂ᙬ㞼㤋䛃䛻䛶Ύᤲసᴗ䛻

ᚑ事䛩䜛カ⦎⏕䚹 
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資఍ӕૅࢽੲ 

ᅦᅍʴ஬のႆ੐ểᏋ成 
ᅈ˟ᅦᅍඥʴҤטܖ؉ޛ ὾ ʮᣃࠊᨗ؉ࡅ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

⚟♴䝃䞊䝡䝇䜈䛾ᆅᇦ䛾䝙䞊䝈䛜㧗䜎䜛୍᪉䛷䚸⚟♴ேᮦ䛾୙㊊䛻ᝎ䜐⚟♴ᴗ⏺䛻䛚䛔䛶䚸⚟♴ேᮦ䛾発᥀䛸⫱ᡂ

䛿㔜せㄢ㢟䛾୍䛴䛻ᣲ䛢䜙䜜䜎䛩䚹ᙜἲே䛷䛿䚸ෆእ䜢ၥ䜟䛪௓ㆤ⫋ဨึ௵者◊ಟ䠄ᖹᡂ 25 ᖺᗘ䜘䜚䠅䚸ᐇ務者◊ಟ

䠄ᖹᡂ 2㻤 ᖺᗘ䜘䜚䠅䚸௓ㆤ⚟♴ኈཷ㦂ᑐ⟇ㅮᗙ䠄ᖹᡂ 21 ᖺᗘ䜘䜚䠅䚸▱ⓗ㞀ᐖ者⛣ືᨭ᥼ᚑ事者䠄䜺䜲䝗䝦䝹䝟䞊䠅㣴ᡂ

ㄢ⛬䠄ᖹᡂ 25 ᖺᗘ䜘䜚䠅䜢ᐃ㢠䚸䜎䛯䛿᮲௳䛻䜘䛳䛶䛿䝔䜻䝇䝖௦䛾䜏䛷㛤ㅮ䛧䛶䛔䜎䛩䚹 

活動内容

௓ㆤ⚟♴ኈཷ㦂ᑐ⟇ㅮᗙ䛿䚸ཷㅮ者䛜ᴗ務ᚋ䛻ཷㅮ䛷䛝䜛ኪ㛫䛻㛤ㅮ䚹Ꮫ⏕䜔୍⯡ྥ

䛡䛻▱ⓗ㞀ᐖ者䜺䜲䝗䝦䝹䝟䞊㣴ᡂㄢ⛬䜢኱Ꮫᵓෆ䜔እ㒊఍ሙ䛷㛤ㅮ䛧䛶䛔䜎䛩䚹௓ㆤ

⫋ဨึ௵者◊ಟ䛚䜘䜃ᐇ務者◊ಟ䛿ᙜἲே◊ಟᐊ䛻䛶ᅵ᭙᪥䛻㛤ㅮ䛧䛶䛔䜎䛩䚹 

活動の成果

ჷႎᨦܹ者ỾỶἛἪἽἣὊ᫱঺ᛢᆉ̲ʕ者ᾉካᚘ ᵏᵖᵒ Ӹί࠯঺ ᵐᵓ ঺࠯῍࠰ ᵐᵖ ࠰ ᵏᵎ உ

ὸẇИ˓者ᄂ̲̲ʕ者ᾉᵓᵖנྵ Ӹί࠯঺ ᵐᵓ ঺࠯῍࠰ ᵐᵕ ࡈሊᜒݣὸẇʼᜱᅦᅍٟӖ᬴࠰

Ӗᜒ者ỉӳ఍ྙᾉᵔ лẇᴾ

ᵏ 

� 

� 

኱Ꮫㅮ⩏ᐊ䛷䛾▱ⓗ㞀ᐖ者䜺䜲䝗䝦䝹䝟䞊㣴ᡂ

ㄢ⛬䛾ᵝᏊ䚹ㅮᖌ䛿ᙜἲே䛾㞀ᐖ者᪋タ䛾᪋タ

長䛜務䜑䜛䚹 

௓ㆤ⫋ဨึ௵者◊ಟ䛾ᵝᏊ䚹ἲேෆእ䛾事ᴗᡤ⫋

ဨ䛚䜘䜃ෆᐃ者䜒ཷㅮ䚹ㅮᖌ䛿እ㒊ㅮᖌ䛸ᙜἲே

᪋タ長䛚䜘䜃䝇䝍䝑䝣䛜務䜑䜛䚹 
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ൔ֒ദע܇؏ᝡྂʙಅᄂ̲Ἅンター ọộわり἟ἕト
ᅈ˟ᅦᅍඥʴ ᣃ޽Ӑの˟ ὾ ࠊ᧵ٻᣃ޽ғ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

ไᗘのはࡲࡊでࡑれࡒれがᢪえるၥ㢟を地域・在Ꮿでの支援᪉法をᶍ⣴し、ᑓ㛛機関へのᶫΏしᙺのᢸい手

となり、よりᩜᒃのపい地域の❆ཱྀとして「ᚰ」のᒃሙ所࡙くりを┠ᣦしていࡲす。

活動内容

・Ꮚ⫱て、障がい、௓護、᪥ᖖのなࢇでも┦ㄯᐊとして、࣡ンࢫトࢵプの⥲ྜ┦ㄯ❆ཱྀを実施していࡲす。

。すࡲでᒃሙ所࡙くりをしていࡲからお年ᐤりࢇでは、᫨㣗をᥦ౪し、おẕさ「り㣗ᇽࡲだࡦ」・

・法人職員への福祉ニーズが高ࡲる୰、人ᮦ⫱成・࢟ࢫルアࢵプのたࡵ、ྛ✀◊ಟを௻画運営していࡲす。

。すࡲなどከゅ的に地域支援を行ってい「ࢪサーࢵー࣐ࣅ࣋」の௚「ࣚ࢞ᩍᐊ」「⤮本ᩍᐊ」「࣑ニᅗ᭩㤋」ࡑ・

活動の成果

・⥲ྜ┦ㄯ௳ᩘ ᖹ成 �� 年ᗘ 㟁ヰ �� ௳ ᮶所 �� ௳ ゼၥ � ௳・◊ಟㅮᗙ �� ௳ 福祉人ᮦⓏ㘓 �� ௳

・「ඛが見えない」「⤊わりのない」┦ㄯや⏕活ᅔ❓もቑຍし、よりᑓ㛛機関との連携が深ࡵられていࡲす。

。すࡲで入りやすくなり、高齢者やᏊ⫱て୰のぶᏊのㄒらい、┦ㄯのሙ所となってきてい「り㣗ᇽࡲだࡦ」・

・在ᏯᏊ⫱てᐙᗞへのㅮᗙが、ẕぶがᝎみや┦ㄯをしやすいሙとなってきていࡲす。

ᵏ 

� 

� 
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ࢨࣂなࡎࡁ （࣮ᆅᇦ࡜のࡘなࡀりࡑࡇ㈉⊩）
ᅈ˟ᅦᅍඥʴἻイἧἇポートң˟ݱᙹ೉ٶೞᏡܡއ׹ʼᜱẨẵな ὾  Ӵғ˰ࠊ᧵ٻ

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

地域のɶにある社会᝻เとして、ҥにݦᧉႎなサービスを提供している事業所にသまらないよう、

「地域の方々と˴か一ደにできることはないか」、また「ᢩΨできることはないか」、ˌɥ � 点の

目ႎによってӕりኵみました。Ꮡ୎としては、地域のݱ学ఄでの出前੉業（Мဇ者によるˡ১料ྸ

など）や、ᢃ営ਖ਼ᡶ会ᜭを事業所ϋで開催するなど、ࢼஹからのつながりがありました。 

活動内容

ᐇ᪋䛿 2015 ᖺ 10 ᭶ 31 ᪥䚹‽ഛ䛿 7 ᭶䛛䜙䚹䜒䛸䜒䛸䛿䛂䝞䝄䞊䛾䜏䛃䛰䛳䛯䛾䛜䚸䜒䛸䜒

䛸ᆅඖ䛾䛖䛹䜣ᒇ䛥䜣䛰䛳䛯฼⏝者䛾䝺䝅䝢䛻䜘䜛䛂ྡ≀䜹䝺䞊䛖䛹䜣䛃䛾᚟ά䚹⯙ྎ発表

䜒ᆅඖ䛾Ẹ㋀䜽䝷䝤䛛䜙䚹฼⏝者䛥䜣䜒⥲ฟ䛷್ẁ௜䛡䛸㈍኎䚹⣙ 300 ྡ䛾᮶ሙ䛷኱ᡂຌ

活動の成果

䞉኎ୖ䛾 㻠 ୓෇䛿䐟ᆅᇦ䛷㛤ദ䛥䜜䜛㣰䛴䛝኱఍䛷㓄䜛 

㣧䜏≀䐠ⅆ䛾⏝ᚰ䠄ኪ㆙䠅㛤ദ᫬䛾䛚䜔䛴䛸㣧䜏≀䜢ᕪධ 

䜜䐡⪁ே఍䛾᪂ᖺ఍䛷⾜䜟䜜䜛ᢳ㑅఍䛾┠⋢ၟရ䜢ᐤ௜ 

䛸䛔䛖䛛䛯䛱䛷㑏ඖ䛧䜎䛧䛯 

 㝲ࢫ࣮ࣛࢥなࡎࡁ
�� ᭶ �� ᪥࡜ࡗࡻࡕ࡛࡜ࡇ࠺࠸࡜

 ݜ₇ฟ࡛࠸の⿦ࣥ࢕࢘ࣟࣁ

኱┒ἣ䟿䟿 

ᵏ 

� 

� 

な࠿ࡘしの࿡ࠋᆅඖ࡛ឡࡁ࡚ࢀࡉた
 ᮏ᪥㝈ᐃ࡛㛤ᗑ㸟ࠋࢇ࡝࠺࣮ࣞ࢝

ᆅᇦのⅆの⏝ᚰ࡟ཧຍした㝿ࠊ

ᙇりฟ࠸࡚ࢀࡉた࣓ࢪ࣮ࢭࢵ 
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Ƃǿイトȫƃ 

地域とңӷ！地域にᢩΨ！「きずなȐǶー」 

ƂࣖѪ者ƃ 

社会ᅦᅍඥ人ライȕサポートң会「ݱᙹ೉ٶ機能ܡއ׹介護きずな」 

Ƃ目ႎやᏑ୎ƃ 

地域のɶにある社会᝻เとして、ҥにݦᧉႎなサービスを提供している事業所にသまらないよう、地域の方々と

˴か一ደにできることはないか、またᢩΨできることはないか、ˌɥ � 点の目ႎによってӕりኵんだ。 

Ƃ෇ѣϋܾƃ 

�015 年 10 月 31 日（ם）の開催にӼけて、� 月᪭～แͳにӕりੑかる。まずは自඙会やထ会のᨼ会で目ႎと

ϋܾをおˡえし、当Иは˰民と事業所でܱ行ۀՃ会をᚨፗする予定だったが、ᛦૢɧឱによりできなかった。 

ƦれからȐǶーでᝤ٥する物ԼをᨼǊるໝ、地域でᣐࠋされているおたよりや地域ᢃ営ਖ਼ᡶ会ᜭ、口コȟにてѪ

ᨼをѪった。Ʀのᨥに、お年݃りの方など物Լをਤってくることがᩊしい方については連絡をもらえれƹ、自ܡ

までӕり˨う、といったことも́Ƥてԗჷした。これによって、食֥やᩓ҄ᙌԼなど᣻たいものは「ਤって行か

れへんけどӕりにஹてくれたらяかるわ～」と˰民の方から連絡もあった。 

始ǊはȐǶーしかᎋえていなかったが、「子どもからお年݃りまでᑥんなɭˊの方にឱをᢃんでもらいたい」Ʀ

んな࣬いから、飲食もᝤ٥しよう、ᑈӨもしよう、子どもがஹたらおᓑ子もᣐǖう、と、どんどんᐔらんでちǐ

っとしたおᅛりのようになった。 

ኽޅ、飲食についてはМဇ者のɶで地Ψでうどんދをやっていた方の「あのԛをもう一ࡇ」と、ǫȬーうどんを

ᝤ٥。子どもたちにᣐるおやつは地Ψのᬛᓑ子ދでද૨して、ᑈӨは地Ψの民᜕クラȖに̔᫂して៉ってもらい、

事業所としてもコーラスᢿᨛを作って๫目のஇ後に会場のみんなで「ふるさと」をജった。 

当日は地域˰民、ඥ人のᎰՃやƦのܼଈなど、ࡨǂで 300 Ӹをឬえる方がឱをᢃんでɦさった。 

一番ᒊіしたというか、おもしǖかったのは、ȐǶー物Լの͌െをつけているとき。開催がᡈƮいて、͌െをつ

けるたǊМဇ者さんも一ደに事業所ϋで物Լを࠼ƛていると、٥る前から「これええな、うちがᝰうわ。なんǅᲹ」

とすでにᝤ٥が始まったり、「これもǖとくわな～」Ѩ৖にਤって࠙られたり、物Լがどんどんถっていく、と

いう事७がឪこったこと（ᇰ） 

Ƃ෇ѣの঺ௐӏƼアȔーȫポイントƃ 

٥ɥとしてはኺᝲをƻいても約 � ɢ円Ǆどあり、どのように地域にᢩΨしていくかМဇ者さんも一ደに౨᚛した

ኽௐ、①地域で開催される᫯つきٻ会でᣐる飲み物②火のဇ࣎（ٸᜩ）開催時のおやつと飲み物、などをࠀしλ

れĮ老人会のૼ年会で行われるਁᢠ会の目ྚՠԼを݃付、というかたちでᢩΨした。 

「Мဇ者さんの෇៫の場」ということもٻきな঺ௐの一つであった。やっƺりٻ᧵はՠ٥人のထ。「いっƺい٥

るで～」となれƹ「よっしǌ～」とʚつᡉ事でࢌりЏってࡃ番をしておられた。ൢਤちがѣけƹ体がѣく！ჷり

ӳいの人がஹたらついている͌െもあってないようなもの（ᇰ）まƊƦんなことは想定ϋ。ᑈӨでのӳ՘もԃǊ

本当にいいᘙऴをされていた。でも一番の঺ௐはこのȐǶーを開催することでแͳെ᨞からኳʕ後にᐱるまでた

くさんの方とつながりを作れたことだとज़ơる。当日はもちǖんのこと、物ԼをѪることで、ИǊて事業所へឱ

をᢃんでɦさった方々、連絡をもらって自ܡへ˨った方々などඥ人の事業をჷって᪬くきっかけにもなった。 

ʻもたまに地域˰民の行きஹはあるが、もっとൢ᠉にᇌち݃れる事業所を目指していǖんなきかっけやˁੑけ作

り、˴より関̞作りをしていきたい。また、催しがきっかけでできたつながりをዒዓし、ݩஹႎにはʻׅのӕり

ኵみも地域˰民がɼݰで行い、事業所はサポートといったかたちで関われることを目指して行く。Ǆんのݲしだ

がƦんなΫしをज़ơるӕりኵみとなった。 

「˰みॹれた地域で暮らしていく」というᚕᓶが᫭りにならないよう、˰民の方々ともっと一ደに൱をかいて、

「自Ўたちが年とって行きたいと࣬えるとこǖにƤなあかん」とᚕってもらえる場所、ƦんなことをᛅƤる関̞

作りが一番の社会ᝡྂだとज़ơる。 
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Y’s BAR 開店（利用者の想いを叶える実践）
ᅈ˟ᅦᅍඥʴἻỶἧἇἯὊἚң˟ע᪸ٻ؏ỉܼỂẝẟ ὾ Ӵғ˰ࠊ᧵ٻ

෇ѣỉಒᙲ (ႸႎὉᏑ୎)

この活動の発端は、認知症のある利用者（以下 ; 氏）の予てから抱いていた想いを叶えるため

でした。その想いとは、「自分の店を開きたい」というものです。

� ; 氏が、好きなお酒を通じてご自身の魅力を大いに発揮でき、且つ地域住民とも交流できる場作

りとして、施設の一角に $#4 の模擬店開店を試みました。

෇ѣϋܾ

クラブやバーで働かれていた 㼅氏の「㻮㻭㻾」開店に向けてメニュー作りからお店のレイアウ

ト、㻮㻳㻹に至るまで㼅氏と一緒に練りだしました。当日は開店早々から大盛況で、㼅氏も手

慣れた様子で来客をもてなし、施設の恒例行事になっています。㻞㻜㻝㻠 年 㻝㻝 月より、年 㻞

回、現在まで 㻠 回実施しています。

෇ѣỉ঺ௐ

・要介護高齢者という見方を超えた「当事者へのまなざし」の

変化

・地域住民の多くの来店→高齢者本人を中心に住民や事業

所がともに支えるという気風の醸成

手慣れた様子でビールを注ぐ 㼅 氏

大盛況の店内。

閉店のあいさつをする㼅氏（とママさ

ん）

1 

㻞㻜㻝㻢年からはママさん役の 㻵氏も一

緒に参加しています

�

�
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ǿǤȈȫᲴ利用者の想いを叶えるܱោ活動 （и᫆Ჴ;Ý᳭� $#4 の開店）

ࣖѪ者 Ჴᅈ˟ᅦᅍඥʴᴯᴊᴤᴓᴦᴷᴈᴜң˟ 大᪸地域のܼであい ҅௎ദࠖ

ᲫᲨ活動のႸႎ� �

この活動の発端は、ある利用者（以下 ; 氏）の予てから抱いていた想いを叶えるためであƬた。

その想いとは、「自分の店を開きたい」というものである。

� ; 氏が、好きなお酒を通じてご自身の魅力を大いに発揮でき、且つ地域住民とも交流

できる場作りとして、施設の一角に $#4 の開店を試みた。

� �

ᲬᲨ活動ϋܾ� �

� ; 氏は認知症をधいながらも、とてもჰᦽとƞǕている。ǯȩȖǍȐȸなƲで΁いていた࢘଺の

ことをǑƘদかしǜでいたが、ܱᨥの開ಅは׉ᩊであるのはଢႉで模擬店を開ƘはこƼとなƬた。

ȡȋȥȸ作りからお店のȬǤǢǦȈ、$)/ にᐱるまで ; 氏と一ደに

ጀりƩした。また、ǤșȳȈԓ知のためにଐ᪭から᧙ǘりのขい地域のೞ᧙Ǎ᧙̞者にకϋすると

「利用者ƞǜがそǜなʙできるのᲹ」とӝƙƪにᐻԛขいӒࣖがあƬた。

࢘ଐは開店ଔŷから大Ⴎඞで、; 氏も৖ॹǕたಮ܇でஹܲをもてなした。そǜな ; 氏にஹܲか

らૠŷのज़想があがƬた。ٶƘは、認知症にݣするǤȡȸǸが٭ǘƬたというものであƬた。認知

症になるとٶƘの৖яƚがᙲる、いǘǏるǵȸȓǹの「Ӗƚ৖」というǤȡȸǸがҩめていたが「ਃ

い৖」にもなりࢽるというਵえ૾の᠃੭である。˂૾では「ここのʴ（利用者）は大ʙにしてもら

えて፮ましいな」という٣にݣしཎܭの利用者のみならƣᛡもが活៫ができる場、އ場৑ǁと発ޒ

していƘことをᫍい、ዒዓႎなӕりኵみǁと٭ǘƬていƘ。

� �

ᲭᲨ活動の঺ௐ� �

சƩ ; 氏をɶ࣎としたӕりኵみになƬているが、ׅを᣻ƶるごとにஹܲはૼしい᫊ƿǕがفえ

ている。なかには、お৖ˡいのဎしЈもあり、ӕりኵみにおƚる地ഩの׍まりをज़じらǕる。そも

そもཎܭの利用者にӼƚたӕりኵみであるが、そǕがきƬかƚとなり

そのʴをӕりࠇƘʴŷにૼたなॖᜤがᑻဃえڼめたことは˴Ǒりの঺ௐである。

このܱោを通じて、地域で׉ᩊを抱えたりܔᇌしているʴにݣして、まǘりの住民がჃᢅƤƣ˴

かしら᧙ǘǖうとするൢ᫘がݲしƣつでもᣱ঺ƞǕることをႸਦしてࡽきዓきӕりኵǜでいきた

い。঻ŷඥʴはஹるǂƘଐにͳえて、; 氏のみならƣƲのǑうなʴにも࢘てはまるǑうな下地作り

にᢦᡶしていƘ৑܍である。
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に๋Ậᡂớ˰ൟのẒ؏ע ẓのئ৑ 

ᅈ˟ᅦᅍඥʴ ᧈݤ˟ ὾ ࡅ᧵ٻඡҤࠊ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

䛣䛾άື䛿䚸ᆅᇦఫẸ䛸ἲே⫋ဨ䛜㌟㏆䛺Ꮡᅾ䛻䛺䜛䛯䜑䚸㧗㱋໬⋡䛾㧗䛔ఫᏯ⾤䛻୍㌺ᒇ䜢೉䜚ୖ

䛢䚸ᑓ㛛⫋䜢ᖖ㥔䛧ఫẸ䛜Ẽ㍍䛻┦ㄯ䛷䛝䜛䇾ẖ᪥ᆺ䇿ᆅᇦ䝃䝻䞁䛄䛔䛣䛔䛅䜢ᖹᡂ 22 ᖺ䛻㛤タ䚹௓ㆤಖ

㝤䝃䞊䝡䝇䛾ෆእ䜢ၥ䜟䛪䚸ᆅᇦ䛾䝙䞊䝈䜢᥀䜚㉳䛣䛧♫఍㈨※䛾㛤発䛻ྲྀ䜚⤌䜣䛷䛔䜛䚹

活動内容

ᆅᇦఫẸ䛾ᬽ䜙䛧䛾୰䛷䛾┦ㄯ❆ཱྀ䛜ᚲせ䛸ឤ䛨䚸ᖹᡂ 19 ᖺ䛻❧䛱ୖ䛢䛯䚸ఫẸ୺య䛾ಶูᨭ᥼άື

䛂㧗㱋者見Ᏺ䜚䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛃䛾䝪䝷䞁䝔䜱䜰䛻䜒༠ຊ䛧䛶䜒䜙䛔䚸㛢䛨䛣䜒䜚䛜䛱䛺㧗㱋者䚸ㄆ▱⑕䛾ఫẸ

䛾䇾ᒃሙᡤ䇿䛸䛧䛶ẖ᪥ᆺ䝃䝻䞁䛄䛔䛣䛔䛅䜢㛤ᨺ䛧㧗㱋者䛛䜙Ꮚ౪䜎䛷ᆅᇦ䛾䝙䞊䝈䛻ྜ䜟䛫䛯ྲྀ䜚⤌䜏

䜢ᐇ᪋䛧䛶䛔䜎䛩䚹

活動の成果

䛄䛔䛣䛔䛅䛾⏕άᅪᇦ䛷䛿ఫẸྠኈ䛾ኌ᥃䛡䜔見Ᏺ䜚䛾ព㆑䛜㧗䜎䜚䚸⹢ᚅ䜔㛢䛨䛣䜒䜚䚸Ꮩ⊂Ṛ➼䛾୙

Ᏻᮦᩱ䛜ᑡ䛺䛟ᆅᇦຊ䛜㧗䜎䛳䛯䚹䛄䛔䛣䛔䛅䛷䛾஭ᡞ➃఍㆟䛛䜙ᚓ䛯᝟ሗ䛜䚸ከ䛟䛾♫఍㈨※㛤発䛻⧅

䛜䜚䚸ఫẸ䛾ᅔ䜚䛤䛸䜔ᝎ䜏䜢ゎỴ䛩䜛事䛜ฟ᮶䛯䚹

ᵏ 

� 

� 
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福祉᭷ൾ㐠㏦
ᅈ˟ᅦᅍඥʴẮểốẨ˟ ὾ ޛޢჄࠊޛޢ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

大変なᒣ㛫㒊で、公ඹの஌り物がなく、タࢩࢡーを頼ࡴにも予⣙をしなければならࡎ、ᒸᒣ市ෆの୰ᚰ㒊に

出ようとすると∦道 � ୓෇以上᥃かる。㏱ᯒ等の通㝔が㈇ᢸである。町に㈙い物に行きたいが、㊊がない。一

人ᬽらしの高齢者がᘬきこもりがࡕになっている。など地域の᪉がおᅔりなので、� ྡの職員に᭷ൾ運送の資

᱁を取らࡏ、福祉᭷ൾ運送を㛤ጞしࡲした。

活動内容

ン௦┦当、௜きῧいがᚲ要なሙྜは᭱ప㈤㔠をいただいて、受デや㈙い物やຮᙉ会の参ຍなどの送㏄ࣜࢯ࢞

をしていࡲす。受デの送㏄・௜きῧいが大༙です。時㛫が᥃かりࡲすので、業ົのかたわら、� ᪥㸰㹼㸱௳

ᖹᆒです。

活動の成果

⑓㝔に㏱ᯒに通う高齢者がᏳ౯で通㝔できるので、在Ꮿ⏕活を続けることが出᮶、 ᘬきこもりの高齢者は

እ出できるので、➗㢦が見られるようになった。

障害者の支援事業所からの⤂௓がከいようです。

ᵏ 

� 

� 
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ᆅᇦ㧗㱋者㓄㣗ࢫࣅ࣮ࢧ
ᅈ˟ᅦᅍඥʴẮểốẨ˟ ὾ ޛޢჄࠊޛޢ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

この地域は人㔛㞳れたᒣの୰の過␯地である。ᖹ成㸰㸰年、ᒸᒣ市が「高齢者㓄㣗事業」を㛤ጞするにあたり、

このᚚὠだけがどこの業者も「とても᥇⟬が取れない」とㄳけ㈇ってくれなくてᅔっていると┦ㄯに᮶られた。

⮬⊃を㛤ጞした。⌧在はࢫࣅこで、一人ᬽらしの高齢者のᏳྰ☜ㄆを┠的として、ᮦᩱ㈝のみで、㓄㣗サーࡑ

サーࢫࣅとして一人ᬽらし以እでも調理がᅔ㞴な高齢者にも㸺おᘚ当㸩おやࡘ㸼を㓄㣗している。

活動内容

∦道㸱０ศ４０ศ᥃かる所にも一ࡘࡎࡘ㓄っている。送㏄職員と事ົ職員㸱㹼４ྡでᅇっているが、１᪥１㸳

㌺くらいがやっとである。㓄㐩しても、ᛀれてよࡑに行かれていたり、⏿に出ていたり、テࣞࣅの大きな㡢で

⪺こえなかったりして、一ᗘᡠって、ࡲた作り変えて出て行くこともしばしばです。

活動の成果

施タの⤥㣗㸩おやࡘなので、ᰤ㣴౯・㣗事ᙧែ等、高齢者に㐺していࡲす。たࡲたࡲ、㓄㐩したᢡに、ᗞඛで

ಽれているのを見ࡘけᩆ急㌴を࿧ࢇだり、㐲᪉のࡈᐙ᪘に連⤡することが出᮶た。

地域ໟᣓ支援センターやᒃᏯ支援事業所と連携し、地域のᅔっている高齢者を⤂௓してもらっている。

ᵏ 

� 

� 
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「ඹ⏕社会の実⌧をࡊࡵしたኟఇみᕤ作ᩍᐊの実施」

社会福祉法人ᗈᓥ県ࣜࣜࣅࣁテーࣙࢩン協会㸭ᗈᓥ県ᮾᗈᓥ市

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

この活動は、ᑠᏛᰯのඣ❺さࢇ、≉ู支援Ꮫᰯのඣ❺さࢇを対㇟に参ຍ㈝↓ᩱで

ࠗኟఇみᕤ作ᩍᐊ࠘を㛤ദしてᗈく地域の᪉ࠎと地域஺ὶをᅗるとඹに、障がいの

理解や、当「地域活動支援センターときわ」のᬑཬၨ発活動をಁ㐍し地域のඹ⏕社

会の実⌧を㐍ࡵる活動です。参ຍいただいたᏊどもさࢇと、ࡑのࡈᐙ᪘ཬࡧ地域の

᪉ࠎに当センターを知っていただくとඹに、当センターࡈ฼⏝者（障がい当事者）

と地域の᪉ࠎとの஺ὶのሙをᥦ౪するたࡵに取り組みࡲした。

活動内容

௒ᖺ䛾䛂ኟఇ䜏ᕤసᩍᐊ䛃䛿䚸８᭶䠓᪥䛂ᆅᇦάືᨭ᥼䝉䞁䝍䞊䛸䛝䜟䛃䛻䛶䚸ᆅᇦ䛾ᑠᏛ

⏕䛾⏕ᚐ䛥䜣䜢୰ᚰ䛻䚸ಖㆤ者䛾᪉䚸ᆅᇦ䛾᪉䚸ᙜ䝉䞁䝍䞊䛾䛤฼⏝者䚸ᕤ務ᗑ䛾䝪䝷䞁

䝔䜱䜰䛾᪉䚸㏆㞄኱Ꮫ⏕䜋䛛ᆅᇦ䝪䝷䞁䝔䜱䜰䛾᪉䚸ᙜ䝉䞁䝍䞊⫋ဨ䛾ྜィ８３ྡ䛾ཧຍ

䛾䜒䛸㛤ദ䛧䜎䛧䛯䚹ᐇ᪋ෆᐜ䛿䐟᳔Ꮚ䛵䛟䜚䚸䐠手ᙧ䛵䛟䜚䚸䐡䝁䞊䝇䝍䞊䛵䛟䜚䚸䐢➉㤿

䛵䛟䜚䚸䐣Ỉ㕲◙䛵䛟䜚䚸䐤⣬㣕⾜ᶵ䛵䛟䜚䛺䛹䛷䛩䚹ἲே䛾ᇶᮏ᪉㔪䛷䛒䜛ඹ⏕♫఍䛾ᐇ

⌧䛻䜐䛡䛯୍Ṍ䛸䛺䜛䜘䛖䚸ᗈ䛟䛤ཧຍ䛔䛯䛰䛡䜛⾜事䛸䛧䛶㛤ദ䛧䜎䛧䛯䚹 

活動の成果

ཧຍ䛧䛯ಖㆤ者䛛䜙䛿䛂Ꮚ䛹䜒䛯䛱䛿䜒䛱䜝䜣䚸⚾䛯䛱ぶ䜒㞀䛜 

䛔䜔ᖺ㱋䛻㛵ಀ䛺䛟䚸ᆅᇦ䛾᪉䛸஺ὶ䛜ฟ᮶䛶䛸䛶䜒䜘䛛䛳䛯䛃 

䛂ᮌ䛾䛼䛟䜒䜚䜔䚸㗬䛺䛹䛻ゐ䜜䜛䛣䛸䛜ᑡ䛺䛟䛺䛳䛶䛔䜛Ꮚ䛹䜒 

䛻䛸䛳䛶䚸䛣䛾䜘䛖䛺άື䛿䛒䜚䛜䛯䛔䛃䛸䛾䛚ኌ䛔䛯䛰䛝䚸䛤฼ 

⏝者䛛䜙䛿䛂䝪䝷䞁䝔䜱䜰䛸䛧䛶ཧຍ䛧䛶㐩ᡂឤ䛜䛒䜛䛃䛸䛾䛚ኌ 

䜢䛔䛯䛰䛝䜎䛧䛯䚹䜎䛯䚸௻⏬ẁ㝵䛛䜙⫋ဨ䛰䛡䛷䛺䛟䝪䝷䞁䝔䜱 

䜰䛾᪉䚻䛻䜒䛤ཧຍ䛔䛯䛰䛝䚸䝪䝷䞁䝔䜱䜰䛸䛾༠ຊయไ䛾ᵓ⠏ 

䛻⧅䛜䜚䜎䛧䛯䚹ᆅᇦ䛻䛚䛡䜛ᑠ䛥䛺஺ὶ䛾ሙ䛛䜙䚸ඹ⏕♫఍ 

䛾ᐇ⌧䛻ྥ䛡䛶୍Ṍ୍Ṍᆅᇦ䛾㍯䛜ᗈ䛜䛳䛶䛔䜎䛩䚹

ᵏ 

� 

� 

䛆䝁䞊䝇䝍䞊䛵䛟䜚䛇 

䜏䜣䛺䛷ຊ䜢ྜ䜟䛫䛶䟿䟿 

䛆᳔Ꮚ䛴䛟䜚䛇 

኱ᕤ䛥䜣䛾ᣦᑟ䛾ୗ䛻䜲䝇䜢⤌䜏

䛯䛶電ືᕤල䛺䛹䜢౑䛔᏶ᡂ䛷䛩 

䛆手ᙧ䛵䛟䜚䛇 

ᮌᯟ䛻ᕥᐁ䛥䜣䛜⁽႞䜢ሬ䜚䚸手䜢

ᢲ䛧ᙜ䛶஝䛛䛧䛯䜙᏶ᡂ䛷䛩 

䛆Ỉ㕲◙䛵䛟䜚䛇  

➉䛸ᕸ䛝䜜䜢⨥㞀䛻䚸㗬䞉䝗䝸䝹䜢౑

䛔ಖㆤ者䛸䝨䜰䛷స䜚䜎䛧䛯 
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「地域活動支援センターときわ」ኟఇみᕤ作ᩍᐊ

当ǻンǿーᡈᨩのݱ学ఄのδᇜさんや、地ғの方々にごӋьいただき、木のƵくもり、工作作りの

ಏしさをज़ơていただきながら、ᨦがいのஊ無や年齢の׽ఌを越えて࠼く交流をขǊ࣬い出作りと

して開催しました。「ౝ子Ʈくり」「৖࢟Ʈくり」「コースǿーƮくり」「ᇦᬔ」「水ᤧᄉ」「ኡ᫠行機

Ʈくり」「かき൧」等をスǿンȗラȪー࢟ࡸでಏしんでいただき、会場には、ごӋьくださいまし

た皆さまの、ภかいᇰ᫊とಏしいᇰい٣が᪪きわたっていました。

           䛚∗䛥䜣䛚ẕ䛥䜣䚸䛚√䛱䜓䜣䛚፠䛱䜓䜣䚸䛤඗ᘵ䞉ጜጒ䚸䛤ᐙ᪘䛵䜜䛷䛤ཧຍ䛔䛯䛰䛝䜎䛧䛯 

䚸 

いすƮくり

                                                                        手ᙧ䛵䛟䜚 

  ⪃䛘䛺䛜䜙స䛳䛶䜎䛩                                   ᕥᐁ䛥䜣䛜⁽႞䜢ሬ䛳䛶 

                                䜚䛳䜁䛺᳔Ꮚ䛜ฟ᮶䜎䛧䛯 

                     ᏶ᡂရ䛷䛩 

                                                      䛤ᐙ᪘䛿ᡂ長䜢ᴦ䛧䜏䛻䛥䜜䛶䛔䜎䛩 

                䝁䞊䝇䝍䞊                            ⣬㣕⾜ᶵ 

                   䛵䛟䜚                              䛵䛟䜚 

   ᮦᩱ䛾୸ኴ䛷䛩              ษ䜛䛰䛡䛨䜓䛺䛟☻䛟䛾䛜኱ኚ                

                                                                                         䛹䛣䜎䛷㣕䜆䛛䛺 

   ➉㤿䛵䛟䜚                           Ỉ㕲◙䛵䛟䜚 

                                       

                 䛖䜎䛟஌䜜䜛䛛䛺                                             䛛䛝ị 

                                                                      ᬬ䛥䜒㣕䜣䛷 
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ἸἝἢὊἇἽỽἧỹỉᢃփỆếẟề          

῍σဃᅈ˟ỉ௚Ậ೛؏ע῍ ᅈ˟ᅦᅍඥʴẝẰầấᅦᅍ˟/޽ࣈჄࠊ޽ࣈ

෇ѣỉಒᙲ (ႸႎὉᏑ୎)

ඥʴஜᢿợụݲẲᩉủẺئ৑ỆἇἘἻỶἚʙಅử᧏৑ẴỦỆẝẺụע؏Ệ࣋ࡁẲẺἤỴἼὅἂửܱ଀ẲẺẇẸỉኽௐẆע؏Ệ

ỊᨦầẟᎍẆἉὅἂἽἰἈὊẆ཯އ᭗ᱫᎍẆ܇ᏋềɼۡẆ׎ٳʴሁẆಮẉễʴầฆנẲẆẸủẹủầע؏ᅦᅍỉفᡶử

ᫍẾềẟỦẮểử૙ảỤủẺẇ࢘ИỊ᭗ᱫᎍỆཎ҄ẲẺἇὊἥἋʙಅ˳ửʖܭẲềẟẺầẆẸỉע؏Ệ˰ớᛡỆỂờऍऔỉ

ẝỦૅੲʙಅ৑ửನሰẴỦẮểửႸႎểẴỦợạỆἉἧἚẲẺẇ  

෇ѣϋܾ  

ユニバーサルカフェを運営することで、地域の主婦を雇用、一般客もいるなかで介護相

談・育児相談・障がい者相談、独居老人には菅理栄養士が提案する日替わりの健康的な

お食事を提供、また売り上げを子育て支援や地域支援に充当する。

㻌 㻌

෇ѣỉ঺ௐ

地域公益事業の先駆けとして取り組むことで、県行政の指示や他団体（㻺㻼㻻・大学機関）

からの連携等依頼があり、更なる進化を遂げ、より地域に密着した支援が可能となった。

最近では貧困児童に対するゼロ円食堂を開設したりと、常に福祉をアップデートしていく。

1 

2

3 

ᚇỆỊỄỉễẺಮỂờấឭẲẟẺẻẬٳ

ỦợạẆἋἑὊἢἕἁἋỉợạỆᚨᚘẇᘙ

ỆỊᅈ˟ᅦᅍඥʴở᭗ᱫὉᨦܹሁẆཎ

ỉᚕᓶửਫ਼ậễẦẾẺẇܭ

ỿἕἌἋἬὊἋửᚨẬẺỽἧỹễỉ

ỂẆ܇ᏋềɼۡầٶẪᚧủỦẇộẺẆ

ႎễ᫢ʙỊἩἿỉἉỹἧႳ̲ỉࡍͤ

৖˺ụỂẆᡲଐ٥ܦỂẝỦẇ

ỽἧỹỂỉ٥ụɥậỊ࣏ᙲኺᝲửᨊ

ẟềẆע؏ỉ܇Ꮛềૅੲίஉᾁׅὸở

ʩ්ỶἫὅἚίஉᾀׅὸỆΪ࢘Ẵ؏ע

Ủẇ

高齢者と幼児が触れ合うことで笑顔が生まれ、子供を預かることで地域の主婦が就労可能となり、専門家による勉強会で研鑽を積み、

地域が幸せになるのであれば結婚式も開催する。そのように、ふくしで街を元気にできるよう、今後も展開して聞きたい。
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Ψᐯ඙˟ểの᧙̞Ềくりע
ᅈ˟ᅦᅍඥʴദӐ˟ ཎ別᫱ᜱᎊʴἭーἲːҤᒱ 

            ᬐ߷ჄːࡇٶᢼộỮのạထ 

活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

法人の理ᛕである「社会福祉を地域とともに⪃え実践する」ことを実⌧するたࡵ、

地域との஺ὶを深ࡵる活動をすすࡵている。

活動内容

 地域で行われているΎᤲ活動などの行事に職員が参ຍしている。地域での㞟ࡲり

で福祉のヰをしている。地ඖ⮬἞会と災害┦஫応援協定を⤖ࢇでいる。

活動の成果

 ⮬἞会のᖍで⮬἞会㛗より、「⚾たࡕは地ඖに௰༡Ⲯがあるので、福祉のヰを⪺

く機会もあるし、ᅔったときに┦ㄯできるのがいいことです」とのゝⴥを㡬いた。

ᵏ 

� 

� 

地域のᾘ㜵団の᪉ࠎと一⥴に、災害時の㑊㞴カ⦎をしているところです
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地域ㄢ㢟解決に向けた社会福祉法人ᜨோ会の取り組み

社会福祉法人ᜨோ会 � 㮵ඣᓥ県 㮵ᒇ市
活動のಒᙲ ᵆ目的・背景ᵇ

住み័れた地域で⏕活を継続するたࡵに、㮵ᒇ市⾤地より㌴で �� ศ㞳れたᒣ㛫㒊地域では⏕㩭㣗ရ等の㈙い

物がᅔっている状況であった。高㝮࣑ࣗࢥニࣗティ、㮵ᒇ市社会福祉協議会、⚾たࡕ社会福祉法人ᜨோ会の �
社連携をᅗり㈙い物とサࣟンの実施を行った。

活動内容

 ᖹᡂ 27 ᖺ 10 ᭶䛛䜙ẖ㐌Ỉ᭙᪥ 30 ศ㞳䜜䛯ၟᗑ䜎䛷ᑐ㇟者䛾᪉䜢㏦㏄⾜䛔䜎䛩䚹

 ㌴ෆ䛷䛿䝃䝻䞁ᶵ⬟䜢᭷䛧ḷ䜔᪥ᖖ఍話䛜㣕䜃஺䛳䛶䚸Ᏻྰ䛾☜ㄆ䜒⾜䛘䜎䛩䚹 

ᙜἲே䛿㐠㌿手䚸ῧ஌ဨ䚸ཧຍ≧ἣሗ࿌䚹㛵ಀᶵ㛵䛸䛾ఇ䜏䜔యㄪኚ໬➼䛻㛵䛩䜛㐃

⤡ㄪᩚ䜢⾜䛳䛶䛚䜚䜎䛩䚹 

活動の成果

 ⥅⥆ⓗ䛻ᐇ᪋䛷䛝䛶䛔䜛䛣䛸䛛䜙䚸ึᅇ୧手䛔䛳䜁䛔䛻 

㉎ධ䛥䜜䛶䛔䛯㣗ရ䜒䚸1 㐌㛫ศ䜢ㄪ⠇䛧䛶㉎ධ䛷䛝䜛䜘䛖䛻 

䛺䛳䛶䛔䜎䛩䚹ఫ䜏័䜜䛯ᆅᇦ䛻ᚲせ䛺㈨※䛻䛴䛔䛶 

ᆅᇦ䛾᪉䚻䛛䜙ఛ䛔⥅⥆䛧䛶ᐇ⾜䛷䛝䛶䛔䜛䛣䛸䛜ᡂᯝ䛷䛩䚹 

ᵏ 

� 

� 

㛤ᡤᘧ䛻䛿㮵ᒇ市長䜒ཧຍ䛧䚸

䝔䝺䝡局䜒ཧຍ䛥䜜䜎䛧䛯䚹 

30 ศ㞳䜜䛯ၟᗑ䛷䛩䚹 

䛣䛣䛷⣙ 1 ᫬㛫㈙䛔≀䜢䛥䜜䜎䛩䚹 
㌴ෆ䛷䛿䚸㏆ᡤ䛾᪉䜒䝗䝷䜲䝤䝃䝻

䞁䜢䛝䛳䛛䛡䛻ஂ䚻෌㛤䛥䜜䛯䛸䛔

䛖᪉䜒ཧຍ䛥䜜䛶䛔䜎䛧䛯䚹 
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