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情報コーナー
平成25年度全国社会福祉法人経営者協議会事業計画　
連載　社会福祉法人の財務管理
第　３　回　経営者の責任を考える
 太陽ASG有限責任監査法人　公認会計士　柗 井　　 久
 公認会計士　湯 浅　寿 江

事務局短信
●平成25年度　全国経営協　研修会のご案内を同封しました
●全国青年経営者会　災害対策特別委員会のパンフレットを同封しました
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