
多様な主体との
連携・協働のあり方とは

～社会福祉法人の可能性を探る～

02 Activity Report    経営協の活動紹介 
「地域における公益的な取組」や、「平成30年度報酬改定」
など、全国経営協として政策課題への取り組みを進める
魅力ある職場づくりをめざして「朗務ゼミナール」を開講

04 論 点
「社会福祉法人のトラブル対応にADRの活用を」
	 弁護士・一橋大学法科大学院客員教授	
	 日弁連ADRセンター医療ADR特別部会長	 児玉 安司

06 地域生活を支える社会福祉法人　第159回　［鹿児島県大島郡徳之島町］の試み
生活困窮者自立支援事業を柱に、広く島全体の課題に取り組む
� 社会福祉法人 南恵会 理事長　吉留 康洋

12  地域の多様な関係者との 
連携に向けて 
―地域からみた社会福祉法人の姿―

13　  【座談会】 
多様な関係者からみた社会福祉法人の姿と可能性

21　  【実践事例 1 】 
交通手段をもたない地域住民に対する移動支援 
� 社会福祉法人博愛会 事務局長　NPO法人KUKULU 理事長　釘宮 謙悟

23　  【実践事例 2 】 
公営集合住宅における福祉コミュニティ構築の支援 
� 社会福祉法人和光会 事業部部長　田口 将人

25　  【論稿】 
多様な関係者との連携による社会福祉法人の可能性 
― 地域共生社会の創造に向けた社会福祉法人の役割と機能 ―

	 大分大学福祉健康科学部 学部長 教授	
	 大阪府生活困窮者レスキュー事業スーパーバイザー	 衣笠 一茂

29 シリーズ 経営者の視点  第42回
茶々保育園グループを社会の財産に
茶々があるから安心だ、といわれる法人になる

（埼玉県）社会福祉法人あすみ福祉会 理事長　迫田 健太郎
35 経営協の動向	 ���制度動向および経営協の活動について共有を図るべく、 

ブロック会議を開催
38 関連情報	 �社会福祉法人関係／高齢者福祉関係
40 事務局短信

特 集

全国社会福祉法人経営者協議会	
http://www.keieikyo.gr.jp/

全国社会福祉法人経営青年会	
http://www.zenkoku-skk.ne.jp/
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