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全 国 社 会 福 祉 法 人 経 営 者 協 議 会 
https://www.keieikyo.com

全 国 社 会 福 祉 法 人 経 営 青 年 会 
http://www.zenkoku-skk.ne.jp/
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個々の法人がもてる専門性を
つなぎ合わせ、

“ユーティリティ”を発揮する

02 Activity Report 経営協の活動紹介
第37回 全国社会福祉法人経営者大会を開催

04 論 点
相続法の大改正法案の可決・成立

明治大学専門職大学院 法務研究科教授・弁護士　平田 厚
06 地域生活を支える社会福祉法人　第172回　［愛知県名古屋市］の試み

地域の在宅介護支援のため 
長年蓄積したノウハウを連続講座で提供

社会福祉法人 なごや福祉施設協会 理事長　各務 憲一

12 社会福祉法人における 
“連携”を考える

13　【総論】
「いま、社会福祉法人が取り組むべき“連携”とは」

全国経営協 経営強化委員長　谷村 誠
16　【実践事例 1 】　社会福祉法人の経営連携の可能性を拓く

社会福祉法人 愛川舜寿会 常務理事　馬場 拓也
20　【実践事例 2 】　小規模法人間の連携による取組の推進

青森県経営協 会長
社会福祉法人 和幸園 理事長　今村 良司

24　【実践事例 3 】　社協との連携による取組の効果
入善町社会福祉協議会 事務局次長　浦田 実

28　【実践事例 4 】　複数法人連携による福祉の魅力発信
社会福祉法人 リデルライトホーム 事務長　木村 准治

32 シリーズ 経営者の視点  第55回
「福祉QC」活動の導入で業務改善を推進。
多職種が協働で取り組むことにより、 
互いに認め合う関係といい循環が生まれた!

（香川県）社会福祉法人祐正福祉会 理事・施設長　尾崎 民子
38 経営協の動向	 2040年を見据えた	

社会福祉法人の将来像に関する検討を進める
40 関連情報	 社会保障・財政関係／社会福祉法人関係／福祉人材関係
42 事務局短信

特 集
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