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社会福祉法人の使命に照らし、
事業展開のあり方を考察する

02 Activity Report 経営協の活動紹介
自民党「社会保障制度調査会 介護委員会」で意見表明
初級リスクマネジャー養成講座2019を開催

04 論 点
全世界視点から「誰一人取り残さない」を考える

一般社団法人SDGs市民社会 ネットワーク 理事・事務局長　新田 英理子
06 地域生活を支える社会福祉法人　第186回　たんぽぽ福祉会［岐阜県恵那市］の試み

障がい者の働く場、そして交流の場の創造が、 
まちの活力を生む� 社会福祉法人 たんぽぽ福祉会 理事長　小板 孫次

12
徹底解説！「働き方改革」

13　�経営者としての「働き方改革」の捉え方と、 
法の施行により具体的に求められる対応

HRM-LINKS Co.,Ltd. 人事コンサルタント　綱川 晃弘
21 「社会福祉法人を中核とする 

非営利連携法人制度」について
22　【総論】

非営利連携法人制度をどのようにとらえるべきか
全国経営協 地域共生社会推進委員長　宮田 裕司

26　【説明】
「社会福祉法人を中核とする非営利連携法人制度」の概要と論点

全国経営協 事務局

28 シリーズ 経営者の視点  第69回
常にアンテナを張り、「県内初」に次つぎと挑戦
地域のニーズや困り事をいち早く把握し、 
その解決に向けた公益的な取組を実現

（島根県）社会福祉法人 梅寿会 理事長　大畑 國男
34 経営協の動向	 災害福祉支援体制の構築に向けて協議
36 関連情報	 社会保障・財政関係／社会福祉法人関係／	

災害派遣福祉チーム（DWAT）関係／	
高齢者福祉関係／子ども・子育て関係

38 事務局短信

特集1

特集2
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