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02 Activity Report 経営協の活動紹介
支援が必要なすべての人々を支えるために
静岡DWATが大雨災害にいち早く対応
～「命を守る」から「生活の再建」まで継続的な福祉支援の必要性～
保健・医療・福祉の連携体制を早期に確立し、二次被害を防ぐ
双方向性を活かした組織運営に向けて
令和3年度ブロック会議をオンライン開催
介護施設の安全対策担当者の実践力を向上
リスクマネジメント研修を1,400名が受講

06 論 点
コロナ禍の生活と子どもの権利

立正大学 社会福祉学部子ども教育福祉学科 教授　大竹 智
08 地域生活を支える社会福祉法人　第202回　社会福祉法人 あいむ［兵庫県姫路市］の試み

子どもの権利擁護と養育をミッションとして�
地域に根ざした児童福祉を展開

社会福祉法人 あいむ 理事長　𠮷田 隆三

14 2040年の社会福祉法人のあるべき姿とは
～�アクションプラン2025の活用等を通じた�
全国経営協の取組～

15　�自立的な経営に向けてアクションプラン2025で問うこととは
全国経営協 経営強化委員長　久木元 司

19　�アクションプラン2025の全体像と活用方法
　全国経営協 事務局

24 令和2年度事業報告・決算
24　全国社会福祉法人経営者協議会　令和2年度�事業報告
40　令和2年度�全国経営協�決算の概要

48 シリーズ　経営者の視点　第85回
スケールメリットを生かし、地域に貢献
法人の将来を見据え、本部機能の強化などで�
経営基盤の安定化を図る

社会福祉法人 相和会（秋田県）理事長　萱森 眞雄
54 経営協の動向  前年度までの協議・準備を踏まえて、 

令和3年度事業に向けた検討をスタート
55 関連情報  新型コロナウイルス感染症への対応 

災害支援関係／社会保障・財政関係 
障害者福祉関係／子ども・子育て関係

58 事務局短信
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全 国 社 会 福 祉 法 人 経 営 者 協 議 会 
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ひとりひとりが社会福祉HERO’S 
http://www.shafuku-heros.com

全 国 社 会 福 祉 法 人 経 営 青 年 会 
http://www.zenkoku-skk.ne.jp
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