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鳥取県米子市両三柳1400 ／　0859-24-3111

http://www.kohoen.jp/eco/ ／　e-mail：nagata@kohoen.jp

理念
わたくしたちは、地域の開かれた、地域に愛される、地域に信頼される「こうほうえん」を
目指します。

基本方針
わたくしたちは、サービス業のプロとして、正しい情報を伝達し、自分が受けたい　保健・
医療・福祉サービスの、提供・改善に努めます。

①経営施設数合計：96事業
②経営施設・事業【種別毎の数】
特養７、老健３、ケアハウス５、生活支援ハウス４、高優賃２、保育所５、リハ病院１、デ
イサービス17 訪問介護４、訪問入浴２、訪問看護３、訪問リハ１、デイケア４、ショート
ステイ10、特定施設５、福祉用具貸与１、グループホーム８、居宅介護支援事業６、小規模
多機能型居宅介護３、介護予防支援事業３、知的障害就労支援施設１、介護予防拠点１

①社会福祉事業事業 7,491,915,963円
②公益事業 1,163,734,046円
③収益事業 724,986,716円
合計 9,380,636,725円

1618名（非常勤含む）７月１日現在

１．人財育成
２．法令遵守

鳥取－東京の６拠点を遠隔操作（テレビ会議システム）でつなぎ教育研修や会議を実施して
いる法人として、このノウハウを研修参加が出来にくい実態や教育体制も組みにくい近隣の比
較的小規模の４法人にも提供、研修を通して、地域の総合的な介護人財育成体制を共に考え共
に育つ方向の構築とその連動連携によって、地域に信頼されるより質の高いサービス提供の裾
野を広げていきたいと考えた。

事業終了時の振り返りアンケート結果の大部分は設問項目の「内容はいかがでしたか」では
10点満点中、７～10点と良かった領域に○印があった。各法人責任者全員から、今後もこの形
式で続けてほしい。現場がよかったと言っている。他の職員にもいい影響がではじめた等コメ
ントがあった。事業終了後も引き続き法人の企画する研修案内で、参加をしてもらっているが、
この中の一法人からは認知症ケアに関してDCM（認知症ケアマッピング）を希望、マッパー
を派遣し、ケア提供上の支援を実施しながら相互交流を深めている。又、１名、３年間の内地
留学的な受け入れをし、組織運営など実務を通した実地研修を継続、育成に努めている。
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