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長野県東御市布下６-１　／　0268-61-6001

www.cpmimaki.or.jp ／　e-mail：soumu4@cpmimaki.or.jp

『いつまでもすこやかに　生き生きと　安心して暮らし続けたい』
その願いをかなえる“核”となります。

ご利用者やご家族そして地域の皆様が、ケアポートみまきのサービスにご満足頂けるよう、
社会福祉法人としての自覚を持って、ケアポートみまきが果たす役割を再確認し、斬新な発想
で経営を推進します。

①社会福祉事業
・特別養護老人ホーム　長期（50名）

ショート（12名）
・デイサービスセンター　３ヶ所（40名・10名・９名）
・認知症グループホーム　１ヶ所（９名）
・ホームヘルパーステーション　１ヵ所

②公益事業
・マネージメントセンター　１ヶ所　
・訪問看護ステーション　１ヶ所

③収益事業
・温泉アクティブセンター　１ヶ所（健康づくり事業＝プール会員1,350名）

①社会福祉事業 743,725,000円
②公益事業 57,404,000円
③収益事業 100,475,000円
合計 901,604,000円

148名（正規職員63名、臨時職員41名、パート職員44名）

①収益事業（健康づくり事業）の発展性
②職員の安定化、資質向上（職場環境の改善→働きがいのある職場づくり）
③児童、障害者、高齢者を含めた全ての人の地域社会づくりへの貢献（ノーマライゼーション）
④地域で支え支えられる、小規模サービス事業の展開

（福）依田窪福祉会との連携
①法人の設置者が、行政（町・村）であったこと。
②サービス提供エリアが旧町村単位。（環境が農山村地域）
③事業種類、規模が類似している。
④職員の定着化に着目（人事交流、研修制度の推進）
⑤法人本部組織の強化

URL／E-mail

経営理念

住所／TEL

法人間連携で取り組む職員の教育訓練体系の構築
―「つながり」が実感できる研修を目指して―

社会福祉法人　みまき福祉会

事業内容
及び定員

収入
（法人全体）
平成20年度決算

従業員数
（法人全体）

当面する経営
課題

発表する取組
みに着手した
理由、背景
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①費用抑制効果
様々な外部講師を呼ぶことが可能になった

②職員間に適度の緊張感と連帯感が生じる効果
相対的な比較の場が持てることによる安心感

③外部者が参加しやすいイメージ
２法人の企画であるという開放的イメージ

発表する取組
みの現時点で
の効果
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