
住所／ TEL 静岡県掛川市大池648番地　／　0537−24−5527

URL／E-mail http://www.kake-en.or.jp/　／　

経営理念 ・社会福祉法人としての役割を認識し　健全で活力ある施設運営に努めます。
・個人の人格を尊重し　利用者本位のサービスを提供します。
・明るく　楽しく　安心した生活が営まれるよう信頼と笑顔で支援します。
・保健、福祉、医療機関等と連携し　地域福祉を推進します。
・積極的に研修、研鑽を積み　質の高いサービスを提供します。

事業内容 特別養護老人ホーム（80名）	 １ヶ所
短期入所生活介護事業所（７名）	 １ヶ所
通所介護事業所・予防含む（30名） 	 １ヶ所
訪問介護事業所・予防含む	 １ヶ所
居宅介護支援事業所	 １ヶ所
地域包括支援センター　	 １ヶ所
養護老人ホーム（50名）	 １ヶ所

収入
（法人全体）
平成24年度決算

①社会福祉事業事業	 724,042,835円
②公益事業	 円
③収益事業	 円
合　計	 724,042,835円

従業員数
（法人全体）

	 112名（非常勤含む）

当面する
経営課題

１．中堅職員の人材育成
２．職員の意識改革（プロ意識の醸成）
３．地域福祉の推進（施設と地域との連携）
４．科学的介護の実践・挑戦

取組みに着手
した理由、背
景

　特別養護老人ホームは、昭和59年に設立された社会福祉法人掛川社会福祉事業
会と同時に開設された介護福祉施設です。その間施設の老朽化や待機者の増加に
伴い、平成23、24年度において増築・改修工事を実施しました。
　その際、施設の拡充・新設に伴い高熱水費など管理費が増大することが予想さ
れたので24年度に全職場を対象に省エネ・コスト削減対策と併せて職員の意識改
革に取り組みました。

社会福祉法人　掛川社会福祉事業会

職員の意識改革と
省エネ対策・コスト削減の取組み
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取組みの現時
点での効果

１．�節電に対する一人ひとりの意識高揚と炭酸ガス削減という社会貢献につなが
る。

２．�電気使用量などグラフによる使用状況（結果）が即座にわかるので対応、分
析可能。

３．�快適な緑の空間を創出することで利用者様、来訪者様、職員に心の安らぎ、
潤いを与える。

４．�緑や花を植栽することで美しい景観や周辺環境美化に寄与する。
５．�仲間とのコミュニケーションづくりを通じて、地球温暖化防止、省エネ対策
に貢献できる。

　私達は、職場の仲間づくり、職員の意識改革を通して省エネ対策を進め、かつ
地球温暖化対策に貢献している事を内外に発信していきます。
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沿 革
・昭和５９年７月 社会福祉法人掛川社会福祉事業会認可

・昭和６０年４月 特別養護老人ホームかけがわ苑（定員５０名）

ショートステイ（定員４名）

・平成５年４月 デイサービス・ホームヘルパー派遣

在宅介護支援センター受託

・平成１１年 居宅介護支援事業所開設

養護老人ホームききょう荘受託

・平成１２年４月 介護保険事業への移行

・平成２４年４月 特別養護老人ホームかけがわ苑増築

（定員８０名・ショート７名）

・平成２４年度 特養既存部分全面改修工事

デイサービスセンター改修工事

経営実践事例

掛川社会福祉事業会におけるコスト削
減への取組み

「 スト削減に向けての職員意識 の働きかけ」「コスト削減に向けての職員意識への働きかけ」

静岡県 掛川市

社会福祉法人 掛川社会福祉事業会
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具体的な取組み

¢ デマンド監視装置導入 ¢ グリーンサークル活動

デマンド監視サービスプラン

月額サービス料 3,000円
Eメールによるデータ通知

警報通知

取組への理由・背景
u 平成２３年度から２４年度にかけての特養、デイサービスセン

ターの増改修事業が完了し、設備、備品が一新

光熱水費等 管理費増大への懸念

u 電気設備保守担当者（業者）からの節電アドバイス

平成２４年８月法人内管理者会議にて

法人をあげての省エネ対策・コスト削減への取組みを協議

基本的取組みとして１７項目を決定
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デマンド報告書（１） 月報

デマンド監視システム導入による節電効果

l 導入以前の対応

・電気設備の使用に関して、誰も、何も「意識していない」

・電気設備は、使い放題

・不要な電気機器も常時稼働状態

・電気料請求書のみでの確認（後手の対応）電気料請求書 み 確認（後手 対応）

l 導入後の効果

・警報アラームによる使用量制限効果で「使い過ぎた」を予防できた

・警報アラームが作動しないように、未然に使用量を制限できた

・電気使用量が増大する時間帯を把握でき、対応検討が可能となっ
た
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グリーンサークル活動の状況

¢目的 施設内外の環境美化とコスト削減

¢活動内容 植栽等による景観づくり 庭園の維持管理

楽しみながら、気軽に参加を 

デマンド報告書（２） 日報
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職員の意識への働きかけ

¢ コスト削減に向けた取組みそのものは、斬新なものでは
ない

¢ 実践を「するか、しないか」

¢ 積極的な実践者を育成

職員個 実践 意識づけと活動 承認¢ 職員個々の実践への意識づけと活動への承認

ご静聴ありがとうございました。

活動風景
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