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住 所 東京都品川区八潮 5-1-1

TEL 03-3790-4729（代）

URL

経 営 理 念 私たちの使命
ひとりひとりの夢・思いを大切にします。人生の歩みの中で必要な
福祉サービスを提供し、やすらぎ・活力・生きがいある人生を支えます。

私たちの目指す姿
地域の福祉ネットワークの核として貢献し、
信頼される法人をめざします。

私たちの大切な価値観
私たちは、３つのＣを追求します。
・Ｃｕｓｔｏｍｅｒ　（利用者本位）　　
　　一人ひとりの尊厳を守り、利用者本位のサービスを
　　全職員が一体感を持って提供します。
・Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ（地域とともに）　
　　地域とともに、様々な福祉ニーズを直視し、解決に努力
　　しながら地域福祉力の向上を図ります。
・Ｃｈａｌｌｅｎｇｅ（挑戦する職員集団）
　　利用者と喜びを共有するために、法人に誇りを持ち、
　　専門性・人間性を高め、新たな可能性に挑戦し続けます。

事 業 内 容
及 び 定 員

特別養護老人ホーム（80名） 3 か所
認知症グループホーム（20名） 1 か所
在宅サービスセンター 3 か所
在宅介護支援センター 4 か所
障害福祉サービス　生活介護・施設入所支援（100 名）
地域活動支援センター　障害者生活支援センター自立訓練（機能訓練・生活訓練）
就労継続支援 A型・B型各 1 か所
保育所（100 人） 1 か所
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収 入
( 法人全体 )
平成26年度決算

①　社会福祉事業 円
②　公益事業 円
③　収益事業 円
　　合計 約 3,324,000,000 円

職 員 数
（法人全体）

465 名（非常勤含む）

当 面 す る
経 営 課 題

人材採用
人材育成
収支バランスの適正化

取り組みに
着 手 し た
理由、背景

1. 法人設立 30年にあたり利用者・職員全員から夢や希望をお聞きし、それを実現するに
は何が必要かを職員個々、法人全体で未来を考える機会を設けた。自分たち、法人が進
むべき道を明らかにした。
2. 職員がいつでも気軽に相談し、解決の糸口を見つけることができるように環境整備を進
めた。

取り組みの
現 時 点
で の 効 果

1.法人内の発表会で職員に発表、その後法人設立30年記念誌、法人広報にその内容を掲載、
利用者・地域住民に公表した。職員が法人の未来を意識し、利用者の幸福を意識するよ
うになった。法人の永続性を考えられるようになった。
2. 予想以上に職員がいつでも気軽に相談し、解決の糸口を見つけることができるようにな
り、メンタル面での理由による退職等が減った。
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