
住 所

T E L
U R L

経 営 理 念

事 業 内 容
及 び 定 員

当 面 す る
経 営 課 題

収 入
（法人全体）
平成 29 年度決算

職 員 数
（法人全体）

・その場しのぎではなく、数十年先を見据えたキャリアパス制度の構築
・次の世代へつなぐための若手への権限移譲
・県をまたいだ施設との業務・意識の平準化

350 名（非常勤含む）

①社会福祉事業 1,469,666,662 円
②公益事業 円
③収益事業 円

・特別養護老人ホーム（計 298 名）5か所
・老人介護支援センター　3か所
・ケアハウス（40名）　
・訪問介護
・グループホーム（計 27名）2か所
・ショートステイ（計 30名）3か所
・通所介護（計 94）4か所
・保育園　

高齢者の方々が安心して、楽しく暮らせる住まいの実現
姿勢・不屈・礼儀を貫くことの出来る人材及び人財

〒 321-0925
栃木県宇都宮市東簗瀬１丁目 29-1
028-612-8088
http://kouseikai-fl ora.or.jp

人材確保・定着における戦略的な働き方改革
　～地方創生に繋がる法人としてのCSR活動～

社会福祉法人　光誠会（栃木県）
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